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อําเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ       
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร  
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖  

ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

..........................................  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดําเนินการ   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีกําหนดไวชัดเจนในมาตรา ๔๘ ใหสถานศึกษามีการ
จัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป  

ดังนั้นโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ จึงไดดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู    
ตลอดจนไดแนวปฏิบัติพรอมท้ังไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม             
ตามสาระการเรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทํารายงาน
ประจําปของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบ                 
และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ 
(นายบุญศร ีจันทรชัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ  
( นายอลงกรณ  เขตสกุล ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน  

โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ ท่ีตั้ง หมูท่ี ๑๓ ตําบล ดงข้ีเหล็ก อําเภอ เมืองปราจีนบุรี จังหวัด ปราจีนบุรี 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
E-mail : thairath7@hotmail.com  
Website : www.thairath7.ac.th 
ช่ือผูบริหารสถานศึกษา  นายอลงกรณ  เขตสกุล  
เบอรโทรศัพทมือถือ ๐๘๖-๐๔๗-๕๐๙๓ 
เปดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๖  จํานวนบุคลากรท้ังหมด  ๒๓ คน 
จํานวนนักเรียน ๒ เทอม ๒๖๔/๒๕๓ คน 
 

คุณภาพของสถานศึกษา 
 คุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 หลักฐานสนับสนุน มีดังตอไปนี้ 

ดานคุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ ยอดเย่ียม   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรียน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายคุณภาพผูเรียนใหพัฒนา
สูงข้ึน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัตแิละการเรียนรูดวยกระบวนการ 
Active Learning ใหผูเรียนไดมีประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง อีกท้ังเปนการเสริมสรางทักษะท่ีสําคัญ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังเรื่องความเปนนวัตกรรม ความสามารถในการสื่อสาร ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญในโลก
ยุคปจจุบัน อีกท้ังทางโรงเรียนไดสงเสริมใหครูนําเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชในการจัดการเรียน      
การสอน มุงเนนพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคในการจัดการเรียนรู พรอมท้ังฝกใหคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความกลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็น และสามารถแสดง
ความคิดไดดวยเหตุผลและตรรกะท่ีดี นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมทักษะความเปนนวัตกรรมของผูเรียน โดย
มอบหมายใหผูเรียนทําชิ้นงานท่ีมีความเปนนวัตกรรมท้ังในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุมในทุกระดับชั้น โดย
มุงเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค และการใชเทคโนโลยีในการคนควาหาความรูดวยตนเอง นอกจากนี้ดาน
การศึกษาตอในระดับชั้นอุดมศึกษา ทางโรงเรียนไดมีการทําMOUกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ และเปดให
สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีบทบาทในการแนะแนวมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
การศึกษาตอ อีกท้ังมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใหคําแนะนําดานการเขามหาวิทยาลัยท้ังการสอบรอบ
โควตาโดยยื่น Portfolio รวมถึงโควตาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ซ่ึงจากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนมีความกาวหนา
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีคาคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๖ สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

บทสรุปผูบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗ 
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ในทุกรายวิชา ดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๑๘.๐๘ กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ สูงกวา ระดบัประเทศ รอยละ ๐.๒๕ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาระดับประเทศ 
รอยละ ๑๗.๕๗ และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๔.๑๐ สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖  มีคาคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา สูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ ๕.๘๓ 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินการพัฒนาและ
สงเสริมนักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการใหนักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาให เปนผูท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค และมีคุณลักษณะตรงตามคานิยมคนไทย 12 ประการเปนผูมี
ความประพฤติ ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและจิตสํานึก สงเสริมใหตัวแทนนักเรียนเขารวม
กิจกรรมอันเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนเขารวมในการทํากิจกรรมท่ีเก่ียวกับชาติ 
ศาสนาและ พระมหากษัตริย รวมถึงกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนและทองถ่ินดวยความเต็มใจ รวมถึงเรียนรู
ในการอยูรวมกันในสังคม และเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลผานการปฏิบัติกิจกรรมกลุม พรอมท้ังการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ หรือ Zero Waste School ซ่ึงมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยปลูกฝง
ใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักความสะอาด รูจักรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และมีจิตอาสา
ในการชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ฝายกิจการนักเรียนยังไดมีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดี
ใหแกนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนทุกคนรูเขาใจและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด
ชนิดตาง ๆ ซ่ึงโรงเรียนดําเนินการผานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดนระดับเงิน  
โรงเรียนฯจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียนทุกคนรูจักการเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และ
มีประโยชน รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบถวนทุกม้ือ ออกกําลังกายเสริมสรางความแข็งแรง รูจักดูแล
ตนเองและครอบครัว 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยไดรับความ
รวมมือจากคณะครู ผูปกครอง และเครือขายชุมชนโดยรอบ โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป แผนยกระดับคุณภาพ การศึกษาสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ดานการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการจัดทําแผนผังการบริหารงานของแตละฝาย
เพ่ือใหการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ดานการพัฒนาบุคลากรมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองใหมี
ประสิทธิภาพอยูเปนประจํา เพ่ือใหมีความรู ความชํานาญและเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ท้ังการสงเสริม
การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการของตนเอง สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานการศึกษา
ใหมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน นอกจากมีระบบจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความถูกตอง ครบถวน 
สามารถนําไปประยุกตใชได โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานและการจัด
การศึกษาใหมีความเหมาะสม มีความเปนระบบและตอเนื่อง 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

มีการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทํากําหนดการสอน วิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการวัดประเมินผล แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียน โดยยึดหลักสูตร
สถานศึกษาเปนหลัก มีการประเมินหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร รายงานการใชหลักสูตร เม่ือสิ้นปการศึกษา มี
สวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายกลุมสาระ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
หลังสิ้นปการศึกษา เพ่ือเปนการเก็บรวบรวม สังเคราะหผลการปฏิบัติงานของตนเองในปการศึกษา 256๖ 
ประเมินความตองการและการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง โดยงานวิจัยท่ีทําเปน
ผลมาจากความตองการในการพัฒนาหรือเพ่ือแกปญหาการจดัการเรียนการสอนตามขอตกลงในการพัฒนางาน (วPA) 
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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 256๖  โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๗ ฉบับนี้  
จัดทําข้ึนตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2562  ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป
เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปน
ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3  
มาตรฐาน  ไดแก  คุณภาพของผูเรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมาตอหนวยงานตนสังกัด  
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ตอไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผูปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 256๖   
ฉบับนี้  คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ในปการศึกษา 256๗ ตอไป 
 
 
 
        นายอลงกรณ เขตสกุล 
                  ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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สวนท่ี ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
 

๑.ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ท่ีตั้งเลขท่ี 7/6 หมู ท่ี 13 ถนนสุวรรณศร ตําบลดงข้ีเหล็ก                  
อําเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  รหัสไปรษณีย 25000  โทรศัพท 0-3721-0847           
สํ านั ก งาน เขต พ้ืน ท่ีก าร ศึกษา มั ธยม ศึกษาปราจี นบุ รี  นครนายก  โทร ศัพท  ๐๓๗ -๒๑๐๘๔๗                              
E-mail: thairath7@hotmail.com Website:www.thairath7.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ เนื้อท่ี ๓๕ ไร ๒ งาน ๒๐ ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ ๑๔ หมูบาน ไดแก 

๑. บานโคกมะกอก  ๒. บานหัวสุม 
 ๓. บานดงขวาง (ภักดี)  ๔. บานดงข้ีเหล็ก 
 ๕. บานหนองทะเล  ๖. บานดงบัง 
 ๗. บานหนองขนาก  ๘. บานหนองจวง 
 ๙. บานเนินไฮ   ๑๐. บานขอนขวาง 
 ๑๑. บานหนองปด  ๑๒. บานหวยเกษียร 
 ๑๓. บานเนินหาด  ๑๔. บานหนองคุม 
 
ตราสัญลักษณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
มีความหมายดังนี้ 
 ขนนก หมายถึง  ปากกา  
 กลอง หมายถึง  ภาพ 
 สายฟา หมายถึง ความรวดเร็ว 
 เฟอง หมายถึง เครื่องจักร  
สีประจําโรงเรียน  
 สีเขียว-ขาว สีเขียว  หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง,สีขาว (มาจากพระพุทธศาสนา) หมายถึง  ความมี
คุณธรรม มีหลวงพอทอง เปนพระพุทธรูปประจําโรงเรียน  
 

mailto:7@hotmail.com
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อัตลักษณ นักเรียนมีจิตสาธารณะและซ่ือสัตยสุจริต 
เอกลักษณ  “การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา และความเปนพลเมืองดี” 
วิสัยทัศน “ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  มุงสูโรงเรียนคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” 
คําขวัญ  “สามัคคี มีวินัย ใฝศึกษา จรรยางาม” 
พันธกิจ    ๑. พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
          ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
          ๓. พัฒนาคุณภาพครู/บุคลากรสูมาตรฐานสากล 
          ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
          ๕. ประสานความรวมมือกับชุมชน 
เปาประสงค  ๑. โรงเรียนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายและไดมาตรฐาน 
         ๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
          ๓. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
         ๔. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
           ๕. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพและไดมาตรฐาน 
        ๖. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
ปรัชญา  “ชีวิตเพ่ือสังคม” 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
    ๒. ซ่ือสัตยสุจริต 
    ๓. มีวินัย 
    ๔. ใฝเรียนรู 
    ๕. อยูอยางพอเพียง 
    ๖. มุงม่ันในการทํางาน 
    ๗. รักความเปนไทย 
    ๘. มีจิตสาธารณะ 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
    ๒. ความสามารถในการคิด 
    ๓. ความสามารถในการแกปญหา 
    ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
    ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
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ป.๖, 4% ปวช., 4% 

ป.ตรี, 74% 

ป.โท, 18% 

วงกลมแสดงวุฒกิารศึกษา 

ป.๖ ปวช. ป.ตรี ป.โท 

๒. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา  

 ช่ือ-สกุล   นายอลงกรณ  เขตสกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
ดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้ตั้งแต  ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  จนถึงปจจุบัน 

๓. ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑) จํานวนบุคลากร ๒๓ คน 
บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ 

ปการศึกษา ๒๕6๖ ๑ ๑๔ ๕ - ๓ 
 
  ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ป.๖ ปวช. ป.ตร ี ป.โท 
จํานวน(คน) ๑ 1 ๑๗ ๔ 

 

 

 

 ๓) จํานวนครูตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๑ 
ค.บ. (ชางกอสราง) ๑ 
ค.บ. (สังคมศึกษา) ๑ 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) 
กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) ๑ 
ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) ๑ 
ค.บ. (ภาษาไทย) ๒ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๑ 
ศษ.บ. (พลศึกษา) ๑ 
กศ.บ. (การสอนศิลปะ) ๑ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) 
ค.บ. (คณิตศาสตร) ๑ 
ค.บ. (ฟสิกส) ๕ ป ๑ 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๔ ป ๑ 
ศษ.บ. (คณิตศาสตร) ๕ ป ๑ 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร) ๑ 
วท.บ. (เกษตรกลวธิาน) ๑ 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) ๑ 
ค.บ. (การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย) ๑ 
 

๓) วิทยฐานะของบุคลากร 

วิทยฐานะ เชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ไมมีวิทยฐานะ 
จํานวน (คน) - - ๕ ๑ ๑๔ 

 

๔) กลุมสาระการเรียนรูและภาระงานสอน 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 
ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

๑. บริหารการศึกษา - - 
๒. คณิตศาสตร ๓  ๑๙ 
๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๔ ๒๐ 
๔. ภาษาไทย ๔ ๑๗ 
๕. ภาษาตางประเทศ ๒ ๒๑ 
๖. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๒ ๒๑ 
๗. การงานอาชีพ ๒ ๒๒ 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๒๐ 
๙. ศิลปะ ๑ ๒๐ 

รวม ๑๙  
 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

๔. ขอมูลนักเรียน 

 ภาคเรียนท่ี ๑   
จํานวนนักเรียนภาคเรียนท่ี ๑/๒๕66 รวม 264 คน 

ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
รวม

ท้ังหมด 

จํานวนหอง ๒ ๒ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๒ 

เพศ 
ชาย ๓6    ๓4 33 103 8 18 ๑๘ 44 ๑๔7 
หญิง 18 25 ๒๕ 68 21 19 9 49 ๑17 

 54 59 58 ๑71 29 37 ๒7 ๙3 ๒64 

เฉล่ียตอหอง 27 29/30 ๒9  14/15 18/19 ๑๓/๑4   
 

 ภาคเรียนท่ี ๒   
จํานวนนักเรียนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕66 รวม 2๕3 คน 

ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม รวมท้ังหมด 

จํานวนหอง ๒ ๒ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๒ 

เพศ 
ชาย 36 ๓4 31 101 6 ๑6 ๑8 40 ๑41 
หญิง 16 24 ๒5 65 21 18 8 47 ๑13 

รวม ๕2 58 56 ๑๖6 27 34 ๒6 ๘7 ๒๕3 

เฉล่ียตอหอง ๒6 29 28  13/๑4 ๑7 ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายโดยใช 
แผนการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ พ.ศ.2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
 โดยมีรายละเอียดของแผนการเรียนรูในปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

แผนการเรียน  
มัธยมศึกษาตอนตน  

- แผนการเรียนท่ัวไป 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
 1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (วิทย-คณิต) 
 2. แผนการเรียนการงานท่ัวไป 

รวมท้ังสิ้น  12 หองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสรางเวลาเรียน (หลักสูตรสถานศึกษา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 
 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

] 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา  

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศกึษา ๒๕6๖ 
  

 

 
 
 

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖ 

๕๘ ๕๗ ๒๘ ๓๖ ๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 
๒๘ ๓๖ ๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 

๒๘ ๓๖ 
๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

หองสมุด แปลงเกษตร 

หองสหกรณ หองโสตทัศนูปกรณ 

หองคณิตศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา 

หองนาฏศิลป หองวิทยาศาสตร 

สวนสมบูรณ หองคอมพิวเตอร 

หองอาเซียน หองภาษาไทย 

หองดนตรีไทย แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

หองกําพลวัชรพล 

๕๓ 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ภาพตัวอยางแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 2 หองกําพล วัชรพล 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ภาพตัวอยางแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 3 หองเกษตร 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๔ แปลงผักสวนครัว 
 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕6๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน ม.1 ช้ัน ม.2 ช้ัน ม.3 ช้ัน ม.4 ช้ัน ม.5 ช้ัน ม.6 
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๒๘ 
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๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จุฬาภรณอาทรราษฎร 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตําบลดงข้ีเหล็ก 

วัดสนุทรศรัทราธรรม (วัดเนินหาด) 

วัดรัตนรังษี (วัดขอนขวาง) 

น้ําตกวังบอ 

สถาบันการเงินเพ่ือการผลิตบานขอนขวาง 

ศูนยการเรียนรู บานรักษพอเพียง 

วัดทัพชาง 

อุทยานแหงชาติเขาใหญ 

กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค 

อางเก็บน้ําจักรพงษ 

พุทธอุทยานโลกเขาอีโต 

สวนสมุนไพรบานดงบงั 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี สถานท่ี ท่ีตั้ง หมายเหตุ 
1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

บานหวยเกษียรใหญ 
หมู 12  ต.ดงข้ีเหล็ก  

อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 
 

2 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ตําบลดงข้ีเหล็ก หมู 8 ต.ดงข้ีเหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

3 วัดสุนทรศรัทธาราม (วัดเนินหาด) ถนน33 ต.ดงข้ีเหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

4 วัดรัตนรังษี (ขอนขวาง) 114/10 บานขอนขวาง 
ต.ดงข้ีเหล็ก อ.เมืองปราจีนบรุี 

จ.ปราจีนบุรี 

 

5 น้ําตกวังบอ ถนนสุวรรณศร ต.ดงข้ีเหล็ก 
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

6 สถาบันการเงินเพ่ือการผลิตบานขอนขวาง ต.ดงข้ีเหล็ก อ.เมืองปราจีนบุรี 
จ.ปราจีนบุรี 

 

7 ศูนยการเรียนรู บานรักษพอเพียง 199/19 ม.10 ต.ดงข้ีเหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

8 วัดทัพชาง วัดทัพชาง ถ. สุวรรณศร  
อ. ประจนัตคาม จ. ปราจีนบุรี 

 

9 อุทยานแหงชาติเขาใหญ ต.เนินหอม อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 

 

10 กองพันทหารราบท่ี ๓ กรมทหารราบท่ี ๒  
รักษาพระองค 

แยกวงเวียนนเรศวร  ต.เนินหอม  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

11 อางเก็บน้ําจักรพงษ หมู 14 ถนนสุวรรณศร 33  
ต.บานพระ อ.เมืองปราจีนบุรี  

จ.ปราจีนบุรี 

 

12 พุทธอุทยานโลกเขาอีโต ต.เนินหอม อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 

 

13 สวนสมุนไพรบานดงบัง ต.ดงข้ีเหล็ก อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 
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ภาพตัวอยางแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

 
ภาพประกอบท่ี 4 อางเก็บนํ้าจักรพงษ 

 
ภาพประกอบท่ี 5 วัดรัตนรังษี (บานขอนขวาง) 

 
ภาพประกอบท่ี 6 หมูบานสมุนไพร บานดงบัง 
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ผลการประกันคุณภาพในปท่ีผานมา 

 จากการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 มีผลการ
ประเมินดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังนี้ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มี
กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ยืดหยุน เปนไปตามศักยภาพ
ของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เนนใหผูเรียน
มีความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ และมีการ
จัดทํารายงานผลการทดสอบความ 
สามารถดานการอานการเขียนของผูเรียน 
 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ําลงในรายวิชาภาษาไทย ศิลปะ 
และการงานอาชีพ เฉลี่ยรวม
ลดลงรอยละ ๙.๓๙ 

สถานศึกษาตองเรงพัฒนา
ความสามารถดานการอาน การ
เขียน และการคิดคํานวณ
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  เนนใหครูจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning ในทุกกลุม
สาระการเรยีนรู สงเสริมใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเองในการทํา
ชิ้นงาน ฝกใหผูเรียนไดจัดทําแผนผัง
ความคิดสรุปองคความรู การวิเคราะห
ขอมูลหรือขาวในรายวิชาสื่อมวลชน  
การนําเสนอผลงาน เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
ซ่ึงจากการดําเนินการนี้สงผลใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเปนรอยละ ๙๗.๒๕ 

ในบางรายวิชายังขาดการสงเสริม
ทักษะสงเสริมการคิดวิเคราะห 
และขาดการจัดกิจกรรมท่ีให
ผูเรียนไดมีโอกาสอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สถานศึกษาตองเนนย้ําให
ครูผูสอนในรายวิชาท่ียังไมไดมี
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ใหครูผูสอน
เริ่มจัด และนํากิจกรรมท่ีชวย
สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาส
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  สงเสริมใหครูนํา
เทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมาใช
ในการ จัดการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนได
เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ มอบหมายให
ผูเรียนไดใชความคิดสรางสรรคในการทํา
ชิ้นงานที่มีความเปนนวัตกรรมทัง้ในรูปแบบ
รายบุคคลและรายกลุมในทุกระดับชัน้ การ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
แนวความคิดใหม ๆ สามารถสราง
สิ่งประดษิฐไดอยางสรางสรรคหรือปรับปรุง
ของเกาที่มีอยูเดิมใหดีข้ึน แลวนาํมาใชในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานมปีระสิทธภิาพ รวมถึง
จัดการแขงขันโครงการตาง ๆ เพื่อสรางให
นักเรียนเปนนวตักร 
 

ในบางรายวิชาขาดการสรางเสริม
ทักษะในการสรางนวัตกรรม หรือ
สงเสริมใหผูเรียนทําใบงานดวย
ตนเอง 

ครูควรสรางแรงจูงใจใหผูเรียนได
ใชทักษะความคิดสรางสรรคและ
สงเสริมใหนักเรียนสรางผลงาน
หรือชิ้นงานที่เปนรูปธรรมและ
สอดคลองกับเนื้อหาในรายวชิา 
นั้น ๆ 

1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการพฒันา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของผูเรียนตัง้แตระดับชัน้
มัธยมศึกษาศึกษาปที่ 1-๖ โดยกําหนด
รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
หลักสูตรสถานศึกษา มีกระบวนการพัฒนา
ผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย จัดการเรียนรูให
เปนไปตามศักยภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจสามารถคนควา
หาขอมูล โดยใชสื่อเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ไดอยางคลองแคลว อีกทั้งยงัเปดโอกาสให
ผูเรียนไดเขารวมแขงขันทักษะการใช
เทคโนโลยี การสราง Infographic ในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  โดยใชสื่อ
เทคโนโลยชีวยในการประมวลผลขอมูลได
ถูกตองทําไดหลายวิธ ี สงผลใหผูเรียนมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสือ่สาร ในระดับยอดเยีย่ม คิดเปน
รอยละ ๙๖.๖๐ 

ในบางรายวิชายังขาดการสงเสริมให
นักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบูรณาการ 
การสอนในชัน้เรียน รวมถึงครูยัง
ขาดความเชี่ยวชาญในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่องานสอน 

ควรสงเสริมใหครูอบรมพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในชัน้
เรียน รวมถึงควรสงเสริมให
นักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในชั้นเรียนใหมาก
ข้ึน 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการ
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ือ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมการ
พัฒนาทักษะวิชาการ 8 กลุมสาระการ
เรียนรู สงเสริมใหครูผูสอนวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือวัดและ
ประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียน จัด
กิจกรรมการสอนเสริมเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาสอบขอสอบระดับชาติ 
(O-NET) เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา สงผล
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเปนรอยละ ๙๓.๖๓ 
 

๑.มีผลคะแนนการประเมิน
ระดับชาติในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๓ ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 2 กลุมสาระ คือ 
ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร 
๒.มีผลคะแนนการประเมิน
ระดับชาติในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๖ ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 2 กลุมสาระ คือ 
ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาสอบขอสอบ
ระดับชาติใหมากข้ึน พรอมท้ัง
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนเห็นถึง
ความสําคัญของการเขาสอบ
ขอสอบระดับชั้น (O-NET) 
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีดี
ตามไปดวย 

1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีกระบวนการ
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
จากการดําเนินการโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา มีการติดตามและ
เก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อยางเปน
ระบบ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีมีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ในบางรายวิชาครูยังขาดการ
ฝกอบรมเด็กนักเรียนใหเห็นถึง
ความสําคัญและการนําเอาองค
ความรูจากการเรียนมาใชในการ
ประกอบอาชีพได รวมถึงนักเรียน
ยังขาดทักษะบางอยาง เชน การ
ทํางานรวมกันเปนทีม การสื่อสาร 
ซ่ึงเปนท่ีสําคัญสําหรับการ
ประกอบอาชีพในปจจบุัน 

ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาแนะแนว ควรใหผูเรียน
ไดเรียนรูเสนทางอาชีพ หรือ
ทักษะท่ีจําเปนและสําคัญใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
ควบคูกับการแนะแนวเรอง
การศึกษาตอในระดับชั้น
อุดมศึกษา 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ สงเสริม สนับสนนุให
ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามที่ 
สถานศึกษากําหนด คือ แสดงออกถึงความ
รักชาติ ศาสน กษัตริย ความซื่อสัตยสุจริต มี
วินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่น 
ในการทํางาน รักความเปนไทย และม ี
จิตสาธารณะ ดวยการสอดแทรกในกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ ของทุกกลุม
สาระการเรียนรู และมีการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยาง
เปนระบบ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และจัดทาํ
รายงานสรุปผลการประเมินพรอมบันทึก
ขอมูลในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนรายบุคคล (ปพ.5) ซึ่งจากการ
ดําเนนิการนี้สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด   ใน
ระดับยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๙๖.๒๕ 
 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม มโีครงการที่
สอดคลองและประเมนิผลไมมากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งคาเปาหมายเทา
เดิมทุกป ไมมีการพัฒนา ทําใหการ
รายงานรายมาตรฐานต่ํากวาคา
เปาหมายในงานประกันคุณภาพ 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคของผูเรียนในดานความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
โดยสามารถบูรณาการไดในทุก
รายวิชา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหมีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 

2.2 ความภาคภูมิใจทองถ่ินและความเปนไทย 
   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดจดัการเรียน
การสอนและกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมี
ความภูมิใจ ในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความ
เปนไทย มสีวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณไีทย รวมทั้งภูมปิญญาไทย โดย
ใหผูเรียนมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ินในการ
อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา
ไทยจากโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และมี
การอบรมประวัติศาสตรชาตไิทยจาก
หนวยงานภายนอก และในรายวิชาหนาที่
พลเมือง มีสวนรวมอนุรักษสรางสรรค
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและเปนสวนหนึ่ง
ของการเผยแพรประเพณีและภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน สงผลใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย ในระดับ 
ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๙๐ 
 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม มโีครงการที่
สอดคลองและประเมนิผลไมมากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งคาเปาหมายเทา
เดิมทุกป ไมมีการพัฒนา ทําใหการ
รายงานรายมาตรฐานต่ํากวาคา
เปาหมายในงานประกันคุณภาพ 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคของผูเรียนในดานความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
โดยสามารถบูรณาการไดในทุก
รายวิชา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหมีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ดําเนินการ
โครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียน
ยอมรับท่ีจะอยู รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย เชน โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกีฬาสี
ภายใน กิจกรรมอยูคายแรมคืนลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมสาธารณประโยชนตอสังคม 
รวมถึงการจัดการเรียนรูของครูทุกกลุม
สาระการเรียนรูท่ีมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุม
หรือทํางานเปนทีม เปดโอกาสใหผูเรียนได
กลาแสดงออกจากภายนอกโรงเรียนโดย
ไดสงนักเรียนเขารวมโครงการ สรางเสริม
แกนนําสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  เขารวมโครงการฝกอบรม
ลูกเสือ เนตรนารี จราจร  เขารวมกิจกรรม
วันเยาวชน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 
ภาวะความเปนผูนํา ผูตาม รับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอ่ืน รวมถึง
กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตน สงผล
ใหผูเรียนสามารถยอมรับและอยูรวมกัน
บนความแตกตางระหวางบุคคลใน 
ดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี มีมนุษยสัมพันธ 
และสามารถปรับตัวอยูในสังคมได 
อยางมีความสุข ในระดับดีเลิศ  
คิดเปนรอยละ ๘๕.๑๑ 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย การ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย และสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มีโครงการท่ีสอดคลองและ
ประเมินผลไมมากพอ อีกท้ังยังมี
การตั้งคาเปาหมายเทาเดิมทุกป 
ไมมีการพัฒนา ทําใหการรายงาน
รายมาตรฐานต่ํากวาคาเปาหมาย
ในงานประกันคุณภาพ 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนในดานการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย โดย
สามารถบูรณาการไดในทุก
รายวิชา เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
ไดปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียน
รูจักการเคารพและยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายในสงัคม 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการสงเสริมผูเรียน
ใหมีสุขภาวะทางรางกาย โดยดาํเนินการ
โครงการแขงขันกีฬาสีภายใน โครงการ
อาหารกลางวัน โครงการโภชนาการนักเรียน 
โดยใหผูเรียนไดรับอาหารกลางวันครบทั้ง  
5 หมู ไดดื่มน้ําสะอาดอยางทั่วถึง รวมถึงการ
ดําเนินการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
และโครงการสงเสริมทนัตสุขภาพ กับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวย
เกษียรใหญ  สงเสริมใหผูเรียนออกกําลังกาย
อยางสม่ําเสมอ มีการตรวจความสะอาดของ
รางกาย ผม เลบ็มือกอนเขาหองเรียนทุกวัน 
จากคุณครูที่ปรึกษาในชั่วโมง Home Room  
ผูเรียนไดรับการตรวจสุขภาพเปนประจาํทุกป 
มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ชั่งน้าํหนัก 
วัดสวนสูงของนักเรียนตั้งแตระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ พรอมบันทึกขอมูลใน
แบบรายงานสมรรถภาพทางกาย และ
โรงเรียนไดมีกิจกรรมรณรงคความปลอดภัย
ในการใชถนน เพื่อลดอุบัติเหตุ อีกทั้ง
โรงเรียนไดสงเสริมใหหนวยงานภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงคให
ความรู ตาง ๆ คือ ไดลงนามบนัทึกขอตกลง
ความรวมมือ MOU โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขระหวาง
โรงเรียนกับสถานีตํารวจภูธรเมอืงปราจีนบุรี 
เขารวมโครงการ “แวนตาเพื่อนอง” เพื่อ
ตรวจสุขภาพตา วดัสายตาใหกับผูเรียน  เขา
รวมโครงการสรางภูมิคุมกันเยาวชนไทย 
หางไกลยาเสพติด  นอกจากนี้ยงัเปดโอกาส
ใหสถาบันอ่ืน ๆ มาแนะแนวนักเรียน มีการ
ติดตามเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง เพื่อรับทราบปญหาและหาแนว
ทางแกไขหรือสงเสริมผูเรียนตอไป สงผลให
นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
ในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๙๔.๗๕ 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม มโีครงการที่
สอดคลองและประเมนิผลไมมากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งคาเปาหมายเทา
เดิมทุกป ไมมีการพัฒนา ทําใหการ
รายงานรายมาตรฐานต่ํากวาคา
เปาหมายในงานประกันคุณภาพ 

ควรเพิ่มเติมการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคมใหนักเรียน รวมถึงสราง
บรรยากาศทั้งอาคารสถานที่ และ
พื้นที่สาธารณะใหเอ้ือตอการ
สงเสริมสุขภาพกายและจิตใหดี
ยิ่งข้ึน รวมถึงควรเสริมสราง
กิจกรรมที่สรางความผอนคลาย
ใหแกนักเรียน หรือใหนักเรียนได
มีโอกาสแสดงทักษะ 
ความสามารถพิเศษ หรือความ
สนใจของตนเอง เพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี รวมถึง
สงเสริมใหผูเรียนรูจักเคารพและ
เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
เพื่อใหสามารถอยูในสังคมรวมกัน
ไดอยางปกติสุข 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังนี้ 

จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

1. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
สามารถปฏิบัติไดจริง 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ใชเทคนิคการประชุมกลุมเพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมาย วิสัยทัศน และ 
พันธกิจของสถานศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได มีความสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา  
ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทันตอการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม โดย
การดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมาและความตองการใน
ดานตาง ๆ ของโรงเรียนดวยการจัดทํา SWOT เพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ตอไป 

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวน 
การวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนุน
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีไดกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จไว 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และโครงการจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 
เพ่ือบริหารการศึกษา โดยมีการวางแผนงานจัดโครงสรางการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ใช
กระบวนการบริหารจัดการศกึษาโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน และนําระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษามาใชในการบริหารจัดการ โดยเปดโอกาสใหบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานและชุมชนเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศกึษาสู
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด รับฟงความคิดเห็นของทกุฝายผานชองทาง 
การส่ือสารที่หลากหลาย มีการประชุมครู ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือชีแ้จงการดําเนินการของสถานศึกษา  

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ใหมี
ความรู
ความ 

1. สงเสริม
และพัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวน 
การวิจัย
เปนฐานใน
การพัฒนา
คุณภาพ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวมวางแผน วเิคราะหสภาพปญหาที่พบและหาแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมนําไปสูการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงาน โดยใชกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA และนอกจากนี้ มีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก งานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบรหิารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป มีคําส่ังแตงต้ังกลุมงานผูปฏิบัติงาน เพ่ือให
ทุกฝายสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับหนาทีร่ับผิดชอบ มีการจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับผลการจัดการศกึษา
สภาพปญหา บริบทของสังคม ชุมชนและความสอดคลองกบันโยบายดานการศึกษา โดยมุงเนนการ
พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซ่ึงไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พรอมทั้งจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให
ผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 

สามารถ
ในการ
จัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุกคน
มีสวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหาร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ

การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และชุมชน
ไดมีสวน
รวมในการ
เสนอความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมี
ศักยภาพที่
สูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพื่อการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึกษ
าเปนสงัคม
แหงการ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

เรียนรูของ
ชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมาย
หัวหนา
ฝายทั้ง 4 
ฝายจัดทาํ
ขอมูล
สารสนเท
ศเพื่อ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวมไว
ที่
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพื่อใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูลที่
ตองการไป
ใชไดอยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 

3. มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หลักสูตร

๑.
โรงเรียน

1. 
สงเสริม
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลการใชหลักสูตรปการศึกษา 256๕ เพ่ือนําผลมาปรับปรุงใน
ปการศึกษา 256๖ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย อีกท้ังโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูกับกลุมนักเรียนเรียนรวมท่ี
มีภาวะบกพรองทางดานตาง ๆ ใหไดเรียนรูอยางเทาเทียม มีการดําเนินการโครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครูทุกชวงชั้น จัดทําปฏิทินการ
นิเทศการจัดการเรียนรูของครูภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และนําผลการนิเทศมาปรับปรุง
พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดดําเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน จัดตั้งแกนนําสภานักเรียนโดยไดรับรางวัลระบบดูเหลือชวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือจัดโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียนอยางเทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ํา 
ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จัดหาทุนใหนักเรียนอยางตอเนื่อง 
จากชมรมศิษยเกาและทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
ตาง ๆ  เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับทุนการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร

และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 

4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยไดดําเนินการโครงการสงเสริมศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรโดยการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี สงเสริมใหครูทุกคนจัดทํา ID PLAN เพ่ือวาง
พัฒนาตนเองใหมีความรูตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่องและสงเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครู บุคลากรโดยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยาง
สมํ่าเสมอท้ังในรูปแบบ Online และ On-site มีการจัดทํารายงานสรุปการอบรมตอ
ผูบังคับบัญชาและแลกเปลี่ยนความรูกับครู บุคลากรทุกคนในการประชุมทุกครั้ง เพ่ือ
สงเสริมใหครูนําความรูไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือภาระงานในตําแหนงของ
ตนตอไป มีการดําเนินการโครงการกํากับ ติดตามและนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญดวยรูปแบบท่ีหลากหลายและพัฒนาการบริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล อีกท้ังสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู เนนใหครูผูสอนสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู 
นอกจากนี้ยังมีการกําหนดใหครูทุกคนจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Personal Self 
Assessment Report: PSAR) เม่ือจบปการศึกษา มีการจัดชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) มาใชพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน ครูทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

ผลงานท่ีไดรับการยอมรับ มีการจัดการความรูและนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
และคุณภาพผูเรียน 
 

(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวดเร็ว 
 

5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการโรงเรียนคุณภาพ คุณธรรม โครงการ
สงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ และ
โครงการซอมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมโดยจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในภายนอกหองเรียนใหเปนสภาพแวดลอมท่ีมี
บรรยากาศแหงการเรียนรู บริหารจัดการภายในโรงเรียนท่ีมีสภาพสังคมความเปนอยูท่ี
เหมาะสมเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีการจัดทําปายหองเรียนและ
หองปฏิบัติการตาง ๆ ปายนิเทศใหความรู และใหความสําคัญในการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยของผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดประกวดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและหองเรียนสะอาด 
เพ่ือฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักความสะอาดและฝกความรับผิดชอบ 

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

อยาง
ตอเนื่อง 
 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สนับสนุน
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 
 
 

6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
การศึกษา  โดยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู โดยมีการจัดหาสื่อเทคโนโลยี ตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลยี โดยผูเรียนตองมีความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีเพ่ือสืบคนขอมูล การเรียนรูแลกเปลี่ยน และสามารถนําความรูไปแบงปนผูอ่ืน
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม สามารถแกปญหาท่ีเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมี
จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร นอกจากนี้โรงเรียนยังไดดําเนินการโครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
บริหารการศึกษา โดยพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

จัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหาร
การศึกษาท่ีเปนปจจุบัน สามารถเผยแพรประชาสัมพันธ และแจงขาวสารขอมูลดานการ
จัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน ผานทางเว็บไซตและ 
Facebook ของโรงเรียน รวมท้ังสนับสนุนใหครูและบุคลากรใชการสื่อสารผาน Line เพ่ือ
การดําเนินงานในระบบการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว รวมถึงการออกคําสั่งการปฏิบัติงาน
เปน QR CODE เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานและลดการใชกระดาษ 

มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม

ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังนี้ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
ครูผูสอนทุกคนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) สรางโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู โดย
เนนการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครู
ออกแบบการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิคท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
ผูเรียนและรายวิชาท่ีสอน มีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติได และเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมให

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
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ผูเรียนไดฝกทักษะการแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู 
นําเสนอผลงานและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิต 

ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู โรงเรียนจัดหาสื่อ
และอุปกรณท่ีเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรูและเพียงพอสําหรับ
ผูเรียน มีการจัดแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรู เชน หองสมุด 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หอง
คอมพิวเตอร อีกท้ังโรงเรียน
สนับสนุนใหครูเขารับการอบรม
พัฒนาตนเองในดานการใชสื่อ
เทคโนโลยีประกอบการจัดการ
เรียนรู ครูทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีใชสื่อเทคโนโลยี
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสอดคลองกับ
สมรรถสําคัญดานความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีและทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยครูเปด

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย
และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรียนรู 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 
 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผูสอนกําหนดแผนการจัดการ
เรียนรูผานกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและจัดทําขอมูล
นักเรียนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธเชิง
บวกกับผูเรียน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู 
ผูเรียนมีความสุขในการเรียน รัก
การเรียนและมีปฏิสัมพันธเชิงบวก
ตอตนเองและชั้นเรียน มีการนําผล
มาสังเคราะหเพ่ือวางแผนในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนผูเรียน
เปนรายบุคคล มีการใชวิธีการและ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning โดยผูเรียนมีสวนรวมใน
การกําหนดแนวทางการเรียนรูและ
ขอตกลงในหองเรียน  อีกท้ัง
ครูผูสอนทุกคนจัดทําวิจัยในชั้น

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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เรียน ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง เพ่ือนํา
ผลไปดําเนินการแกไขผูเรียนและ
ชั้นเรียน 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 
 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ครูผูสอนทุกคนตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ
ตามตัวชี้วัดหรือ ผลการเรียนรู โดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับเปาหมาย 
เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบสัมภาษณ การ
ประเมินจากการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน ใบ
งาน ฯลฯ โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินตามธรรมชาติของแตละวิชา 
ท้ังนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดเกณฑการประเมินผล
งานและการประเมินผลงานของตนเอง 
ครูมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมหลัง
แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือนําผลมา
วิเคราะหปญหาและหาแนวทางการ
ปรับปรุงแกไข พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ซ่ึงอาจ
นําไปสูการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป 
นอกจากนี้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือ 
วิธีการวัดและประเมินผล การเรียนท่ีมี

1. สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศยังไมเพียงพอ
ตอความตองการและ
จํานวนของผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือใน
การวัดผลการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรูตรง
ตามสภาพจริงอิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใช
พัฒนาตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญา
ทองถ่ินใหเขามามีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูมากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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คุณภาพสอดคลองกับทุกมาตรฐาน
และตัวชี้วัด ครูตรวจเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงานและชิ้นงานของ
ผูเรียนเชิงประจักษ และมีการใหขอมูล
สะทอนกลับแกผูเรียนทุกครั้ง เพ่ือนํา
ผลไปใชพัฒนาตนเองตอไป รวมถึงมี
การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง เพ่ือ
รายงานพฤติกรรมและผลการเรียน
ของผูเรียนใหผูปกครองรับทราบและ
รวมกับครูเพ่ือดําเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 
 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
ปอนกลบัเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการ
จัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
มีการบันทึกการประชุมเสนอตอ
ผูอํานวยการ และเปดโอกาสใหครู
ทุกคนไดเขารวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือนําความรูใหมท่ีได
จากการเขารวมกิจกรรมมาใชใน
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู นอกจากนี้ โรงเรียนยังได
ดําเนินการโครงการกํากับ ติดตาม
และนิเทศภายใน ซ่ึงมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครู มีการกําหนด
ปฏิทินการนิเทศ เพ่ือตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอนอยางตอเนื่อง

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรปูธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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ในรูปแบบกัลยาณมิตร โดย
ครูผูสอนทุกคนจะไดรับการนิเทศ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการจัดทํา
แบบบันทึกการนิเทศและแบบ
บันทึกผลการจัดการเรียนรูหลัง
แผนการจัดการเรียนรูนําเสนอตอ
ผูบริหาร เพ่ือนําผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 

  
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบส่ี (ลาสุด) 

ภายใตสถานการณ COVID-19 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

จุดเนน ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร มีทักษะการทํางาน คิดอยางเปนระบบ และรูเทาทันการ 

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดลอม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ปรับปรุง  

 พอใช  

 √   ดี  

 ดีเลิศ  

 ยอดเยี่ยม  

 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

√ 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยาง

เปนระบบตามท่ีไดระบุไวในเปาหมายหรือไม โดยตองระบุถึงประเด็นท่ีไดรับการเสนอแนะจากการประเมิน 

กํากับ และติดตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาวามีการดําเนินการตามขอเสนอแนะอยางไร

ใหเปนรูปธรรม โดยขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาท่ีผานมาไดระบุถึง
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ขอเสนอแนะท่ีสถานศึกษานําไปปรับปรุงแกไข เชน ขอแนะนําเรื่องผูเรียนจะตองไดรับการดูแลสุขภาวะทาง

รางกายในเรื่องภาวะโภชนาการ ควรท่ีจะนําเสนอถึงแนวทางการปรับปรุงสุขภาวะทางรางกายในเรื่องภาวะ

โภชนาการของนักเรียนใหเปนรูปธรรม เชน การจัดโครงการอาหารเชา เพ่ือสรางเสริมใหผูเรียนมีสมาธิและมี

สติปญญาท่ีดีข้ึน ประเด็นเรื่องการพัฒนาทักษะการอาน โอกาสในการแสดงออกและพ้ืนท่ีในการแสดงออกถึง

ผลงาน ประเด็นผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษาควรนําขอเสนอแนะ

ดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน โดยสอดคลองกับบริบทแวดลอมของสถานศึกษา เพ่ือใหไดผลประเมิน

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเนน บริหารแบบมีสวนรวมโดยใชขอมูลทางวิชาการเปนฐานคิดในการตัดสินใจ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา  ปรับปรุง  

 พอใช  

 ดี  

√    ดีเลิศ  

 ยอดเยี่ยม  

 

√ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 

√ 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศึกษาตอไป 

√ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี

สวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นจุดเนนในกระบวนการบริหารและการจัดการ

วาเปนไปตามท่ีไดระบุไวหรือไม รวมถึงศึกษาขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประเมินภายนอกสถานศึกษา โดย

ตองระบุถึงสิ่งท่ีไดรับการเสนอแนะวานําไปปรับปรุงหรือพัฒนาอยางไรใหเปนรูปธรรม เชน จากการประเมิน

ครั้งท่ีผานมาไดมีการแนะนําถึงการพัฒนาฝกซอมทักษะนักกีฬาอะคาเดม่ีวาควรมีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักกีฬาไดมีทักษะท่ีสูงข้ึน รวมถึงควรพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้นใหมีทักษะดานฟุตบอล เพ่ือทดแทน

นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาไป รวมถึงขอเสนอแนะดานนวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดีในประเด็นการพัฒนาและ
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สงเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการสถานศึกษาปลอดขยะ Zero Waste School โดยเสนอใหมี

การดําเนินการโครงการตอเนื่องแบบยั่งยืนและถาวร และชูใหเปนจุดเดนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการเผยแพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายเพ่ือผูเรียนไดเรียนตามความถนัดและความสามารถ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป  ปรับปรุง  

 พอใช  

 ดี  

√  ดีเลิศ  

 ยอดเยี่ยม  
 
 

√ 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

อยางเปนระบบ 

√ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอยางเปนระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นจุดเนนในกระบวนการการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญวาเปนไปตามท่ีไดระบุไวหรือไม พรอมท้ังศึกษาขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินภายนอกครั้งท่ี

ผานมา และนําเสนอจุดท่ีไดพัฒนาแลวอยางเปนรูปธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการเพ่ือใหไดผลประเมิน
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ท่ีสูงข้ึน เชน ขอเสนอแนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูในดานตาง ๆ โดยใหนักเรียนเปนศูนยกลางในการ

เรียนรู โดยนําเสนอถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนและสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงหลังจากไดรับคําแนะนํา รวมถึงการนําเอาคําแนะนํา

ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดผลประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สถานศึกษามีโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน และ โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 

Zero Waste School อยูในระดับดีมาก และเคยไดรับรางวัลจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม โดยสถานการศึกษาไดทําอยางตอเนื่องเสมอมา ดังนั้นสถานศึกษาสามารถพัฒนาโครงการ

ดังกลาวไปสูการเปนตนแบบท่ีจะไดรับการยอมรับท่ีสูงข้ึนในระดับประเทศได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (ขอมูลจาก SGS) 

ตาราง แสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรูในแตละระดับ จําแนกตามระดับช้ันเรียน 
 

ระดับช้ันเรียน จํานวน
นักเรียน 
(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จํานวน
นักเรียน

ท่ีได
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียน
ท่ีได

ระดับ 3 
ข้ันไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 53 5 - 6 9 14 6 13 - 19 35.85 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 58 6 4 6 10 8 17 6 1 24 41.38 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 56 5 4 5 10 8 10 14 - 24 42.86 
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ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 27 5 - - 1 7 8 6 - 14 51.85 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 34 1 - 1 5 10 11 5 1 17 50.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 26 1 - - 5 6 6 8 - 14 53.85 

รวม 254 23 8 18 40 53 58 52 2 112 44.09 
 

๕. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖6 

วิชาสาระการเรียนรู 

(รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป(คน) 
รวมนักเรียน

ท้ังหมดท่ีไดเกรด ๓ 

(264 คน) 

รอยละ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

๑ 

(54) 

๒ 

(59) 

๓ 

(58) 

๔ 

(29) 

๕ 

(37) 

๖ 

(27) 

ภาษาไทย 25 18 19 16 16 17 111 42.05 

คณิตศาสตร 43 28 17 23 17 9 137 51.89 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 51 21 7 6 12 120 45.45 

สังคมศึกษาฯ 36 32 27 12 12 8 127 48.11 

สุขศึกษาและพลศึกษา 38 31 24 20 30 22 165 62.50 

ศิลปะ 14 40 22 13 20 15 124 46.97 

การงานอาชีพ 28 38 44 24 32 25 191 72.35 

ภาษาตางประเทศ 29 21 15 10 22 16 113 42.80 

 

*คํานวณผลรอยละเปนรายวิชาจากจํานวนนักเรียนท้ังหมดตั้งแต ม.๑-ม.๖ ท่ีไดเกรด ๓ ข้ึนไป*๑๐๐/
จํานวนนักเรียนท้ังหมดตั้งแต ม.๑-ม.๖ในแตละรายวิชา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูที่ได ๓ ขึ้นไปในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 

การงานอาชีพ ภาษาตางประเทศ 
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ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6 
 

      วิชาสาระการเรียนรู 

(รายวิชาพ้ืนฐาน/

เพ่ิมเติม) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป(คน) 
รวมนักเรียนท้ังหมด

ท่ีไดเกรด ๓ 

 (253 คน) 

รอยละ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

๑ 

(52) 

๒ 

(58) 

๓ 

(56) 

๔ 

(27) 

๕ 

(34) 

๖ 

(26) 

ภาษาไทย 27 29 21 23 23 18 141 55.73 

คณิตศาสตร 40 23 26 7 23 14 133 52.57 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21 30 27 22 22 13 135 53.36 
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ขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลการเรียน

ระดับ ๓ ข้ึนไป ปการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 สรุปไดดังนี้ 

รายวิชา 
 
          ปการศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรฯ สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตาง 
ประเทศ 

ปการศึกษา ๒๕๖6 48.89 52.23 49.41 47.18 72.75 59.65 71.55 38.40 
ปการศึกษา ๒๕๖5 ๔๗.๖๒ ๔๓.๒๗ ๔๗.๐๑ ๕๐.๓๖ ๗๔.๐๔ ๕๗.๖๔ ๔๖.๓๕ ๔๐ 

สรุป +1.27 +8.96 +2.40 -3.18 -1.29 +2.01 +25.2 -1.60 
 
  

แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖  
 ท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป ปการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 

 
 

สังคมศึกษาฯ 15 22 29 15 22 14 117 46.25 

สุขศึกษาและพลศึกษา 48 48 39 22 29 24 210 83.00 

ศิลปะ 33 40 40 22 28 20 183 72.33 

การงานอาชีพ 45 35 19 22 33 25 179 70.75 

ภาษาตางประเทศ 19 17 21 9 12 8 86 33.99 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูท่ีได ๓ ขึ้นไปในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตางประเทศ 

  

  

  

  

สขศึกษาฯ  72 75 

ศิลปะ, 59.65 

การงานอาชีพ, 71.55 

ภาษาตางประเทศ, 38.4 

  

  

  

  

สุขศึกษาฯ, ๗๔.๐๔ 

ศิลปะ, ๕๗.๖๔ 

การงานอาชีพ, ๔๖.๓๕ 

ภาษาตางประเทศ, ๔๐ 

 

 

 

 

สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาตางประเทศ 
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6. ขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลการเรียนระดับดีข้ึนไป 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 
จํานวนนักเรียน

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละของ

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผาน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 54 49 0 0 5 49 90.74 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 59 48 2 0 9 50 84.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 58 46 4 0 8 50 86.21 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 29 20 2 0 7 22 75.86 
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มัธยมศึกษาปท่ี 5 37 31 0 0 6 31 83.78 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 27 25 1 0 1 26 96.30 

รวม 264 219 9 0 36 228 86.36 

คาเฉล่ียรอยละ 82.95 3.41 0.00 13.64 86.36  

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

จํานวน

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

รอยละของ

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผาน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 0 0 4 48 92.31 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 47 2 0 9 49 84.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 45 4 0 7 49 87.50 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 20 2 0 5 22 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 31 0 0 3 31 91.18 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 0 0 1 25 96.15 

รวม 253 216 8 0 29 224 88.54 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

คาเฉล่ียรอยละ 85.36 3.16 0.00 11.46 88.54  
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ขอมูลผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนแยกตามระดับช้ัน 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 
(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอาน คิด วิเคราะห) 

จํานวน
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 
ดีเย่ียม ดี ผาน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 54 44 5 0 5 49 90.74 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 59 49 3 0 7 52 88.14 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 58 47 6 0 5 53 91.38 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 29 20 2 0 7 22 75.86 
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มัธยมศึกษาปท่ี 5 37 28 3 0 6 31 83.78 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 27 23 2 0 2 25 92.59 

รวม 264 211 21 0 32 232 87.88 

คาเฉล่ียรอยละ 79.92 7.95 0.00 12.12 87.88  

 

 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 
(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอาน คิด วิเคราะห) 

จํานวน
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 42 5 0 5 47 90.38 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 47 4 0 7 51 87.93 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 47 5 0 4 52 92.86 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 20 2 0 5 22 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 28 3 0 3 31 91.18 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 23 2 0 1 25 96.15 

รวม 253 207 21 0 25 228 90.12 
คาเฉล่ียรอยละ 81.82 8.30 0.00 9.88 90.12  
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห  

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม) 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 52 0 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 56 0 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 22 5 81.48 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 33 1 97.06 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 1 96.15 

รวม 253 240 13 94.86 

 

42 

47 47 

20 

28 

23 

5 4 5 
2 3 2 6.00 

 0 0 0 

0 

0 

7 
4 5 

3 
1 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ปรับปรุง 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว) 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 4 92.31 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 53 3 94.64 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 22 5 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 33 1 97.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 1 96.15 

รวม 253 233 20 92.09 
 

ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน) 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 4 92.31 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 55 1 98.21 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 22 5 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 33 1 97.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 1 96.15 

รวม 253 235 18 92.89 
 
ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 4 92.31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 55 1 98.21 

รวม 166 155 11 93.37 
 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
 

ชั้น 
จํานวนนักเรียน (คน) การอาน นักเรียนท่ีปกติจําแนกเปน (คน) จํานวน

นักเรียนท่ี
ไดระดับดี

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ปกติ+

บกพรอง
บกพรอง
ทางการ

นักเรียน
ปกติ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
รวมการ

อาน 
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ทางการ
เรียนรู 

เรียนรู ขึ้นไป ไดระดับดี
ขึ้นไป 

ม.1 51 13 38 10 14 14 0 38 24 63.16 
ม.2 58 3 55 25 25 5 0 55 50 90.91 
ม.3 58 1 57 18 32 7 0 57 50 87.72 
ม.4 29 1 28 11 11 6 0 28 22 78.57 
ม.5 35 1 34 15 13 6 0 34 28 82.35 
ม.6 26 1 25 9 7 9 0 25 16 64.00 
รวม 257 20 237 88 102 47 0 237 190 80.17 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการเขียนของผูเรียน 
 

ชั้น 

จํานวนนักเรียน (คน) การเขียน นักเรียนท่ีปกติจําแนกเปน (คน) 
จํานวน

นักเรียนท่ี
ไดระดับดี

ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ไดระดับดี

ขึ้นไป 

ปกติ+
บกพรอง
ทางการ
เรียนรู 

บกพรอง
ทางการ
เรียนรู 

นักเรียน
ปกติ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
รวมการ

อาน 

ม.1 51 13 38 10 14 14 0 38 24 63.16 
ม.2 58 3 55 25 25 5 0 55 50 90.91 
ม.3 58 1 57 18 32 7 0 57 50 87.72 
ม.4 29 1 28 11 11 6 0 28 22 78.57 
ม.5 35 1 34 15 13 6 0 34 28 82.35 
ม.6 26 1 25 9 7 9 0 25 16 64.00 
รวม 257 20 237 88 102 47 0 237 190 80.17 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 ตารางคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ท่ีตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ       
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 256๖ 
 

วิชา 
คะแนน

เฉล่ียของ
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ

ขนาด
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ

ท่ีตั้ง
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ
จังหวัด 

คะแนน
เฉล่ียของ

สังกัด 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของภาค 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของประเทศ 

ภาษาไทย (91) 59.9๐ 4๕.๘๑ 55.49 50.52 51.62 53.14 50.73 
ภาษาอังกฤษ (๙๓) 31.84 27.31 36.87 31.64 31.42 33.98 31.76 
คณิตศาสตร (๙๔) 29.84 21.52 29.29 24.29 25.62 26.20 25.38 
วิทยาศาสตร (๙5) 31.13 27.83 31.88 29.53 30.08 30.63 29.93 
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 ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
คะแนนระดบัโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ ปการศึกษา 256๖ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของ

โรงเรียน 

คะแนนเฉล่ียของ

ประเทศ 

ความตางของ

คะแนน 
สรุป 

ภาษาไทย (91) 59.90 50.73 + 9.17 สูงกวาระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ (93) 31.84 31.76 + 0.08 สูงกวาระดับประเทศ 
คณิตศาสตร (94) 29.84 25.38 + 4.46 สูงกวาระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร (95) 31.13 29.93 + 1.20 สูงกวาระดับประเทศ 

 
 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 256๕ และ 256๖ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ป 256๕ ป 256๖ ป 256๖ ป 256๕ ป 256๖ ป 256๖ 

ภาษาไทย (91) 59.97 59.90 - 0.07 52.95 50.73 - 2.22 
ภาษาอังกฤษ (93) 28.13 31.84 + 3.71 32.05 31.76 - 0.29 
คณิตศาสตร (94) 27.31 29.84 + 2.53 24.39 25.38 + 0.99 
วิทยาศาสตร (95) 32.53 31.13 - 1.40 33.32 29.93 - 3.39 

 
 

สถิติเปรียบเทียบคะแนน O-NET ป ๒๕๖๕ และ ป ๒๕๖๖ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากตารางพบวาในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปรียบเทียบกับปการศึกษา ๒๕๖๖ นั้น ปรากฏวา 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนลดลง ๐.๐๗ 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ คะแนนเพ่ิมข้ึน ๓.๗๑ 

วิชา คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย 
ป 256๕ ป 256๖ เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาษาไทย (91) 59.97 59.90 - 0.07 
ภาษาอังกฤษ (๙๓) 28.13 31.84 3.71 - 

คณิตศาสตร (๙๔) 27.31 29.84 2.53 - 
วิทยาศาสตร (๙5) 32.53 31.13 - 1.40 
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- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนเพ่ิมข้ึน ๒.๕๓ 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนลดลง 1.40 

 
แผนภูมิแทงแสดงการเปรียบเทียบ คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 ตารางคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ท่ีตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ       
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 256๖ 

วิชา 
คะแนน

เฉล่ียของ
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของขนาด
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของท่ีตั้ง
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ 
จังหวัด 

คะแนน
เฉล่ีย
ของ
สังกัด 

คะแนน
เฉล่ียของ

ภาค 

คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ประเทศ 

ภาษาไทย (01) 37.98 36.45 37.44 40.54 42.33 43.11 40.78 
สังคมศึกษา (02) 35.02 31.35 31.23 32.75 33.75 34.67 33.09 
ภาษาอังกฤษ (03) 18.85 22.76 24.65 27.13 26.49 30.03 26.19 
คณิตศาสตร (04) 12.50 16.91 17.19 19.32 20.60 21.72 19.96 
วิทยาศาสตร (05) 27.18 27.23 28.29 29.29 29.59 30.99 29.09 

 
 ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
คะแนนระดบัโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ ปการศึกษา 256๖ 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของ

โรงเรียน 
คะแนนเฉล่ียของ

ประเทศ 
ความตางของ

คะแนน 
สรุป 

ภาษาไทย (01) 37.98 40.78 - 2.80 ต่ํากวาระดับประเทศ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

59.97 

28.13 27.31 
32.53 

59.9 

31.84 
29.84 31.13 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 256๕ และ 256๖ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ป 2565 ป 2566 เทียบคะแนน ป 2565 ป 2566 เทียบคะแนน 

ภาษาไทย (01) 49.98 37.98 - 12.00 44.09 40.78 - 3.31 
สังคมศึกษา (02) 36.50 35.02 - 1.48 33.00 33.09 + 0.09 
ภาษาอังกฤษ (03) 17.65 18.85 + 1.20 23.44 26.19 + 2.75 
คณิตศาสตร (04) 23.94 12.50 - 11.44 21.61 19.96 - 1.65 
วิทยาศาสตร (05) 25.12 27.18 + 2.06 28.08 29.09 + 1.01 

 
 
 

สถิติเปรียบเทียบคะแนน O-NET ป ๒๕๖๕ และ ป ๒๕๖๖ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 

  

จากตารางพบวาในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปรียบเทียบกับปการศึกษา ๒๕๖๖ นั้น ปรากฏวา 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนลดลง  ๑๒.๐๐ 
- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  คะแนนลดลง  1.๔๘ 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ คะแนนเพ่ิมข้ึน  1.20 
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนลดลง  11.44 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนเพ่ิมข้ึน  2.06 

สังคมศึกษา (02) 35.02 33.09 +1.93 สูงกวาระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ (03) 18.85 26.19 - 7.34 ต่ํากวาระดับประเทศ 
คณิตศาสตร (04) 12.50 19.96 - 7.46 ต่ํากวาระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร (05) 27.18 29.09 - 1.91 ต่ํากวาระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย 
ป 256๕ ป 256๖ เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาษาไทย (01) 49.98 37.98 - 12.00 
สังคมศึกษา (02) 36.50 35.02 - 1.48 
ภาษาอังกฤษ (03) 17.65 18.85 1.20 - 
คณิตศาสตร (04) 23.94 12.50 - 11.44 
วิทยาศาสตร (05) 25.12 27.18 2.06 - 
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แผนภูมิแทงแสดงการเปรียบเทียบ คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2  

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายมาตรฐาน 
 

มาตรฐานท่ี ผลประเมินตนเอง 
1 ยอดเยี่ยม 
2 ยอดเยี่ยม 
3 ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ผลการประเมินตนเอง ยอดเย่ียม 
ผลการดําเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพของผูเรียน โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พรอมท้ังมีการกําหนดคาเปาหมายท่ีสูงข้ึน 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

๔๙.๙๘ 

๓๖.๕๐ 

๑๗.๖๕ 

๒๓.๙๔ ๒๕.๑๒ 

๓๗.๙๘ 
๓๕.๐๒ 

๑๘.๘๕ 

๑๒.๕๐ 

๒๗.๑๘ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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เพ่ือใหครูผูสอนไดมีการพัฒนาการยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกป เพ่ือสรางเสริมใหผูเรียนไดมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน พรอมท้ังเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยมีวิธีการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนดวยวิธีการ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ สงเสริมใหครูมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ท้ังการจัดการเรียนรู โดยกําหนดใหครูผูสอนมีความยืดหยุนในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
สามารถพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพของผูเรียน โดยคํานึงถึงมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร รวมท้ังมี
การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน การใชสื่อการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย นาสนใจ เนน
ใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด
ในแตละระดับชั้น รวมถึงมีการจัดทํารายงานผลการทดสอบความสามารถดานการอานการเขียนของผูเรียน
จากรายงานการคัดกรองการอาน-เขียนของผูเรียนรายบุคคลและในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
รายบุคคล (ปพ.5) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถอาน เขียน สื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและคิดคํานวณได
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษาไดกําหนดไวในแตละชวงชั้น อีกท้ังสงเสริมใหครูผูสอนมีวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนะนักเรียนใหมีทักษะดานการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณใหมากข้ึน  
จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือให
ผูเรียนไดมีประสบการณการเรียนรูไดดวยตนเอง โดยมีการใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองผานการทําใบ
งาน ชิ้นงาน พรอมท้ังสงเสริมใหมีผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง เชน การนําเสนอและวิเคราะห
ขาวในรายวิชาสื่อมวลชนศึกษา การเรียนรูผานสถานการณจําลอง หรือการใชเกมสเปนฐานในการจัดการ
เรียนรู การนําเสนอผลงาน และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน จาก
การจัดการเรียนรูดังกลาวเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห คิด ไตรตรองอยางมี
วิจารณญาณ พรอมท้ังมีความกลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็น เปดอกรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
และสามารถแสดงความคิดเห็นกลับไดอยางมีเหตุผลท่ีดี รวมถึงสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 
จากการดังกลาวสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
  

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยมุงเนนใหผูเรียน
ไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ และสงเสริมใหใชความคิดสรางสรรคในการทําชิ้นงานท่ีมีความเปนนวัตกรรม
ท้ังในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุมในทุกระดับชัน้ สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งรอบตัว นํามาคิดพัฒนา 
และตอยอดใหกลายเปนนวัตกรรมท่ีดี และนอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดสงเสริมใหผูเรียนสงผลงาน หรือ



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ชิ้นงานตาง ๆ เขารวมการแขงขันท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดคิดคนและ
สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ได ซ่ึงจากการดําเนินการนี้สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารของผูเรียน โดยกําหนดรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในหลักสูตรสถานศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย จัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน เชน การใชสื่ออินเทอรเน็ตในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม การสงเสริมทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียน ท้ังการฝกใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท้ัง Paint, Microsoft Office 
การเรียนรูCoding ผานโปรแกรม Scratch โดยวางหลักสูตรใหมีการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น 
นอกจากนี้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ยังไดใหการสนับสนุนและสงเสริมใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดจัดทํา
โครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับ ประยุกตใชเขากับการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในดานเทคโนโลยี มีความสามารถในการคนควาหาขอมูล โดยใชสื่อ
เทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางคลองแคลว สงเสริมใหผูเรียนสามารถคนควาหาความรูไดดวยตนเองผาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมแขงขันทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ในระดับยอดเยี่ยม 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา
เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสังคมและสงเสริมคุณภาพของผูเรียน สงเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการ 8 
กลุมสาระการเรียนรูโดยการใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอน พรอมท้ัง
สงเสริมใหครูผูสอนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียน นอกจากนี้
ยังใหความสําคัญถึงการวัดและประเมินผลจากการเขาสอบการทดสอบการศึกษาระดับชาติ หรือ O-NET 
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีเปนไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยจัดใหมีกิจกรรมการสอน
เสริมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสอบ เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับยอดเยี่ยม 

 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ จากการดําเนินการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติในฐานการเรียนรูชุมนุม ๖ ฐาน ไดแก ฐานน้ํายาอเนกประสงค,ฐาน
ไทยรัฐ ๗ อะคาเดม่ี,ฐานกระเจี๊ยบ,ฐานสมุนไพรไลยุง,ฐานการบริหารจัดการขยะ,และฐานสบูสมุนไพร ผูเรียน
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สามารถนําไปขายหารายได นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนสอนทักษะท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได เชน การสรางมูลคาจากขยะท้ังการสรางงานประดิษฐ การนําเอาขยะมาแปรรูปสรางเปน
รายได การฝกฝนใหผูเรียนไดมีทักษะในการประกอบอาชีพในอนาคต อีกท้ังฝายแนะแนวยังไดมีการติดตาม
และเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
อยางเปนระบบ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพในระดับยอดเยี่ยม 
 ประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ี สถานศึกษา
กําหนด คือ แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน กษัตริย ความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ ดวยการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาตาง ๆ ของทุกกลุมสาระการเรียนรู และสอดแทรกในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางเปน
รูปธรรม  อีกท้ังมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางเปนระบบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินพรอมบันทึกขอมูลในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
(ปพ.5) นอกจากนี้ ยังไดดําเนินการโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน โครงการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนความรูคูคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองดี โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการวันสําคัญ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมตักบาตรในวันสําคัญ 
กิจกรรมสาธารณประโยชนตอสังคม โดยสงเสริมใหผูเรียนทุกคนเขารวมอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังยังไดกําหนด
รายวิชาหนาท่ีพลเมือง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในหลักสูตรสถานศึกษา และ
บูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา หลักสูตรเพศวิถี ในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
1 - 6 เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความละอายและไมทนตอ
การทุจริต ซ่ึงจากการดําเนินการนี้สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดใน
ระดับยอดเยี่ยม   
 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจ ใน
ทองถ่ิน เรียนรูและเขาใจในบริบทของสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับชุมชน ท้ังการ
อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทยจากโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการวันสําคัญ 
กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติรวมกับชุมชนใกลเคียง
สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมในชุมชน รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและอนุรักษในคุณคา เอกลักษณของ
ความเปนไทย เชน การใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของไทย เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ กิจกรรมวนัลอยกระทง 
กิจกรรมวันข้ึนปใหม เปนตน โดยสงเสริมใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ มีการจัด
บอรดใหความรู และจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษารวมกับชุมชน เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมอนุรักษสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
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เปนสวนหนึ่งของการเผยแพรประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน เชน การจัดกิจกรรมนาฏศิลป วงดนตรีวง
โปงลาง สงผลใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ในระดับยอดเยี่ยม 
 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ดําเนินการโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู รวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลาย รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง รวมถึงเคารพในความแตกตางระหวาง
บุคคล การทํางานรวมกันเปนทีม เชน โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกีฬาสีภายใน 
(ไทยรัฐเกมส) กิจกรรมอยูคายแรมคืนลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมสาธารณประโยชนตอสังคม รวมถึงการจัดการเรียนรูของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุมหรือทํางานเปนทีม ซ่ึงเปนการสงเสริมให
ผูเรียนไดกลาแสดงออกผานทางการพูด การทํางานรวมกัน พรอมท้ังสงเสริมใหรูจักการเคารพซ่ึงกันและกัน 
โดยมีการจัดการอบรมหนาเสาธงเพ่ืออบรมเรื่องการใชคําพูด การรณรงคงดการบูลลี่ในสถานศึกษา และ
สงเสริมใหผูเรียนเคารพในความแตกตางท้ังรางกาย สถานะ และจิตใจของบุคคล รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียน
เขารวมโครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  เขารวมกิจกรรมวันเยาวชน เพ่ือใหผูเรียนมีภาวะความ
เปนผูนํา เรียนรูท่ีจะเปนผูตามท่ีดี รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอ่ืน รวมถึงกลาท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นของตน สงผลใหผูเรียนสามารถยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มีมนุษยสัมพันธและสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 
 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะทางรางกาย โดยดําเนินการโครงการ
แขงขันกีฬาสีภายใน (ไทยรัฐเกมส)  โครงการอาหารกลางวัน โครงการโภชนาการนักเรียน โดยใหผูเรียนไดรับ
อาหารกลางวันครบท้ัง 5 หมู ไดดื่มน้ําสะอาดอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหผูเรียนรับประทาน
อาหารเชา โดยการติดตามสอบถามการรับประทานอาหารเชาโดยครูท่ีปรึกษาในชวงกิจกรรมการHome 
Roomทุกเชา และรณรงคใหนักเรียนรับประทานอาหารเชาเปนประจํา เพ่ือสงเสริมภาวะโภชนาการท่ีดีของ
นักเรียน และเปนการสรางเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและใจท่ีดี รวมถึงการดําเนินการโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพและโครงการสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวย
เกษียรใหญ  สงเสริมใหผูเรียนออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มีการตรวจความสะอาดของรางกาย ผม เล็บมือ
กอนเขาหองเรียนทุกวัน จากคุณครูท่ีปรึกษาในชั่วโมง Home Room  ผูเรียนไดรับการตรวจสุขภาพเปน
ประจําทุกป มีการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการเฝาระวังและติดตามการ
เจริญเติบโตของนักเรียนเปนรายบุคคล มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนตั้งแตระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ พรอมบันทึกขอมูลในแบบรายงานสมรรถภาพทางกาย และโรงเรียนไดมีกิจกรรม
รณรงคความปลอดภัยในการใชถนน เพ่ือลดอุบัติเหตุ อีกท้ังโรงเรียนไดสงเสริมใหหนวยงานภายนอกเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงคใหความรู ตาง ๆ คือ ไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขระหวางโรงเรียนกับสถานีตํารวจภูธรเมือง
ปราจีนบุรี เขารวมโครงการ “แวนตาเพ่ือนอง” เพ่ือตรวจสุขภาพตา วัดสายตาใหกับผูเรียน  เขารวม
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โครงการสรางภูมิคุมกันเยาวชนไทย หางไกลยาเสพติด  นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหสถาบันอ่ืน ๆ มาแนะแนว
นักเรียน มีการติดตามเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับทราบปญหาและหาแนวทางแกไขหรือ
สงเสริมผูเรียนตอไป มีการประเมินสุขภาวะทางจิตสังคมผูเรียนในทุกระดับชั้น ดวยแบบประเมิน  จุดแข็ง
และจุดออน SDQ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข สงผลใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิต
สังคม ในระดับ ยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน  ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได 
รวม/

สรุปผล 

1)  มีความสามารถใน
การอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย                                                                                                                                     

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

๙๐.๐๐ ๙๑.๙๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2)  มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิด

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 
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อยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๓.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

3)  มีความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 

- โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบาย 
เรียนฟรี ๑๕ ป 

๙๐.๐๐ ๙๕.๐๗ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

4)  มีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ป (กิจกรรม ICT) 

๘๐.๐๐ ๙๖.๖๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการสื่อมวลชนศึกษา ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป  

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได 
รวม/

สรุปผล 

5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๓.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

๘๕.๐๐ ๙๖.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 
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6)  มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ 

- โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบาย 
เรียนฟรี ๑๕ ป 

๙๐.๐๐ ๙๕.๐๗ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1)  การมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 
 
 

- โครงการมอบประกาศนยีบัตรแก
นักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2)  ความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปน
ไทย 

- โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการสื่อมวลชนศึกษา และ
ประชาสัมพันธ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 
จุดเดน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีจุดเดนในดานการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
อีกทังมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และมีการติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
เพ่ือใหครูผูสอนมีวิธีการท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และสรางเสริมใหผูเรียนมีประสบการณ 
การเรียนรูท่ีดี และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจในบริบท 
ของสังคมของตน มีความรักและความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คะแนนผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
มีคะแนนสูงกวาคะแนนคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 การจัดกิจกรรม โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในหลายโครงการมีการวางเปาหมาย
เหมือนเดิมในหลายโครงการ และผลการปฏิบัติการสวนใหญเปนไปตามคาเปาหมายท่ีวางไวเพียงอยางเดียว 
ไมไดมีการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมในปกอนมากนัก ขาดการพัฒนา ซ่ึงสงผลใหการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจึงไมไดมีการพัฒนามากอยางท่ีควรจะเปน  
ขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
 ควรท่ีจะกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมใหเพ่ิมสูงข้ึนเปนประจํา เพ่ือใหผูเรียนไดมีพัฒนาการ
ตามแตละจุดประสงคใหดียิ่งข้ึน พรอมท้ังควรมีการนิเทศ กํากับดูแล ตามแตละมาตรฐานในการจัดการ
กิจกรรมเพ่ือใหกิจกรรมสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมใหมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได 
รวม/

สรุปผล 

3)  การยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

- โครงการเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุนใหญ 

๙๐.๐๐ ๙๑.๒๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการแนะแนวการศึกษาตอชั้น ม.๑ 
และ ม.๔ 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและ 
งานประชาธิปไตย 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

4)  สุขภาวะทาง
รางกาย และจิต
สังคม 

- โครงการเติบโตสมวัย พลานามัยสมบูรณ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๘๕.๐๐ ๙๖.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

-โครงการพัฒนากิจการนักเรียน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 
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แนวโนมการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 

ประเด็น ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ แนวโนม 
1.1 ความสามารถใน 
การอาน/การเขียน 

เปาหมาย  
รอยละ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๓๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๑๔  

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๓๖ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.2  ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๓๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๑๔ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๓๖ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.3  ความสามารถ 
ในการคิดคํานวณ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๓๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๑๔ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๓๖ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.4 ความสามารถในการ
วิเคราะหและคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแกปญหา 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๐๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๗.๒๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๔.๖๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.5 ความสามารถใน 
การสรางนวัตกรรม 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๒ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.6 ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๔๖ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๓๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๓.๖๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๒๒ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.8 ความรู  ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๒ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๑.๙ ความสามารถในการนํา
ตนเองในการเรยีนรู 

ไมไดมีการกําหนดคา
เปาหมายในปการศึกษาน้ี 

ไมไดมีการกําหนดคา
เปาหมายในป
การศึกษาน้ี 

ไมไดมีการกําหนดคา
เปาหมายในป
การศึกษาน้ี 

 

สรุปผล 
เปาหมาย ระดับดีขึ้นไปรอยละ ๘๐.๐๐ 
ผลดําเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรอยละ  ๙๑.๒๕ 

สูงกวาเปาหมาย 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

แนวโนมการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 

ประเด็น ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ แนวโนม 
1.1 คณุลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด (สถานศึกษากําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
8  ประการและไหวงาม
อยางไทย) 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๖.๖๗ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๒๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๓๓ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.2 ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๖๗ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.3 การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๙.๘๗ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๑๑ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๔๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป ป 
๒๕๖๕ ต่ํากวา
เปาหมาย 

1.4 สุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจติสังคม 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๗.๓๖ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๔.๗๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๔.๑๑ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป ป 
๒๕๖๕ ต่ํากวา
เปาหมาย 

สรุปผล ผลดําเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรอยละ  ๙๓.๗๑ สูงกวาเปาหมาย 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
ผลการดําเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยคํานึงถึง
เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพท้ังดานการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตรสถานศึกษา และอาคารสถานท่ีใหมีความพรอมและสามารถสรางพ้ืนท่ีใหเปนแหลงการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพแกนักเรียน รวมถึงพัฒนาความพรอมของบุคลากรท้ังการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
ทางดานการสอน บุคลิกภาพ ใหมีคุณภาพ โดยมีการบริหารดําเนินงานท่ีแบงเปนฝายตาง ๆ ท่ีมีหนาท่ีอยาง
ชัดเจน สามารถกํากับและควบคุมการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังมีการกําหนดคาเปาหมายท่ี
สูงข้ึน เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารและการจัดการในทิศทางท่ีดีข้ึน 
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ผลการดําเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการการบริหารและ 
การจัดการ  ดังนี้ 
 ประเด็นท่ี 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดจัดการประชุมคณะครูท้ังการจัดการประชุมประจําเดือนของ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประจําทุกเดือน และมีการจัดการประชุมหัวหนาฝายท้ัง ๔ ฝายเปน
ประจําทุกสัปดาห เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา
อยางชัดเจน เปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได โดยใหมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ินบริเวณโดยรอบ วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคํานึงตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและชุมชน คานิยม พรอมท้ังจัดใหมี
การทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมาและความตองการในดานตาง ๆ  
เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 ประเด็นท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจําป โดยใหมีการโครงการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา หรือ 
SAR และโครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา พรอมท้ังใชกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน และนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการ โดยเปด
โอกาสใหบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด นอกจากนี้ทาง
โรงเรียนยังไดมีชองทางในการติดตอขอมูลขาวสารและติดตอกับผูปกครองหลากหลายชองทาง เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นของทุกฝาย มีการประชุมครู ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
เพ่ือชี้แจงการดําเนินการของสถานศึกษา รวมวางแผน วิเคราะหสภาพปญหาท่ีพบและหาแนวทางแกไข
ปญหาท่ีเหมาะสมนําไปสูการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 นอกจากนี้ โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุม
ภารกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป มีคําสั่งแตงตั้ง
กลุมงานผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหทุกฝายสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับหนาท่ีรับผิดชอบ มี
การจัดทําแผนกลยุทธ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปญหา บริบทของสังคม ชุมชนและความสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา โดยมุงเนนการ
พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป มีการจัดทําขอมูล
สารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษาท่ีเปนปจจุบัน มีการจัดทํารายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือ
สรุปผลการดําเนินงาน กําหนดแนวทางพัฒนาใน ปการศึกษาตอไปและรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับทราบเม่ือสิ้นปการศึกษา 
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 ประเด็นท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลการใชหลักสูตรปการศึกษา 256๖ เพ่ือนําผลมาปรับปรุงในปการศึกษา 256
๗ นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย อีกท้ังโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูกับกลุมนักเรียนเรียนรวมท่ีมีภาวะบกพรองทางดานตาง ๆ 
ใหไดเรียนรูอยางเทาเทียม พรอมท้ังมีการดําเนินการโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศจากครูทุกชวงชั้น เพ่ือทําหนาท่ีในการนิเทศการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของคณะ
คร ูและจัดทําปฏิทินการนิเทศการจัดการเรียนรูของครูภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอมท้ังนําผลการนิเทศมา
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา และจัดโครงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดตั้งแกนนําสภานักเรียนโดยไดรับรางวัล
ระบบดูเหลือชวยเหลือนักเรียน จัดตั้งโครงการกองทุนกูยืมและทุนการศึกษา เพ่ือจัดโอกาสทางการศึกษา
ใหแกผูเรียนอยางเทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
โดยไดรับการสนับสนุนจากสมาคมศิษยเกา และหนวยงานจากภายนอก เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับ
ทุนการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 ประเด็นท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยไดดําเนินการโครงการสงเสริมศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยสนับสนุนใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี นอกจากนี้คณะครูจะตองจัดทํา ID PLAN เพ่ือวางแผนพัฒนาตนเองใหมีความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ
อยางตอเนื่องและสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานอยางสมํ่าเสมอท้ังในรูปแบบ Online และ On-site มีการจัดทํารายงานสรุปการอบรมตอ
ผูบังคับบัญชาและแลกเปลี่ยนความรูกับครู บุคลากรทุกคนในชวงการจัดชุมชนการเรียนรู (PCL) เพ่ือสงเสริม
ใหครูนําความรูไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือภาระงานในตําแหนงของตนตอไป รวมถึงการ
สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานการศึกษา สนับสนุนใหบุคลากรเขาศึกษาตอระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน มี
การดําเนินการโครงการกํากับ ติดตามและนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู เนนใหครูผูสอนสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู โดยสงเสริมใหคณะครู
ศึกษาเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนํามาใชในการสรางสื่อการเรียนรูท่ีมีความนาสนใจ
และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ทางโรงเรียนกําหนดใหครูทุกคนจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Personal 
Self Assessment Report: PSAR) เม่ือจบปการศึกษา มีการจัดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
มาใชพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน ครูทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลงานท่ีไดรับการยอมรับ มีการ
จัดการความรูและนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูและคุณภาพผูเรียน 

 ประเด็นท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการโรงเรียนคุณภาพ จัดการอบรมดาน
คุณธรรม โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) และโครงการซอมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอมโดยจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในภายนอกหองเรียนใหเปนสภาพแวดลอมท่ีมี
บรรยากาศแหงการเรียนรู โดยคํานึงถึงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพท้ังการสงเสริมอินเทอรเน็ตสําหรับ 
การใชศึกษาเรียนรูในรายวิชาวิทยาการคํานวณ การจัดปรับปรุงสถานท่ีใหผูเรียนมีสุขอนามัยและภาวะ
โภชนาการท่ีสมบูรณแข็งแรง บริหารจัดการภายในโรงเรียนท่ีมีสภาพสังคมความเปนอยูท่ีเหมาะสมเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีการจัดทําปายหองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ ปายนิเทศใหความรู 
และใหความสําคัญในการบริหารจัดการความปลอดภัยของผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้มีการจัดเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบและหองเรียนสะอาด โดยใชเวลากอนเขาแถวเคารพธงชาติใหนักเรียนรวมกันทําความสะอาดใน
พ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบและหองเรียนของตนเอง เพ่ือฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักความสะอาดและรูจักรับผิดชอบใน
หนาท่ีของตนเอง สรางเสริมคุณลักษณะท่ีดีในการมีจิตอาสา  

 ประเด็นท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
การศึกษา  โดยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริหารจัดการและจัดการเรียนรู โดยมีการจัดหา
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทัน
เทคโนโลยี โดยผูเรียนตองมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือสืบคนขอมูล การเรียนรูแลกเปลี่ยน และสามารถ
นําความรูไปแบงปนผูอ่ืนไดอยางถูกตองและเหมาะสม สามารถแกปญหาท่ีเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมีจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รูกฎหมายเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร พรอมท้ังปลูกฝงใหผูเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี สามารถศึกษาขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางมีวิจารณญาณ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติและนําไปใชในการจัดการเรียนรูภายในชั้นเรียน นอกจากนี้
โรงเรียนยังไดดําเนินการโครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา โดยพัฒนาระบบและบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการจัดทําขอมูล
สารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษาท่ีเปนปจจุบัน และมีการเผยแพรประชาสัมพันธ และแจงขาวสารขอมูลดาน
การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน ผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
Facebook ของโรงเรียน และมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธของโรงเรียนในรูปแบบของสื่อ
ประเภท Infographic ท่ีมีความสวยงามและเขาใจไดงาย เขาถึงผูคนไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังสนับสนนุใหครู
และบุคลากรใชการสื่อสารผาน Line หรือวิทยุสื่อสาร เพ่ือการดําเนินงานในระบบการบริหารจัดการท่ี
รวดเร็ว รวมถึงการออกคําสั่งการปฏิบัติงานในรูปแบบ QR CODE เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
และสนองตอนโยบายลดการใชกระดาษ การจดัการขยะภายในโรงเรียน  



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการการบริหารและการจัดการ มีดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได รวม/
สรุปผล 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.2  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการบริหารงบประมาณคา
สาธารณูปโภค 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนางานพัสดุและซอมบํารุง
ครุภัณฑสํานักงาน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.3  ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ 
 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร ๙๕.๐๐ ๙๘.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

- โครงการพัฒนางานพัสดุและซอมบํารุง
ครุภัณฑสํานักงาน 
 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

 
 
 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

จุดเดน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
เปนรูปธรรมและสามารถนําไปปรับใชกับการบริหารจัดการสถานศึกษาไดจริง โดยผูอํานวยการโรงเรียน และ
หัวหนาบริหารงานท้ัง ๔ ฝาย ดําเนินการติดตามการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย วิสัยทัศนและ
พันธกิจของโรงเรียน มีการจัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประจําทุกเดือน เพ่ือติดตาม
ปญหาและผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงสนับสนุน
ใหสถานท่ีและบุคลากรมีความพรอมในการเปนบุคคลท่ีสรางสังคมแหงการเรียนรู ท้ังการพัฒนาบุคลากรโดย
สนับสนุนใหมีการเขารับการอบรมหรือเขารวมโรงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนเอง 
และจัดใหมีการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี ครุภัณฑใหมีความพรอมตอการจัดการเรียนรู พรอมท้ังรูจักนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความนาสนใจมาใชในการจัดการเรียนรูภายในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ยังไดรับความรวมมือจากคณะผูปกครอง ชุมชนโดยรอบ ในการ
รวมกันบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยมีชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
และชุมชนท่ีมีความสะดวก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว  
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรจัดใหมีการดําเนินการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหคณะครูได
มีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนเปนประจํา นอกจากนี้การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนควรจะมี
รูปแบบในการจัดทําท่ีชัดเจนและเปนรูปแบบเดียวกัน พรอมกันนี้ควรสงเสริมใหคณะครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียน
ใหมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียน สื่อการเรียนการสอนท่ีมีความ
นาสนใจ ถายทอด แลกเปลี่ยนแกคณะครูเปนประจํา เพ่ือรวมกันสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
 ควรสงเสริมและพัฒนารูปแบบการใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
จัดใหคณะครูทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ มุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบ และสามารถถายทอด นําเสนอแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ควรสรางเสริมใหเครือขายผูปกครองและชุมชนโดยรอบมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาอาศัยกัน และ
สามารถพัฒนาการศึกษารวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ควรปรับปรุงพัฒนาใหโรงเรียนเปนศูนยการเรียนรูและศูนยการพัฒนาสุขภาพของชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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แนวโนมการพัฒนารายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 
 

ประเด็น ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 256๕ ปการศึกษา 256๖ แนวโนม 
2.1  มีเปาหมาย  
วิสัยทัศน  และพันธกิจ 
ท่ีชัดเจน 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๔๕ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

สรุปผล ผลดําเนินการ ระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ ๙๘.๒๕ สูงกวาคาเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
ผลการดําเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนดังกลาวเปนการเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงเปนทักษะ
สําคัญท่ีผูเรียนพึงมี โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดในประเด็นตาง ๆ ท้ังการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการคิดและมี
การลงมือปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได รวมถึงมีความสามารถในการใชสื่อและ
เทคโนโลยีในการศึกษาคนควาหาความรูได จากมาตรฐานท่ี ๒ ท่ีมีการระบุถึงการพัฒนาบุคลากรในดานตาง 
ๆ บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนจะตองนํามาขยายผลใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม โดยคณะครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรูไดคํานึงถึงการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังมีการ
กําหนดคาเปาหมายท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารและการจัดการในทิศทางท่ีดีข้ึน 
วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
การดําเนินชีวิตได 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และคํานึงถึงความแตกตางและความหลากหลายของผูเรียน มีการจัดการเรียนรูใหเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สรางเสริมประสบการณการเรียนรู
ใหแกผูเรียน มีการจัดกิจกรรมและใชสื่อท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ังออกแบบการ
จัดการเรียนรูในชั้นเรียนท่ีมีความหลากหลาย และคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและรายวิชาท่ีสอน มีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดท้ังแบบActive Learning และ Passive Learning และ
สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถ
นําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน 

 ประเด็นท่ี 3.2 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 คณะครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และมีการพัฒนาศักยภาพตนเองดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีความนาสนใจ ในการออกแบบและจัดการการเรียนรูเปนประจํา  
เชน การเขารวมการอบรมการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีท่ีมีความนาสนใจ และครูผูสอนสามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนสื่อการสอนสําหรับผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ทางโรงเรียนยังไดจัดใหมีสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอนท่ีสําคัญ เพ่ือใหคณะ
ครูสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ อีกท้ังครูผูสอนในทุกรายวิชา
ยังไดมีการสนับสนุนใหผูเรียนรูจักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและใชเพ่ือการศึกษาได
ดวยตนเอง พรอมท้ังสามารถนํามาใชประยุกตเขากับภูมิปญญาทองถ่ินของตนเอง 
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 ประเด็นท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 คณะครูมีการกําหนดแผนการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย โดยครูมีความคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล และมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตอบสนองแนวคิด “เรียนดี มีความสุข”  
เปนการสรางเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักการเรียนและมีปฏิสัมพันธเชิงบวกตอตนเองและชั้น
เรียน อีกท้ังคณะครูมีการวางตนเองท่ีดี มีความตั้งใจสอนควบคูกับการมอบรัก ความเมตตาใหแกลูกศิษย เพ่ือ
สรางปฏิสัมพันธเชิงบวกใหแกผูเรียน นอกจากนี้มีการนําผลท่ีไดจากการทําการวิจัยในชั้นเรียน หรือการ
จัดการเรียนรู นํามาสังเคราะหเพ่ือวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนเปนรายบุคคล มีการใช
วิธีการและสงเสริมใหใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย อีกท้ังครูผูสอนทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๑ 
เรื่อง เพ่ือนําผลไปดําเนินการแกไขผูเรียนและชั้นเรียน 

 ประเด็นท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 คณะครูไดมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนตามสภาพจริงอยางเปนระบบตามตัวชี้วัด
หรือ ผลการเรียนรูตามท่ีไดจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคเรียน โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับเปาหมาย เชน แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ การประเมิน
จากการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน ใบงาน ฯลฯ โดยกําหนดเกณฑ การประเมินตามธรรมชาติของแตละวิชา รวมถึง
คํานึงถึงความแตกตางในการเรียนรูของนักเรียน ท้ังนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ
การประเมินผลงานและการประเมินผลงานของตนเอง ครูมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมหลังแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือนําผลมาวิเคราะหปญหาและหาแนวทางการปรับปรุงแกไข พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียน รวมถึงการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขและพัฒนาใหผูเรียนมีการพัฒนาอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับทุกมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด อีกท้ังครูมีการตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงานและชิ้นงานของผูเรียนเชิงประจักษ และ
มีการใหขอมูลสะทอนกลับแกผูเรียนทุกครั้ง เพ่ือนําผลไปใชพัฒนาตนเองตอไป 

 ประเด็นท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
 ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู โดยการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา มีการบันทึกการ
ประชุมเสนอตอผูอํานวยการ และเปดโอกาสใหครูทุกคนไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือนําความรูใหมท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
รวมถึงการดําเนินการโครงการกํากับ ติดตามและนิเทศภายใน ซ่ึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครู มีการกําหนดปฏิทินการนิเทศ เพ่ือตรวจสอบติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนอยางตอเนื่องในรูปแบบกัลยาณมิตร โดยครูผูสอนทุกคนจะไดรับการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
มีการจัดทําแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูหลังแผนการจัดการเรียนรูนําเสนอตอ
ผูบริหาร เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการดําเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม 
คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได รวม/สรุปผล 

3.1 จดัการเรียนรูผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
เรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณติศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
(โครงการวันครสิตมาส) 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 
(โครงการไทยรัฐเกมส ๒๕๖๖) 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๒.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษาฯ 

๘๕.๐๐ ๙๒.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

-โครงการสื่อมวลชนและประชาสมัพันธ 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนตามคา
เปาหมาย 

- โครงการออมเงินตามศาสตรพระราชา 
 

๑๐๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ต่ํากวาคา
เปาหมาย 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

- โครงการหองสมดุมีชีวิต 
 

๘๐.๐๐ ๙๔.๑๒ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการสื่อมวลชนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ป (กิจกรรม ICT) 

๘๐.๐๐ ๙๖.๖๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม 
คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได รวม/สรุปผล 

3.3  มีการบริหารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
เรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณติศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

๘๐.๐๐ 
 

๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๒.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษาฯ 

๘๕.๐๐ ๙๒.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู 

- โครงการพัฒนาวิชาการตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐,๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 
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จุดเดน 
 คณะครูมีความตั้งใจและใสใจในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห และเกิดประสบการณการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน อีกท้ังครูผูสอนมีการวางตัวท่ีดี เปนแบบอยาง และ
เปนท่ีเหมาะสม สรางบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนในเชิงบวกใหกับผูเรียน มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน และสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดทําหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนคณะครูใหมีการจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การจัดใหมีสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีสําคัญภายใน
โรงเรียน การนิเทศและติดตามการปฏิบัติงานของครู พรอมท้ังการดําเนินการจัดชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือให
คณะครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรูรวมกัน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 สื่อและเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนรูยังมีไมเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 
 ในการตรวจงานทุกครั้ง ครูควรมีการมอบคําแนะนําใหแกผูเรียนโดยอิงตามสภาพความเปนจริงเสมอ 
เพ่ือใหผูสามารถนําไปพัฒนาและปรับปรุงตนเองได 
 ครูยังขาดการนําเอาผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม และขาดความตอเนื่องใน
การพัฒนาผูเรียนโดยใชความรูจากการทําวิจัย 
ขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
 ควรมีการติดตามและสํารวจความตองการในดานสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเปนประจํา 
รวมถึงเปดรับเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชรวมกับการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 
 คณะครูควรนําเอาวิจัยในชั้นเรยีนไปประยุกตปรบัใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ 
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แนวโนมการพัฒนารายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 
 

ประเด็น ปการศึกษา
2564 

ปการศึกษา 
256๕ 

ปการศึกษา 
256๖ 

แนวโนม 

๓.๑ จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๔.๘๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๒๘ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3  
ปท่ีผานมา 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เปาหมาย 
รอยละ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๖๔ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๙๑ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3  
ปท่ีผานมา 

๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

เปาหมาย 
รอยละ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๓.๓๖ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๙.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3  
ปท่ีผานมา 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

เปาหมาย 
รอยละ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๘๑ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๘๒ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๘๖ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป 
พัฒนาการต่ํากวา
เปาหมาย ๑ ป 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการ
เรียนรู 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๔๘ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป 
พัฒนาการต่ํากวา
เปาหมาย ๑ ป 

สรุปผล ผลดําเนินการ ระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ ๙๔.๐๗ สูงกวาคาเปาหมาย 
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สวนท่ี 3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการความชวยเหลือ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ตัวชี้วัด 
ผลการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2566 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน รอยละ ๘๐ 

ระดับคุณภาพ ด ี
รอยละ ๙๐.๐๑  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๒๙ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคํานวณ 

รอยละ 80 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๓๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     2) มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๔.๖๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๕.๐๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๘.๐๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๗.๒๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     6) มีความรู ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชพี รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๕.๐๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๔.๘๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     1) การมีคุณลักษณะและคานิยมอันพงึประสงคที่ดี  
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม
จุดเนน ตามที่สถานศึกษากําหนด 

รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๘.๓๓ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๖.๖๗ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ด ี

รอยละ ๙๐.๔๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๔.๑๑ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๗.๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจทีส่ถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

รอยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.3 ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๘.๔๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๔๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และ
สามารถนาํไปประยุกตใชในชีวิตได ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๒๘ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๖.๙๑ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนํา
ผลมาพฒันาผูเรียน 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๕.๘๖ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
รอยละ 75 

ระดับคุณภาพ ด ี
รอยละ ๙๑.๗๗ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

. 
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แนวทางการพัฒนา 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
     1. แนวทางการพัฒนา 

1. ในการจัดทําโครงการ ควรตั้งคาเปาหมายใหสูงข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการ
จัดการดานคุณภาพของผูเรียน 

2. ควรมีการนิเทศ กํากับ และติดตามการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังควรใหคําแนะนํา
เพ่ือใหครูสามารถไปพัฒนา ปรับปรุงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ควรเพ่ิมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหมากข้ึน โดยเฉพาะในรายวิชาหลักท่ีใชในการสอบ
ระดับชาติ (O-NET)  
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการการบริหารและการจดัการ 
     1. แนวทางการพัฒนา 

๑. ควรสงเสริมและพัฒนารูปแบบการใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยจัดใหคณะครูทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ มุงเนนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบ และสามารถถายทอด นําเสนอแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. ควรสรางเสริมใหเครือขายผูปกครองและชุมชนโดยรอบมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาอาศัยกัน 
และสามารถพัฒนาการศึกษารวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ควรปรับปรุงพัฒนาใหโรงเรียนเปนศูนยการเรียนรูและศูนยการพัฒนาสุขภาพของชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. แนวทางการพัฒนา 

๑. ควรมีการติดตามและสํารวจความตองการในดานสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเปน
ประจํา รวมถึงเปดรับเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชรวมกับการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 

๒. คณะครูควรนําเอาวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกตปรับใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 4 

สรุปผล การดําเนินตามนโยบายรัฐบาลหรือตนสังกัด 

 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการประจําป 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย   
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน     
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 

ท่ี โครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเนน 
นโยบายสวนกลาง 

1 2 3 4 5 6 7 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร  

√ 
     

๒ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  

√ 
     

๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  

√ 
     

๔ โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป  

√ √ 
   

√ 

๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

√ 
     

๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  

√ 
     

๗ โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 
 

√ 
     

๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน  √      

๙ โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 
(กิจกรรม ICT) 

 √ √     

๑๐ โครงการสื่อมวลชนศึกษา 
 

 √      
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเนน 
นโยบายสวนกลาง 

1 2 3 4 5 6 7 

๑๑ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูศิลปศึกษา 

 √      

๑๒ โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  √      

๑๓ โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  √  √    

๑๔ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน     √  √ 

๑๕ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  √ √    √ 

๑๖ โครงการบริหารงบประมาณคาสาธารณูปโภค      √  

๑๗ โครงการพัฒนางานพัสดุและซอมบํารุงครุภัณฑ
สํานักงาน 

     √  

๑๘ โครงการพัฒนาบุคลากร     √   

๑๙ โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป      √  

๒๐ โครงการสื่อมวลชนและประชาสัมพันธ  √      

๒๑ โครงการออมเงินตามศาสตรพระราชา  √      

๒๒ โครงการหองสมุดมีชีวิต  √      

๒๓ โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน  √      

๒๔ โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
สามัญรุนใหญ 

 √      

๒๕ โครงการแนะแนวการศึกษาตอชั้น ม.๑ และ ม.๔   √     

๒๖ กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและงานประชาธิปไตย   √     

๒๗ โครงการเติบโตสมวัย พลานามัยสมบูรณ √       

๒๘ โครงการมอบประกาศนยีบัตรแกนกัเรียนชั้น  
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

  √     

๒๙ โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม  √      
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สวนท่ี 5 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ ท่ีตั้ง หมูท่ี ๑๓ ตําบล ดงข้ีเหล็ก อําเภอ เมืองปราจนีบุรี จังหวัด ปราจีนบรุี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาปราจนีบุรี นครนายก 
E-mail : thairath7@hotmail.com  

Website : www.thairath7.ac.th 

ช่ือผูบริหารสถานศึกษา  นายอลงกรณ  เขตสกุล  
เบอรโทรศัพทมือถือ ๐๘๖-๐๔๗-๕๐๙๓ 
เปดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๖  จํานวนบุคลากรท้ังหมด  ๒๓ คน 
จํานวนนักเรียน ๒ เทอม ๒๖๔/๒๕๓ คน 
 

คุณภาพของสถานศึกษา 
 คุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 หลักฐานสนับสนุน มีดังตอไปนี้ 

ดานคุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ ยอดเย่ียม   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรียน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายคุณภาพผูเรียนใหพัฒนา
สูงข้ึน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติและการเรียนรูดวย
กระบวนการ Active Learning ใหผูเรียนไดมีประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง อีกท้ังเปนการเสริมสราง
ทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังเรื่องความเปนนวัตกร ความสามารถในการสื่อสาร ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและ
สําคัญในโลกยุคปจจุบัน อีกท้ังทางโรงเรียนไดสงเสริมใหครูนําเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชใน
การจัดการเรียน      การสอน มุงเนนพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในการจัดการเรียนรู พรอมท้ังฝกใหคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความกลาแสดงออกในการแสดงความ
คิดเห็น และสามารถแสดงความคิดไดดวยเหตุผลและตรรกะท่ีดี นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมทักษะความเปน 
นวัตกรของผูเรียน โดยมอบหมายใหผูเรียนทําชิ้นงานท่ีมีความเปนนวัตกรรมท้ังในรูปแบบรายบุคคลและราย
กลุมในทุกระดับชั้น โดยมุงเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค และการใชเทคโนโลยีในการคนควาหาความรู
ดวยตนเอง นอกจากนี้ดานการศึกษาตอในระดับชั้นอุดมศึกษา ทางโรงเรียนไดมีการทํา MOU กับ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ และเปดใหสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีบทบาทในการแนะแนว
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอ อีกท้ังมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใหคําแนะนําดานการ
เขามหาวิทยาลัยท้ังการสอบรอบโควตาโดยยื่น Portfolio รวมถึงโควตาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ซ่ึงจากการ
ดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตร
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สถานศึกษา ผูเรียนมีความกาวหนาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีคาคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
๒๕๖๖ สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา ดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ ๑๘.๐๘ กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ สูงกวา ระดบัประเทศ รอยละ ๐.๒๕  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๑๗.๕๗ และกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๔.๑๐ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  มีคาคะแนนสูงกวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๕.๘๓ 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินการพัฒนาและสงเสริม
นักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการใหนักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาให 
เปนผูท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค และมีคุณลักษณะตรงตามคานิยมคนไทย 12 ประการเปนผูมีความ
ประพฤติ ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและจิตสํานึก สงเสริมใหตัวแทนนักเรียนเขารวมกิจกรรม
อันเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนเขารวมในการทํากิจกรรมท่ีเก่ียวกับชาติ 
ศาสนาและ พระมหากษัตริย รวมถึงกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนและทองถ่ินดวยความเต็มใจ รวมถึง
เรียนรูในการอยูรวมกันในสังคม และเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลผานการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
พรอมท้ังการดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ หรือ Zero Waste School ซ่ึงมีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง โดยปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักความสะอาด รูจักรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย และมีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ฝายกิจการนักเรียนยังไดมีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีใหแกนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนทุกคนรูเขาใจและตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของสิ่งเสพติดชนิดตาง ๆ ซ่ึงโรงเรียนดําเนินการผานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเดนระดับเงิน  โรงเรียนฯจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ นักเรียนทุกคนรูจักการเลือก
รับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบถวนทุกม้ือ ออกกําลังกาย
เสริมสรางความแข็งแรง รูจักดูแลตนเองและครอบครัว 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยไดรับความ
รวมมือจากคณะครู ผูปกครอง และเครือขายชุมชนโดยรอบ โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป แผนยกระดับคุณภาพ การศึกษาสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ดานการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการจัดทําแผนผังการบริหารงานของแตละ
ฝายเพ่ือใหการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ดานการพัฒนาบุคลากรมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ใหมี
ประสิทธิภาพอยูเปนประจํา เพ่ือใหมีความรู ความชํานาญและเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ท้ังการ
สงเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการของตนเอง สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดาน
การศึกษาใหมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน นอกจากมีระบบจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความถูกตอง 

ครบถวน สามารถนําไปประยุกตใชได โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานและการ
จัดการศึกษาใหมีความเหมาะสม มีความเปนระบบและตอเนื่อง 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

มีการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทํากําหนดการสอน วิเคราะห
หลักสูตร จัดทําแผนการวัดประเมินผล แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียน โดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลัก มีการประเมินหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร รายงานการใชหลักสูตร เม่ือสิ้นป
การศึกษา มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายกลุมสาระ จัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองหลังสิ้นปการศึกษา เพ่ือเปนการเก็บรวบรวม สังเคราะหผลการปฏิบัติงานของตนเองในป
การศึกษา 256๖ ประเมินความตองการและการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานเพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง โดย
งานวิจัยท่ีทําเปนผลมาจากความตองการในการพัฒนาหรือเพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
ขอตกลงในการพัฒนางาน (วPA) 
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สวนท่ี 6 

ภาคผนวก 

 
 

๑.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

๒.คาเปาหมาย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

๓.เอกสารโครงการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (ในรปูแบบ QR Code) 

๔. ขาวประชาสัมพันธและรางวัลตาง ๆ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖  

(ในรปูแบบ QR Code) 
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๑. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖-๒๕๖๘ 
 

มาตรฐาน 
คาเปาหมาย 

รอยละ/ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 256๖ 256๗ 256๘ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    

1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๙๐.00 ๙5.00 9๕.00 

5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

6)  มีความรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน    

1)  การมีคุณลักษณะและคานยิมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจติสังคม ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 9๕.00 95.00 100.00 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

2.3  ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

80.00 85.00 90.00 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

3.1  จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 90.00 95.00 100.00 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู 

๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
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เอกสารโครงการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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