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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

     (Self – Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

อําเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ       
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร  
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖  

ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

..........................................  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดําเนินการ   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีกําหนดไวชัดเจนในมาตรา ๔๘ ใหสถานศึกษามีการ
จัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป  

ดังนั้นโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ จึงไดดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู    
ตลอดจนไดแนวปฏิบัติพรอมท้ังไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม             
ตามสาระการเรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทํารายงาน
ประจําปของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบ                 
และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ 
(นายบุญศร ีจันทรชัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ  
( นายอลงกรณ  เขตสกุล ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน  

โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ ท่ีตั้ง หมูท่ี ๑๓ ตําบล ดงข้ีเหล็ก อําเภอ เมืองปราจีนบุรี จังหวัด ปราจีนบุรี 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
E-mail : thairath7@hotmail.com  
Website : www.thairath7.ac.th 
ช่ือผูบริหารสถานศึกษา  นายอลงกรณ  เขตสกุล  
เบอรโทรศัพทมือถือ ๐๘๖-๐๔๗-๕๐๙๓ 
เปดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๖  จํานวนบุคลากรท้ังหมด  ๒๓ คน 
จํานวนนักเรียน ๒ เทอม ๒๖๔/๒๕๓ คน 
 

คุณภาพของสถานศึกษา 
 คุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 หลักฐานสนับสนุน มีดังตอไปนี้ 

ดานคุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ ยอดเย่ียม   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรียน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายคุณภาพผูเรียนใหพัฒนา
สูงข้ึน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัตแิละการเรียนรูดวยกระบวนการ 
Active Learning ใหผูเรียนไดมีประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง อีกท้ังเปนการเสริมสรางทักษะท่ีสําคัญ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังเรื่องความเปนนวัตกรรม ความสามารถในการสื่อสาร ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญในโลก
ยุคปจจุบัน อีกท้ังทางโรงเรียนไดสงเสริมใหครูนําเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชในการจัดการเรียน      
การสอน มุงเนนพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคในการจัดการเรียนรู พรอมท้ังฝกใหคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความกลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็น และสามารถแสดง
ความคิดไดดวยเหตุผลและตรรกะท่ีดี นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมทักษะความเปนนวัตกรรมของผูเรียน โดย
มอบหมายใหผูเรียนทําชิ้นงานท่ีมีความเปนนวัตกรรมท้ังในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุมในทุกระดับชั้น โดย
มุงเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค และการใชเทคโนโลยีในการคนควาหาความรูดวยตนเอง นอกจากนี้ดาน
การศึกษาตอในระดับชั้นอุดมศึกษา ทางโรงเรียนไดมีการทําMOUกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ และเปดให
สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีบทบาทในการแนะแนวมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
การศึกษาตอ อีกท้ังมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใหคําแนะนําดานการเขามหาวิทยาลัยท้ังการสอบรอบ
โควตาโดยยื่น Portfolio รวมถึงโควตาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ซ่ึงจากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนมีความกาวหนา
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีคาคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๖ สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

บทสรุปผูบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗ 

 



  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ในทุกรายวิชา ดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๑๘.๐๘ กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ สูงกวา ระดบัประเทศ รอยละ ๐.๒๕ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาระดับประเทศ 
รอยละ ๑๗.๕๗ และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๔.๑๐ สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖  มีคาคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา สูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ ๕.๘๓ 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินการพัฒนาและ
สงเสริมนักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการใหนักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาให เปนผูท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค และมีคุณลักษณะตรงตามคานิยมคนไทย 12 ประการเปนผูมี
ความประพฤติ ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและจิตสํานึก สงเสริมใหตัวแทนนักเรียนเขารวม
กิจกรรมอันเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนเขารวมในการทํากิจกรรมท่ีเก่ียวกับชาติ 
ศาสนาและ พระมหากษัตริย รวมถึงกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนและทองถ่ินดวยความเต็มใจ รวมถึงเรียนรู
ในการอยูรวมกันในสังคม และเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลผานการปฏิบัติกิจกรรมกลุม พรอมท้ังการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ หรือ Zero Waste School ซ่ึงมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยปลูกฝง
ใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักความสะอาด รูจักรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และมีจิตอาสา
ในการชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ฝายกิจการนักเรียนยังไดมีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดี
ใหแกนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนทุกคนรูเขาใจและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด
ชนิดตาง ๆ ซ่ึงโรงเรียนดําเนินการผานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดนระดับเงิน  
โรงเรียนฯจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียนทุกคนรูจักการเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และ
มีประโยชน รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบถวนทุกม้ือ ออกกําลังกายเสริมสรางความแข็งแรง รูจักดูแล
ตนเองและครอบครัว 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยไดรับความ
รวมมือจากคณะครู ผูปกครอง และเครือขายชุมชนโดยรอบ โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป แผนยกระดับคุณภาพ การศึกษาสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ดานการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการจัดทําแผนผังการบริหารงานของแตละฝาย
เพ่ือใหการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ดานการพัฒนาบุคลากรมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองใหมี
ประสิทธิภาพอยูเปนประจํา เพ่ือใหมีความรู ความชํานาญและเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ท้ังการสงเสริม
การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการของตนเอง สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานการศึกษา
ใหมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน นอกจากมีระบบจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความถูกตอง ครบถวน 
สามารถนําไปประยุกตใชได โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานและการจัด
การศึกษาใหมีความเหมาะสม มีความเปนระบบและตอเนื่อง 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

มีการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทํากําหนดการสอน วิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการวัดประเมินผล แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียน โดยยึดหลักสูตร
สถานศึกษาเปนหลัก มีการประเมินหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร รายงานการใชหลักสูตร เม่ือสิ้นปการศึกษา มี
สวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายกลุมสาระ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
หลังสิ้นปการศึกษา เพ่ือเปนการเก็บรวบรวม สังเคราะหผลการปฏิบัติงานของตนเองในปการศึกษา 256๖ 
ประเมินความตองการและการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง โดยงานวิจัยท่ีทําเปน
ผลมาจากความตองการในการพัฒนาหรือเพ่ือแกปญหาการจดัการเรียนการสอนตามขอตกลงในการพัฒนางาน (วPA) 
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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 256๖  โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๗ ฉบับนี้  
จัดทําข้ึนตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2562  ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสง
รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป
เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปน
ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3  
มาตรฐาน  ไดแก  คุณภาพของผูเรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมาตอหนวยงานตนสังกัด  
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ตอไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผูปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 256๖   
ฉบับนี้  คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ในปการศึกษา 256๗ ตอไป 
 
 
 
        นายอลงกรณ เขตสกุล 
                  ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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สวนท่ี ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
 

๑.ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ท่ีตั้งเลขท่ี 7/6 หมู ท่ี 13 ถนนสุวรรณศร ตําบลดงข้ีเหล็ก                  
อําเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  รหัสไปรษณีย 25000  โทรศัพท 0-3721-0847           
สํ านั ก งาน เขต พ้ืน ท่ีก าร ศึกษา มั ธยม ศึกษาปราจี นบุ รี  นครนายก  โทร ศัพท  ๐๓๗ -๒๑๐๘๔๗                              
E-mail: thairath7@hotmail.com Website:www.thairath7.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ เนื้อท่ี ๓๕ ไร ๒ งาน ๒๐ ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ ๑๔ หมูบาน ไดแก 

๑. บานโคกมะกอก  ๒. บานหัวสุม 
 ๓. บานดงขวาง (ภักดี)  ๔. บานดงข้ีเหล็ก 
 ๕. บานหนองทะเล  ๖. บานดงบัง 
 ๗. บานหนองขนาก  ๘. บานหนองจวง 
 ๙. บานเนินไฮ   ๑๐. บานขอนขวาง 
 ๑๑. บานหนองปด  ๑๒. บานหวยเกษียร 
 ๑๓. บานเนินหาด  ๑๔. บานหนองคุม 
 
ตราสัญลักษณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
มีความหมายดังนี้ 
 ขนนก หมายถึง  ปากกา  
 กลอง หมายถึง  ภาพ 
 สายฟา หมายถึง ความรวดเร็ว 
 เฟอง หมายถึง เครื่องจักร  
สีประจําโรงเรียน  
 สีเขียว-ขาว สีเขียว  หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง,สีขาว (มาจากพระพุทธศาสนา) หมายถึง  ความมี
คุณธรรม มีหลวงพอทอง เปนพระพุทธรูปประจําโรงเรียน  
 

mailto:7@hotmail.com
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อัตลักษณ นักเรียนมีจิตสาธารณะและซ่ือสัตยสุจริต 
เอกลักษณ  “การจัดการเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา และความเปนพลเมืองดี” 
วิสัยทัศน “ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  มุงสูโรงเรียนคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” 
คําขวัญ  “สามัคคี มีวินัย ใฝศึกษา จรรยางาม” 
พันธกิจ    ๑. พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
          ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
          ๓. พัฒนาคุณภาพครู/บุคลากรสูมาตรฐานสากล 
          ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
          ๕. ประสานความรวมมือกับชุมชน 
เปาประสงค  ๑. โรงเรียนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายและไดมาตรฐาน 
         ๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
          ๓. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
         ๔. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
           ๕. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพและไดมาตรฐาน 
        ๖. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
ปรัชญา  “ชีวิตเพ่ือสังคม” 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
    ๒. ซ่ือสัตยสุจริต 
    ๓. มีวินัย 
    ๔. ใฝเรียนรู 
    ๕. อยูอยางพอเพียง 
    ๖. มุงม่ันในการทํางาน 
    ๗. รักความเปนไทย 
    ๘. มีจิตสาธารณะ 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
    ๒. ความสามารถในการคิด 
    ๓. ความสามารถในการแกปญหา 
    ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
    ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
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ป.๖, 4% ปวช., 4% 

ป.ตรี, 74% 

ป.โท, 18% 

วงกลมแสดงวุฒกิารศึกษา 

ป.๖ ปวช. ป.ตรี ป.โท 

๒. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา  

 ช่ือ-สกุล   นายอลงกรณ  เขตสกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
ดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้ตั้งแต  ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  จนถึงปจจุบัน 

๓. ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑) จํานวนบุคลากร ๒๓ คน 
บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ 

ปการศึกษา ๒๕6๖ ๑ ๑๔ ๕ - ๓ 
 
  ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ป.๖ ปวช. ป.ตร ี ป.โท 
จํานวน(คน) ๑ 1 ๑๗ ๔ 

 

 

 

 ๓) จํานวนครูตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๑ 
ค.บ. (ชางกอสราง) ๑ 
ค.บ. (สังคมศึกษา) ๑ 
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วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) 
กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) ๑ 
ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) ๑ 
ค.บ. (ภาษาไทย) ๒ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๑ 
ศษ.บ. (พลศึกษา) ๑ 
กศ.บ. (การสอนศิลปะ) ๑ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) 
ค.บ. (คณิตศาสตร) ๑ 
ค.บ. (ฟสิกส) ๕ ป ๑ 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๔ ป ๑ 
ศษ.บ. (คณิตศาสตร) ๕ ป ๑ 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร) ๑ 
วท.บ. (เกษตรกลวธิาน) ๑ 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) ๑ 
ค.บ. (การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย) ๑ 
 

๓) วิทยฐานะของบุคลากร 

วิทยฐานะ เชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ไมมีวิทยฐานะ 
จํานวน (คน) - - ๕ ๑ ๑๔ 

 

๔) กลุมสาระการเรียนรูและภาระงานสอน 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 
ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

๑. บริหารการศึกษา - - 
๒. คณิตศาสตร ๓  ๑๙ 
๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๔ ๒๐ 
๔. ภาษาไทย ๔ ๑๗ 
๕. ภาษาตางประเทศ ๒ ๒๑ 
๖. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๒ ๒๑ 
๗. การงานอาชีพ ๒ ๒๒ 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๒๐ 
๙. ศิลปะ ๑ ๒๐ 

รวม ๑๙  
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๔. ขอมูลนักเรียน 

 ภาคเรียนท่ี ๑   
จํานวนนักเรียนภาคเรียนท่ี ๑/๒๕66 รวม 264 คน 

ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
รวม

ท้ังหมด 

จํานวนหอง ๒ ๒ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๒ 

เพศ 
ชาย ๓6    ๓4 33 103 8 18 ๑๘ 44 ๑๔7 
หญิง 18 25 ๒๕ 68 21 19 9 49 ๑17 

 54 59 58 ๑71 29 37 ๒7 ๙3 ๒64 

เฉล่ียตอหอง 27 29/30 ๒9  14/15 18/19 ๑๓/๑4   
 

 ภาคเรียนท่ี ๒   
จํานวนนักเรียนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕66 รวม 2๕3 คน 

ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม รวมท้ังหมด 

จํานวนหอง ๒ ๒ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๒ 

เพศ 
ชาย 36 ๓4 31 101 6 ๑6 ๑8 40 ๑41 
หญิง 16 24 ๒5 65 21 18 8 47 ๑13 

รวม ๕2 58 56 ๑๖6 27 34 ๒6 ๘7 ๒๕3 

เฉล่ียตอหอง ๒6 29 28  13/๑4 ๑7 ๑๓   
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โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายโดยใช 
แผนการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ พ.ศ.2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
 โดยมีรายละเอียดของแผนการเรียนรูในปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

แผนการเรียน  
มัธยมศึกษาตอนตน  

- แผนการเรียนท่ัวไป 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
 1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (วิทย-คณิต) 
 2. แผนการเรียนการงานท่ัวไป 

รวมท้ังสิ้น  12 หองเรียน 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสรางเวลาเรียน (หลักสูตรสถานศึกษา) 
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] 
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แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา  

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศกึษา ๒๕6๖ 
  

 

 
 
 

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖ 

๕๘ ๕๗ ๒๘ ๓๖ ๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 
๒๘ ๓๖ ๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 

๒๘ ๓๖ 
๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 

๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

หองสมุด แปลงเกษตร 

หองสหกรณ หองโสตทัศนูปกรณ 

หองคณิตศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา 

หองนาฏศิลป หองวิทยาศาสตร 

สวนสมบูรณ หองคอมพิวเตอร 

หองอาเซียน หองภาษาไทย 

หองดนตรีไทย แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

หองกําพลวัชรพล 

๕๓ 
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ภาพตัวอยางแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 2 หองกําพล วัชรพล 
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ภาพตัวอยางแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 3 หองเกษตร 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๔ แปลงผักสวนครัว 
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จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕6๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน ม.1 ช้ัน ม.2 ช้ัน ม.3 ช้ัน ม.4 ช้ัน ม.5 ช้ัน ม.6 

๕๓ ๕๘ ๕๗ ๒๘ ๓๖ ๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 
๒๘ ๓๖ ๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 

๒๘ ๓๖ ๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ ๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

13 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 
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๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

๕๓ 
๕๘ ๕๗ 

๒๘ 

๓๖ 

๒๗ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จุฬาภรณอาทรราษฎร 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตําบลดงข้ีเหล็ก 

วัดสนุทรศรัทราธรรม (วัดเนินหาด) 

วัดรัตนรังษี (วัดขอนขวาง) 

น้ําตกวังบอ 

สถาบันการเงินเพ่ือการผลิตบานขอนขวาง 

ศูนยการเรียนรู บานรักษพอเพียง 

วัดทัพชาง 

อุทยานแหงชาติเขาใหญ 

กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค 

อางเก็บน้ําจักรพงษ 

พุทธอุทยานโลกเขาอีโต 

สวนสมุนไพรบานดงบงั 
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แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี สถานท่ี ท่ีตั้ง หมายเหตุ 
1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

บานหวยเกษียรใหญ 
หมู 12  ต.ดงข้ีเหล็ก  

อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 
 

2 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ตําบลดงข้ีเหล็ก หมู 8 ต.ดงข้ีเหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

3 วัดสุนทรศรัทธาราม (วัดเนินหาด) ถนน33 ต.ดงข้ีเหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

4 วัดรัตนรังษี (ขอนขวาง) 114/10 บานขอนขวาง 
ต.ดงข้ีเหล็ก อ.เมืองปราจีนบรุี 

จ.ปราจีนบุรี 

 

5 น้ําตกวังบอ ถนนสุวรรณศร ต.ดงข้ีเหล็ก 
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

6 สถาบันการเงินเพ่ือการผลิตบานขอนขวาง ต.ดงข้ีเหล็ก อ.เมืองปราจีนบุรี 
จ.ปราจีนบุรี 

 

7 ศูนยการเรียนรู บานรักษพอเพียง 199/19 ม.10 ต.ดงข้ีเหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

8 วัดทัพชาง วัดทัพชาง ถ. สุวรรณศร  
อ. ประจนัตคาม จ. ปราจีนบุรี 

 

9 อุทยานแหงชาติเขาใหญ ต.เนินหอม อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 

 

10 กองพันทหารราบท่ี ๓ กรมทหารราบท่ี ๒  
รักษาพระองค 

แยกวงเวียนนเรศวร  ต.เนินหอม  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

11 อางเก็บน้ําจักรพงษ หมู 14 ถนนสุวรรณศร 33  
ต.บานพระ อ.เมืองปราจีนบุรี  

จ.ปราจีนบุรี 

 

12 พุทธอุทยานโลกเขาอีโต ต.เนินหอม อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 

 

13 สวนสมุนไพรบานดงบัง ต.ดงข้ีเหล็ก อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 
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ภาพตัวอยางแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

 
ภาพประกอบท่ี 4 อางเก็บนํ้าจักรพงษ 

 
ภาพประกอบท่ี 5 วัดรัตนรังษี (บานขอนขวาง) 

 
ภาพประกอบท่ี 6 หมูบานสมุนไพร บานดงบัง 
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ผลการประกันคุณภาพในปท่ีผานมา 

 จากการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 มีผลการ
ประเมินดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังนี้ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มี
กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ยืดหยุน เปนไปตามศักยภาพ
ของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เนนใหผูเรียน
มีความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ และมีการ
จัดทํารายงานผลการทดสอบความ 
สามารถดานการอานการเขียนของผูเรียน 
 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ําลงในรายวิชาภาษาไทย ศิลปะ 
และการงานอาชีพ เฉลี่ยรวม
ลดลงรอยละ ๙.๓๙ 

สถานศึกษาตองเรงพัฒนา
ความสามารถดานการอาน การ
เขียน และการคิดคํานวณ
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  เนนใหครูจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning ในทุกกลุม
สาระการเรยีนรู สงเสริมใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเองในการทํา
ชิ้นงาน ฝกใหผูเรียนไดจัดทําแผนผัง
ความคิดสรุปองคความรู การวิเคราะห
ขอมูลหรือขาวในรายวิชาสื่อมวลชน  
การนําเสนอผลงาน เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
ซ่ึงจากการดําเนินการนี้สงผลใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเปนรอยละ ๙๗.๒๕ 

ในบางรายวิชายังขาดการสงเสริม
ทักษะสงเสริมการคิดวิเคราะห 
และขาดการจัดกิจกรรมท่ีให
ผูเรียนไดมีโอกาสอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สถานศึกษาตองเนนย้ําให
ครูผูสอนในรายวิชาท่ียังไมไดมี
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ใหครูผูสอน
เริ่มจัด และนํากิจกรรมท่ีชวย
สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาส
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  สงเสริมใหครูนํา
เทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมาใช
ในการ จัดการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนได
เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ มอบหมายให
ผูเรียนไดใชความคิดสรางสรรคในการทํา
ชิ้นงานที่มีความเปนนวัตกรรมทัง้ในรูปแบบ
รายบุคคลและรายกลุมในทุกระดับชัน้ การ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
แนวความคิดใหม ๆ สามารถสราง
สิ่งประดษิฐไดอยางสรางสรรคหรือปรับปรุง
ของเกาที่มีอยูเดิมใหดีข้ึน แลวนาํมาใชในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานมปีระสิทธภิาพ รวมถึง
จัดการแขงขันโครงการตาง ๆ เพื่อสรางให
นักเรียนเปนนวตักร 
 

ในบางรายวิชาขาดการสรางเสริม
ทักษะในการสรางนวัตกรรม หรือ
สงเสริมใหผูเรียนทําใบงานดวย
ตนเอง 

ครูควรสรางแรงจูงใจใหผูเรียนได
ใชทักษะความคิดสรางสรรคและ
สงเสริมใหนักเรียนสรางผลงาน
หรือชิ้นงานที่เปนรูปธรรมและ
สอดคลองกับเนื้อหาในรายวชิา 
นั้น ๆ 

1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการพฒันา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของผูเรียนตัง้แตระดับชัน้
มัธยมศึกษาศึกษาปที่ 1-๖ โดยกําหนด
รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
หลักสูตรสถานศึกษา มีกระบวนการพัฒนา
ผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย จัดการเรียนรูให
เปนไปตามศักยภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจสามารถคนควา
หาขอมูล โดยใชสื่อเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ไดอยางคลองแคลว อีกทั้งยงัเปดโอกาสให
ผูเรียนไดเขารวมแขงขันทักษะการใช
เทคโนโลยี การสราง Infographic ในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  โดยใชสื่อ
เทคโนโลยชีวยในการประมวลผลขอมูลได
ถูกตองทําไดหลายวิธ ี สงผลใหผูเรียนมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสือ่สาร ในระดับยอดเยีย่ม คิดเปน
รอยละ ๙๖.๖๐ 

ในบางรายวิชายังขาดการสงเสริมให
นักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบูรณาการ 
การสอนในชัน้เรียน รวมถึงครูยัง
ขาดความเชี่ยวชาญในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่องานสอน 

ควรสงเสริมใหครูอบรมพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในชัน้
เรียน รวมถึงควรสงเสริมให
นักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในชั้นเรียนใหมาก
ข้ึน 
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1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการ
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ือ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมการ
พัฒนาทักษะวิชาการ 8 กลุมสาระการ
เรียนรู สงเสริมใหครูผูสอนวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือวัดและ
ประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียน จัด
กิจกรรมการสอนเสริมเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาสอบขอสอบระดับชาติ 
(O-NET) เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา สงผล
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเปนรอยละ ๙๓.๖๓ 
 

๑.มีผลคะแนนการประเมิน
ระดับชาติในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๓ ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 2 กลุมสาระ คือ 
ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร 
๒.มีผลคะแนนการประเมิน
ระดับชาติในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๖ ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 2 กลุมสาระ คือ 
ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาสอบขอสอบ
ระดับชาติใหมากข้ึน พรอมท้ัง
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนเห็นถึง
ความสําคัญของการเขาสอบ
ขอสอบระดับชั้น (O-NET) 
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีดี
ตามไปดวย 

1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีกระบวนการ
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
จากการดําเนินการโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา มีการติดตามและ
เก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาตอของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อยางเปน
ระบบ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีมีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ในบางรายวิชาครูยังขาดการ
ฝกอบรมเด็กนักเรียนใหเห็นถึง
ความสําคัญและการนําเอาองค
ความรูจากการเรียนมาใชในการ
ประกอบอาชีพได รวมถึงนักเรียน
ยังขาดทักษะบางอยาง เชน การ
ทํางานรวมกันเปนทีม การสื่อสาร 
ซ่ึงเปนท่ีสําคัญสําหรับการ
ประกอบอาชีพในปจจบุัน 

ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาแนะแนว ควรใหผูเรียน
ไดเรียนรูเสนทางอาชีพ หรือ
ทักษะท่ีจําเปนและสําคัญใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
ควบคูกับการแนะแนวเรอง
การศึกษาตอในระดับชั้น
อุดมศึกษา 
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2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ สงเสริม สนับสนนุให
ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามที่ 
สถานศึกษากําหนด คือ แสดงออกถึงความ
รักชาติ ศาสน กษัตริย ความซื่อสัตยสุจริต มี
วินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่น 
ในการทํางาน รักความเปนไทย และม ี
จิตสาธารณะ ดวยการสอดแทรกในกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ ของทุกกลุม
สาระการเรียนรู และมีการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยาง
เปนระบบ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และจัดทาํ
รายงานสรุปผลการประเมินพรอมบันทึก
ขอมูลในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนรายบุคคล (ปพ.5) ซึ่งจากการ
ดําเนนิการนี้สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด   ใน
ระดับยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๙๖.๒๕ 
 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม มโีครงการที่
สอดคลองและประเมนิผลไมมากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งคาเปาหมายเทา
เดิมทุกป ไมมีการพัฒนา ทําใหการ
รายงานรายมาตรฐานต่ํากวาคา
เปาหมายในงานประกันคุณภาพ 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคของผูเรียนในดานความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
โดยสามารถบูรณาการไดในทุก
รายวิชา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหมีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 

2.2 ความภาคภูมิใจทองถ่ินและความเปนไทย 
   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดจดัการเรียน
การสอนและกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมี
ความภูมิใจ ในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความ
เปนไทย มสีวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณไีทย รวมทั้งภูมปิญญาไทย โดย
ใหผูเรียนมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ินในการ
อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา
ไทยจากโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และมี
การอบรมประวัติศาสตรชาตไิทยจาก
หนวยงานภายนอก และในรายวิชาหนาที่
พลเมือง มีสวนรวมอนุรักษสรางสรรค
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและเปนสวนหนึ่ง
ของการเผยแพรประเพณีและภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน สงผลใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย ในระดับ 
ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๙๐ 
 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม มโีครงการที่
สอดคลองและประเมนิผลไมมากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งคาเปาหมายเทา
เดิมทุกป ไมมีการพัฒนา ทําใหการ
รายงานรายมาตรฐานต่ํากวาคา
เปาหมายในงานประกันคุณภาพ 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคของผูเรียนในดานความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
โดยสามารถบูรณาการไดในทุก
รายวิชา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหมีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ดําเนินการ
โครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียน
ยอมรับท่ีจะอยู รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย เชน โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกีฬาสี
ภายใน กิจกรรมอยูคายแรมคืนลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมสาธารณประโยชนตอสังคม 
รวมถึงการจัดการเรียนรูของครูทุกกลุม
สาระการเรียนรูท่ีมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุม
หรือทํางานเปนทีม เปดโอกาสใหผูเรียนได
กลาแสดงออกจากภายนอกโรงเรียนโดย
ไดสงนักเรียนเขารวมโครงการ สรางเสริม
แกนนําสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  เขารวมโครงการฝกอบรม
ลูกเสือ เนตรนารี จราจร  เขารวมกิจกรรม
วันเยาวชน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 
ภาวะความเปนผูนํา ผูตาม รับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอ่ืน รวมถึง
กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตน สงผล
ใหผูเรียนสามารถยอมรับและอยูรวมกัน
บนความแตกตางระหวางบุคคลใน 
ดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี มีมนุษยสัมพันธ 
และสามารถปรับตัวอยูในสังคมได 
อยางมีความสุข ในระดับดีเลิศ  
คิดเปนรอยละ ๘๕.๑๑ 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย การ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย และสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มีโครงการท่ีสอดคลองและ
ประเมินผลไมมากพอ อีกท้ังยังมี
การตั้งคาเปาหมายเทาเดิมทุกป 
ไมมีการพัฒนา ทําใหการรายงาน
รายมาตรฐานต่ํากวาคาเปาหมาย
ในงานประกันคุณภาพ 

ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนในดานการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย โดย
สามารถบูรณาการไดในทุก
รายวิชา เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
ไดปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียน
รูจักการเคารพและยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายในสงัคม 
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการสงเสริมผูเรียน
ใหมีสุขภาวะทางรางกาย โดยดาํเนินการ
โครงการแขงขันกีฬาสีภายใน โครงการ
อาหารกลางวัน โครงการโภชนาการนักเรียน 
โดยใหผูเรียนไดรับอาหารกลางวันครบทั้ง  
5 หมู ไดดื่มน้ําสะอาดอยางทั่วถึง รวมถึงการ
ดําเนินการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
และโครงการสงเสริมทนัตสุขภาพ กับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวย
เกษียรใหญ  สงเสริมใหผูเรียนออกกําลังกาย
อยางสม่ําเสมอ มีการตรวจความสะอาดของ
รางกาย ผม เลบ็มือกอนเขาหองเรียนทุกวัน 
จากคุณครูที่ปรึกษาในชั่วโมง Home Room  
ผูเรียนไดรับการตรวจสุขภาพเปนประจาํทุกป 
มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ชั่งน้าํหนัก 
วัดสวนสูงของนักเรียนตั้งแตระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ พรอมบันทึกขอมูลใน
แบบรายงานสมรรถภาพทางกาย และ
โรงเรียนไดมีกิจกรรมรณรงคความปลอดภัย
ในการใชถนน เพื่อลดอุบัติเหตุ อีกทั้ง
โรงเรียนไดสงเสริมใหหนวยงานภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงคให
ความรู ตาง ๆ คือ ไดลงนามบนัทึกขอตกลง
ความรวมมือ MOU โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขระหวาง
โรงเรียนกับสถานีตํารวจภูธรเมอืงปราจีนบุรี 
เขารวมโครงการ “แวนตาเพื่อนอง” เพื่อ
ตรวจสุขภาพตา วดัสายตาใหกับผูเรียน  เขา
รวมโครงการสรางภูมิคุมกันเยาวชนไทย 
หางไกลยาเสพติด  นอกจากนี้ยงัเปดโอกาส
ใหสถาบันอ่ืน ๆ มาแนะแนวนักเรียน มีการ
ติดตามเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง เพื่อรับทราบปญหาและหาแนว
ทางแกไขหรือสงเสริมผูเรียนตอไป สงผลให
นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
ในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๙๔.๗๕ 

การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนในดานความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม มโีครงการที่
สอดคลองและประเมนิผลไมมากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งคาเปาหมายเทา
เดิมทุกป ไมมีการพัฒนา ทําใหการ
รายงานรายมาตรฐานต่ํากวาคา
เปาหมายในงานประกันคุณภาพ 

ควรเพิ่มเติมการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคมใหนักเรียน รวมถึงสราง
บรรยากาศทั้งอาคารสถานที่ และ
พื้นที่สาธารณะใหเอ้ือตอการ
สงเสริมสุขภาพกายและจิตใหดี
ยิ่งข้ึน รวมถึงควรเสริมสราง
กิจกรรมที่สรางความผอนคลาย
ใหแกนักเรียน หรือใหนักเรียนได
มีโอกาสแสดงทักษะ 
ความสามารถพิเศษ หรือความ
สนใจของตนเอง เพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี รวมถึง
สงเสริมใหผูเรียนรูจักเคารพและ
เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
เพื่อใหสามารถอยูในสังคมรวมกัน
ไดอยางปกติสุข 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังนี้ 

จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

1. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
สามารถปฏิบัติไดจริง 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ใชเทคนิคการประชุมกลุมเพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมาย วิสัยทัศน และ 
พันธกิจของสถานศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได มีความสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา  
ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทันตอการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม โดย
การดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมาและความตองการใน
ดานตาง ๆ ของโรงเรียนดวยการจัดทํา SWOT เพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ตอไป 

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวน 
การวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนุน
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีไดกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จไว 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และโครงการจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 
เพ่ือบริหารการศึกษา โดยมีการวางแผนงานจัดโครงสรางการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ใช
กระบวนการบริหารจัดการศกึษาโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน และนําระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษามาใชในการบริหารจัดการ โดยเปดโอกาสใหบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานและชุมชนเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศกึษาสู
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด รับฟงความคิดเห็นของทกุฝายผานชองทาง 
การส่ือสารที่หลากหลาย มีการประชุมครู ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือชีแ้จงการดําเนินการของสถานศึกษา  

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ใหมี
ความรู
ความ 

1. สงเสริม
และพัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวน 
การวิจัย
เปนฐานใน
การพัฒนา
คุณภาพ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวมวางแผน วเิคราะหสภาพปญหาที่พบและหาแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมนําไปสูการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงาน โดยใชกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA และนอกจากนี้ มีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก งานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบรหิารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป มีคําส่ังแตงต้ังกลุมงานผูปฏิบัติงาน เพ่ือให
ทุกฝายสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับหนาทีร่ับผิดชอบ มีการจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับผลการจัดการศกึษา
สภาพปญหา บริบทของสังคม ชุมชนและความสอดคลองกบันโยบายดานการศึกษา โดยมุงเนนการ
พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซ่ึงไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พรอมทั้งจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให
ผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 

สามารถ
ในการ
จัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุกคน
มีสวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหาร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ

การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และชุมชน
ไดมีสวน
รวมในการ
เสนอความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมี
ศักยภาพที่
สูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพื่อการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึกษ
าเปนสงัคม
แหงการ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

เรียนรูของ
ชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมาย
หัวหนา
ฝายทั้ง 4 
ฝายจัดทาํ
ขอมูล
สารสนเท
ศเพื่อ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวมไว
ที่
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพื่อใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูลที่
ตองการไป
ใชไดอยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 

3. มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หลักสูตร

๑.
โรงเรียน

1. 
สงเสริม
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลการใชหลักสูตรปการศึกษา 256๕ เพ่ือนําผลมาปรับปรุงใน
ปการศึกษา 256๖ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย อีกท้ังโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูกับกลุมนักเรียนเรียนรวมท่ี
มีภาวะบกพรองทางดานตาง ๆ ใหไดเรียนรูอยางเทาเทียม มีการดําเนินการโครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครูทุกชวงชั้น จัดทําปฏิทินการ
นิเทศการจัดการเรียนรูของครูภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และนําผลการนิเทศมาปรับปรุง
พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดดําเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน จัดตั้งแกนนําสภานักเรียนโดยไดรับรางวัลระบบดูเหลือชวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือจัดโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียนอยางเทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ํา 
ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จัดหาทุนใหนักเรียนอยางตอเนื่อง 
จากชมรมศิษยเกาและทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
ตาง ๆ  เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับทุนการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร

และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 

4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยไดดําเนินการโครงการสงเสริมศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรโดยการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี สงเสริมใหครูทุกคนจัดทํา ID PLAN เพ่ือวาง
พัฒนาตนเองใหมีความรูตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่องและสงเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของครู บุคลากรโดยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยาง
สมํ่าเสมอท้ังในรูปแบบ Online และ On-site มีการจัดทํารายงานสรุปการอบรมตอ
ผูบังคับบัญชาและแลกเปลี่ยนความรูกับครู บุคลากรทุกคนในการประชุมทุกครั้ง เพ่ือ
สงเสริมใหครูนําความรูไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือภาระงานในตําแหนงของ
ตนตอไป มีการดําเนินการโครงการกํากับ ติดตามและนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญดวยรูปแบบท่ีหลากหลายและพัฒนาการบริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล อีกท้ังสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู เนนใหครูผูสอนสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู 
นอกจากนี้ยังมีการกําหนดใหครูทุกคนจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Personal Self 
Assessment Report: PSAR) เม่ือจบปการศึกษา มีการจัดชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) มาใชพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน ครูทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

ผลงานท่ีไดรับการยอมรับ มีการจัดการความรูและนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
และคุณภาพผูเรียน 
 

(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

รวดเร็ว 
 

5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการโรงเรียนคุณภาพ คุณธรรม โครงการ
สงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ และ
โครงการซอมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมโดยจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในภายนอกหองเรียนใหเปนสภาพแวดลอมท่ีมี
บรรยากาศแหงการเรียนรู บริหารจัดการภายในโรงเรียนท่ีมีสภาพสังคมความเปนอยูท่ี
เหมาะสมเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีการจัดทําปายหองเรียนและ
หองปฏิบัติการตาง ๆ ปายนิเทศใหความรู และใหความสําคัญในการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยของผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดประกวดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและหองเรียนสะอาด 
เพ่ือฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักความสะอาดและฝกความรับผิดชอบ 

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา
มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

อยาง
ตอเนื่อง 
 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม
และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สนับสนุน
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 
 
 

6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
การศึกษา  โดยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู โดยมีการจัดหาสื่อเทคโนโลยี ตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลยี โดยผูเรียนตองมีความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีเพ่ือสืบคนขอมูล การเรียนรูแลกเปลี่ยน และสามารถนําความรูไปแบงปนผูอ่ืน
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม สามารถแกปญหาท่ีเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมี
จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร นอกจากนี้โรงเรียนยังไดดําเนินการโครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
บริหารการศึกษา โดยพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร

๑.
โรงเรียน
ควร
พัฒนา
ครูและ
บุคลาก
รใหมี
ความรู
ความสา

1. 
สงเสริม
และ
พัฒนา
รูปแบบ
การใช
กระบวนก
ารวิจัย
เปนฐาน
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

จัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหาร
การศึกษาท่ีเปนปจจุบัน สามารถเผยแพรประชาสัมพันธ และแจงขาวสารขอมูลดานการ
จัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน ผานทางเว็บไซตและ 
Facebook ของโรงเรียน รวมท้ังสนับสนุนใหครูและบุคลากรใชการสื่อสารผาน Line เพ่ือ
การดําเนินงานในระบบการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว รวมถึงการออกคําสั่งการปฏิบัติงาน
เปน QR CODE เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานและลดการใชกระดาษ 

มารถใน
การจัด
ชุมชน
การ
เรียนรู
ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 
มาใช
พัฒนา
งานและ
การ
เรียนรู
ของ
ผูเรียน 
และเปด
โอกาส
ใหทุก
คนมี
สวน
รวม
อยาง
ตอเนื่อง 
๒. 
ผูบริหา
ร
รวมกับ
หัวหนา
ฝาย
วิชาการ
ควร
กํากับ 
ติดตาม

ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เปด
โอกาสให
ผูปกครอง
และ
ชุมชนไดมี
สวนรวม
ในการ
เสนอ
ความ
คิดเห็นใน
การจัด
การศึกษา
เพ่ือ
พัฒนา
ผูเรียนให
มี
ศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน 
3. สราง
เครือขาย
ผูปกครอง
นักเรียน
และผูมี
สวน
เก่ียวของ
ใหมีความ
เข็มแข็ง 
เพ่ือการ
พัฒนา
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

และ
นิเทศ
การ
ดําเนินง
านอยาง
ตอเนื่อง 

คุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
โรงเรียน 
4. พัฒนา
สถานศึก
ษาเปน
สังคมแหง
การ
เรียนรู
ของชุมชน 
5. 
ผูบริหาร
มอบหมา
ยหัวหนา
ฝายท้ัง 4 
ฝายจัดทํา
ขอมูล
สารสนเท
ศเพ่ือ
สนับสนนุ
การ
บริหาร
จัดการ 
และเก็บ
รวบรวม
ไวท่ี
สวนกลาง
ของ
โรงเรียน 
เพ่ือใหแต
ละฝาย
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จุดเดน จุดท่ี
ควร

พัฒนา 

แนวทาง
ในการ
พัฒนา 

สามารถ
นําขอมูล
ท่ีตองการ
ไปใชได
อยาง
สะดวก
และ
รวดเร็ว 
 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังนี้ 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
ครูผูสอนทุกคนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) สรางโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู โดย
เนนการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครู
ออกแบบการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิคท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
ผูเรียนและรายวิชาท่ีสอน มีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติได และเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมให

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
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ผูเรียนไดฝกทักษะการแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู 
นําเสนอผลงานและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิต 

ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู โรงเรียนจัดหาสื่อ
และอุปกรณท่ีเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรูและเพียงพอสําหรับ
ผูเรียน มีการจัดแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรู เชน หองสมุด 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หอง
คอมพิวเตอร อีกท้ังโรงเรียน
สนับสนุนใหครูเขารับการอบรม
พัฒนาตนเองในดานการใชสื่อ
เทคโนโลยีประกอบการจัดการ
เรียนรู ครูทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีใชสื่อเทคโนโลยี
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสอดคลองกับ
สมรรถสําคัญดานความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีและทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยครูเปด

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย
และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรียนรู 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 
 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผูสอนกําหนดแผนการจัดการ
เรียนรูผานกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและจัดทําขอมูล
นักเรียนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธเชิง
บวกกับผูเรียน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู 
ผูเรียนมีความสุขในการเรียน รัก
การเรียนและมีปฏิสัมพันธเชิงบวก
ตอตนเองและชั้นเรียน มีการนําผล
มาสังเคราะหเพ่ือวางแผนในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนผูเรียน
เปนรายบุคคล มีการใชวิธีการและ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning โดยผูเรียนมีสวนรวมใน
การกําหนดแนวทางการเรียนรูและ
ขอตกลงในหองเรียน  อีกท้ัง
ครูผูสอนทุกคนจัดทําวิจัยในชั้น

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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เรียน ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง เพ่ือนํา
ผลไปดําเนินการแกไขผูเรียนและ
ชั้นเรียน 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 
 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ครูผูสอนทุกคนตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ
ตามตัวชี้วัดหรือ ผลการเรียนรู โดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับเปาหมาย 
เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบสัมภาษณ การ
ประเมินจากการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน ใบ
งาน ฯลฯ โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินตามธรรมชาติของแตละวิชา 
ท้ังนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดเกณฑการประเมินผล
งานและการประเมินผลงานของตนเอง 
ครูมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมหลัง
แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือนําผลมา
วิเคราะหปญหาและหาแนวทางการ
ปรับปรุงแกไข พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ซ่ึงอาจ
นําไปสูการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป 
นอกจากนี้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือ 
วิธีการวัดและประเมินผล การเรียนท่ีมี

1. สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศยังไมเพียงพอ
ตอความตองการและ
จํานวนของผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือใน
การวัดผลการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรูตรง
ตามสภาพจริงอิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใช
พัฒนาตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญา
ทองถ่ินใหเขามามีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูมากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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คุณภาพสอดคลองกับทุกมาตรฐาน
และตัวชี้วัด ครูตรวจเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงานและชิ้นงานของ
ผูเรียนเชิงประจักษ และมีการใหขอมูล
สะทอนกลับแกผูเรียนทุกครั้ง เพ่ือนํา
ผลไปใชพัฒนาตนเองตอไป รวมถึงมี
การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง เพ่ือ
รายงานพฤติกรรมและผลการเรียน
ของผูเรียนใหผูปกครองรับทราบและ
รวมกับครูเพ่ือดําเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 
 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
ปอนกลบัเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการ
จัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
มีการบันทึกการประชุมเสนอตอ
ผูอํานวยการ และเปดโอกาสใหครู
ทุกคนไดเขารวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือนําความรูใหมท่ีได
จากการเขารวมกิจกรรมมาใชใน
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู นอกจากนี้ โรงเรียนยังได
ดําเนินการโครงการกํากับ ติดตาม
และนิเทศภายใน ซ่ึงมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครู มีการกําหนด
ปฏิทินการนิเทศ เพ่ือตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอนอยางตอเนื่อง

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไมเพียงพอตอความ
ตองการและจํานวนของ
ผูเรียน 
๒. ครูควรใชเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัดและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 
 

1. สงเสริมใหครูไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรูท่ีได
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
แกผูเรียน 
2. สงเสริมใหครูมีเครื่องมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที 
เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจิัยมาจัดการเรียนรู
อยางเปนรปูธรรมและตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ สงเสริมทักษะการ
ทํางานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
โครงการ 
5. ฝายวิชาการควรจัดทําเครื่องมือใน
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ในรูปแบบกัลยาณมิตร โดย
ครูผูสอนทุกคนจะไดรับการนิเทศ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการจัดทํา
แบบบันทึกการนิเทศและแบบ
บันทึกผลการจัดการเรียนรูหลัง
แผนการจัดการเรียนรูนําเสนอตอ
ผูบริหาร เพ่ือนําผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารธุรการชั้นเรียนใหเปน
รูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอน
สามารถนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประกอบการ
จัดการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนมากข้ึน 
 

  
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบส่ี (ลาสุด) 

ภายใตสถานการณ COVID-19 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

จุดเนน ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร มีทักษะการทํางาน คิดอยางเปนระบบ และรูเทาทันการ 

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดลอม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ปรับปรุง  

 พอใช  

 √   ดี  

 ดีเลิศ  

 ยอดเยี่ยม  

 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

√ 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยาง

เปนระบบตามท่ีไดระบุไวในเปาหมายหรือไม โดยตองระบุถึงประเด็นท่ีไดรับการเสนอแนะจากการประเมิน 

กํากับ และติดตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาวามีการดําเนินการตามขอเสนอแนะอยางไร

ใหเปนรูปธรรม โดยขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาท่ีผานมาไดระบุถึง
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ขอเสนอแนะท่ีสถานศึกษานําไปปรับปรุงแกไข เชน ขอแนะนําเรื่องผูเรียนจะตองไดรับการดูแลสุขภาวะทาง

รางกายในเรื่องภาวะโภชนาการ ควรท่ีจะนําเสนอถึงแนวทางการปรับปรุงสุขภาวะทางรางกายในเรื่องภาวะ

โภชนาการของนักเรียนใหเปนรูปธรรม เชน การจัดโครงการอาหารเชา เพ่ือสรางเสริมใหผูเรียนมีสมาธิและมี

สติปญญาท่ีดีข้ึน ประเด็นเรื่องการพัฒนาทักษะการอาน โอกาสในการแสดงออกและพ้ืนท่ีในการแสดงออกถึง

ผลงาน ประเด็นผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษาควรนําขอเสนอแนะ

ดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน โดยสอดคลองกับบริบทแวดลอมของสถานศึกษา เพ่ือใหไดผลประเมิน

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเนน บริหารแบบมีสวนรวมโดยใชขอมูลทางวิชาการเปนฐานคิดในการตัดสินใจ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา  ปรับปรุง  

 พอใช  

 ดี  

√    ดีเลิศ  

 ยอดเยี่ยม  

 

√ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 

√ 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศึกษาตอไป 

√ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี

สวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นจุดเนนในกระบวนการบริหารและการจัดการ

วาเปนไปตามท่ีไดระบุไวหรือไม รวมถึงศึกษาขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประเมินภายนอกสถานศึกษา โดย

ตองระบุถึงสิ่งท่ีไดรับการเสนอแนะวานําไปปรับปรุงหรือพัฒนาอยางไรใหเปนรูปธรรม เชน จากการประเมิน

ครั้งท่ีผานมาไดมีการแนะนําถึงการพัฒนาฝกซอมทักษะนักกีฬาอะคาเดม่ีวาควรมีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักกีฬาไดมีทักษะท่ีสูงข้ึน รวมถึงควรพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้นใหมีทักษะดานฟุตบอล เพ่ือทดแทน

นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาไป รวมถึงขอเสนอแนะดานนวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดีในประเด็นการพัฒนาและ
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สงเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการสถานศึกษาปลอดขยะ Zero Waste School โดยเสนอใหมี

การดําเนินการโครงการตอเนื่องแบบยั่งยืนและถาวร และชูใหเปนจุดเดนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการเผยแพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จุดเนน ครูจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายเพ่ือผูเรียนไดเรียนตามความถนัดและความสามารถ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป  ปรับปรุง  

 พอใช  

 ดี  

√  ดีเลิศ  

 ยอดเยี่ยม  
 
 

√ 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

อยางเปนระบบ 

√ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอยางเปนระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นจุดเนนในกระบวนการการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญวาเปนไปตามท่ีไดระบุไวหรือไม พรอมท้ังศึกษาขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินภายนอกครั้งท่ี

ผานมา และนําเสนอจุดท่ีไดพัฒนาแลวอยางเปนรูปธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการเพ่ือใหไดผลประเมิน



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ท่ีสูงข้ึน เชน ขอเสนอแนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับครูในดานตาง ๆ โดยใหนักเรียนเปนศูนยกลางในการ

เรียนรู โดยนําเสนอถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนและสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงหลังจากไดรับคําแนะนํา รวมถึงการนําเอาคําแนะนํา

ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดผลประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สถานศึกษามีโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน และ โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 

Zero Waste School อยูในระดับดีมาก และเคยไดรับรางวัลจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม โดยสถานการศึกษาไดทําอยางตอเนื่องเสมอมา ดังนั้นสถานศึกษาสามารถพัฒนาโครงการ

ดังกลาวไปสูการเปนตนแบบท่ีจะไดรับการยอมรับท่ีสูงข้ึนในระดับประเทศได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (ขอมูลจาก SGS) 

ตาราง แสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรูในแตละระดับ จําแนกตามระดับช้ันเรียน 
 

ระดับช้ันเรียน จํานวน
นักเรียน 
(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จํานวน
นักเรียน

ท่ีได
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียน
ท่ีได

ระดับ 3 
ข้ันไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 53 5 - 6 9 14 6 13 - 19 35.85 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 58 6 4 6 10 8 17 6 1 24 41.38 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 56 5 4 5 10 8 10 14 - 24 42.86 
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ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 27 5 - - 1 7 8 6 - 14 51.85 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 34 1 - 1 5 10 11 5 1 17 50.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 26 1 - - 5 6 6 8 - 14 53.85 

รวม 254 23 8 18 40 53 58 52 2 112 44.09 
 

๕. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖6 

วิชาสาระการเรียนรู 

(รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป(คน) 
รวมนักเรียน

ท้ังหมดท่ีไดเกรด ๓ 

(264 คน) 

รอยละ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

๑ 

(54) 

๒ 

(59) 

๓ 

(58) 

๔ 

(29) 

๕ 

(37) 

๖ 

(27) 

ภาษาไทย 25 18 19 16 16 17 111 42.05 

คณิตศาสตร 43 28 17 23 17 9 137 51.89 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 51 21 7 6 12 120 45.45 

สังคมศึกษาฯ 36 32 27 12 12 8 127 48.11 

สุขศึกษาและพลศึกษา 38 31 24 20 30 22 165 62.50 

ศิลปะ 14 40 22 13 20 15 124 46.97 

การงานอาชีพ 28 38 44 24 32 25 191 72.35 

ภาษาตางประเทศ 29 21 15 10 22 16 113 42.80 

 

*คํานวณผลรอยละเปนรายวิชาจากจํานวนนักเรียนท้ังหมดตั้งแต ม.๑-ม.๖ ท่ีไดเกรด ๓ ข้ึนไป*๑๐๐/
จํานวนนักเรียนท้ังหมดตั้งแต ม.๑-ม.๖ในแตละรายวิชา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูที่ได ๓ ขึ้นไปในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 

การงานอาชีพ ภาษาตางประเทศ 
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ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6 
 

      วิชาสาระการเรียนรู 

(รายวิชาพ้ืนฐาน/

เพ่ิมเติม) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป(คน) 
รวมนักเรียนท้ังหมด

ท่ีไดเกรด ๓ 

 (253 คน) 

รอยละ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

๑ 

(52) 

๒ 

(58) 

๓ 

(56) 

๔ 

(27) 

๕ 

(34) 

๖ 

(26) 

ภาษาไทย 27 29 21 23 23 18 141 55.73 

คณิตศาสตร 40 23 26 7 23 14 133 52.57 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21 30 27 22 22 13 135 53.36 
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ขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลการเรียน

ระดับ ๓ ข้ึนไป ปการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 สรุปไดดังนี้ 

รายวิชา 
 
          ปการศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรฯ สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตาง 
ประเทศ 

ปการศึกษา ๒๕๖6 48.89 52.23 49.41 47.18 72.75 59.65 71.55 38.40 
ปการศึกษา ๒๕๖5 ๔๗.๖๒ ๔๓.๒๗ ๔๗.๐๑ ๕๐.๓๖ ๗๔.๐๔ ๕๗.๖๔ ๔๖.๓๕ ๔๐ 

สรุป +1.27 +8.96 +2.40 -3.18 -1.29 +2.01 +25.2 -1.60 
 
  

แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระฯ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖  
 ท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป ปการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 

 
 

สังคมศึกษาฯ 15 22 29 15 22 14 117 46.25 

สุขศึกษาและพลศึกษา 48 48 39 22 29 24 210 83.00 

ศิลปะ 33 40 40 22 28 20 183 72.33 

การงานอาชีพ 45 35 19 22 33 25 179 70.75 

ภาษาตางประเทศ 19 17 21 9 12 8 86 33.99 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูท่ีได ๓ ขึ้นไปในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตางประเทศ 

  

  

  

  

สขศึกษาฯ  72 75 

ศิลปะ, 59.65 

การงานอาชีพ, 71.55 

ภาษาตางประเทศ, 38.4 

  

  

  

  

สุขศึกษาฯ, ๗๔.๐๔ 

ศิลปะ, ๕๗.๖๔ 

การงานอาชีพ, ๔๖.๓๕ 

ภาษาตางประเทศ, ๔๐ 
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ศิลปะ 
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ภาษาตางประเทศ 
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6. ขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลการเรียนระดับดีข้ึนไป 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 
จํานวนนักเรียน

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละของ

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผาน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 54 49 0 0 5 49 90.74 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 59 48 2 0 9 50 84.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 58 46 4 0 8 50 86.21 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 29 20 2 0 7 22 75.86 
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มัธยมศึกษาปท่ี 5 37 31 0 0 6 31 83.78 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 27 25 1 0 1 26 96.30 

รวม 264 219 9 0 36 228 86.36 

คาเฉล่ียรอยละ 82.95 3.41 0.00 13.64 86.36  

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

จํานวน

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

รอยละของ

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผาน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 0 0 4 48 92.31 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 47 2 0 9 49 84.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 45 4 0 7 49 87.50 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 20 2 0 5 22 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 31 0 0 3 31 91.18 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 0 0 1 25 96.15 

รวม 253 216 8 0 29 224 88.54 
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คาเฉล่ียรอยละ 85.36 3.16 0.00 11.46 88.54  
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ขอมูลผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนแยกตามระดับช้ัน 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 
(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอาน คิด วิเคราะห) 

จํานวน
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 
ดีเย่ียม ดี ผาน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 54 44 5 0 5 49 90.74 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 59 49 3 0 7 52 88.14 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 58 47 6 0 5 53 91.38 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 29 20 2 0 7 22 75.86 
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มัธยมศึกษาปท่ี 5 37 28 3 0 6 31 83.78 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 27 23 2 0 2 25 92.59 

รวม 264 211 21 0 32 232 87.88 

คาเฉล่ียรอยละ 79.92 7.95 0.00 12.12 87.88  

 

 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 
(คน) 

จํานวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอาน คิด วิเคราะห) 

จํานวน
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 42 5 0 5 47 90.38 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 47 4 0 7 51 87.93 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 47 5 0 4 52 92.86 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 20 2 0 5 22 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 28 3 0 3 31 91.18 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 23 2 0 1 25 96.15 

รวม 253 207 21 0 25 228 90.12 
คาเฉล่ียรอยละ 81.82 8.30 0.00 9.88 90.12  
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห  

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม) 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 52 0 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 56 0 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 22 5 81.48 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 33 1 97.06 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 1 96.15 

รวม 253 240 13 94.86 

 

42 

47 47 

20 

28 

23 

5 4 5 
2 3 2 6.00 

 0 0 0 

0 

0 

7 
4 5 

3 
1 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ปรับปรุง 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว) 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 4 92.31 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 53 3 94.64 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 22 5 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 33 1 97.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 1 96.15 

รวม 253 233 20 92.09 
 

ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน) 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 4 92.31 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 55 1 98.21 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 27 22 5 81.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 34 33 1 97.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 26 25 1 96.15 

รวม 253 235 18 92.89 
 
ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน (จํานวนนักเรียน) รอยละท่ีได

ระดับผาน ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 52 48 4 92.31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 58 52 6 89.66 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 55 1 98.21 

รวม 166 155 11 93.37 
 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
 

ชั้น 
จํานวนนักเรียน (คน) การอาน นักเรียนท่ีปกติจําแนกเปน (คน) จํานวน

นักเรียนท่ี
ไดระดับดี

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ปกติ+

บกพรอง
บกพรอง
ทางการ

นักเรียน
ปกติ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
รวมการ

อาน 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

ทางการ
เรียนรู 

เรียนรู ขึ้นไป ไดระดับดี
ขึ้นไป 

ม.1 51 13 38 10 14 14 0 38 24 63.16 
ม.2 58 3 55 25 25 5 0 55 50 90.91 
ม.3 58 1 57 18 32 7 0 57 50 87.72 
ม.4 29 1 28 11 11 6 0 28 22 78.57 
ม.5 35 1 34 15 13 6 0 34 28 82.35 
ม.6 26 1 25 9 7 9 0 25 16 64.00 
รวม 257 20 237 88 102 47 0 237 190 80.17 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการเขียนของผูเรียน 
 

ชั้น 

จํานวนนักเรียน (คน) การเขียน นักเรียนท่ีปกติจําแนกเปน (คน) 
จํานวน

นักเรียนท่ี
ไดระดับดี

ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ไดระดับดี

ขึ้นไป 

ปกติ+
บกพรอง
ทางการ
เรียนรู 

บกพรอง
ทางการ
เรียนรู 

นักเรียน
ปกติ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
รวมการ

อาน 

ม.1 51 13 38 10 14 14 0 38 24 63.16 
ม.2 58 3 55 25 25 5 0 55 50 90.91 
ม.3 58 1 57 18 32 7 0 57 50 87.72 
ม.4 29 1 28 11 11 6 0 28 22 78.57 
ม.5 35 1 34 15 13 6 0 34 28 82.35 
ม.6 26 1 25 9 7 9 0 25 16 64.00 
รวม 257 20 237 88 102 47 0 237 190 80.17 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 ตารางคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ท่ีตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ       
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 256๖ 
 

วิชา 
คะแนน

เฉล่ียของ
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ

ขนาด
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ

ท่ีตั้ง
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ
จังหวัด 

คะแนน
เฉล่ียของ

สังกัด 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของภาค 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของประเทศ 

ภาษาไทย (91) 59.9๐ 4๕.๘๑ 55.49 50.52 51.62 53.14 50.73 
ภาษาอังกฤษ (๙๓) 31.84 27.31 36.87 31.64 31.42 33.98 31.76 
คณิตศาสตร (๙๔) 29.84 21.52 29.29 24.29 25.62 26.20 25.38 
วิทยาศาสตร (๙5) 31.13 27.83 31.88 29.53 30.08 30.63 29.93 
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 ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
คะแนนระดบัโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ ปการศึกษา 256๖ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของ

โรงเรียน 

คะแนนเฉล่ียของ

ประเทศ 

ความตางของ

คะแนน 
สรุป 

ภาษาไทย (91) 59.90 50.73 + 9.17 สูงกวาระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ (93) 31.84 31.76 + 0.08 สูงกวาระดับประเทศ 
คณิตศาสตร (94) 29.84 25.38 + 4.46 สูงกวาระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร (95) 31.13 29.93 + 1.20 สูงกวาระดับประเทศ 

 
 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 256๕ และ 256๖ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ป 256๕ ป 256๖ ป 256๖ ป 256๕ ป 256๖ ป 256๖ 

ภาษาไทย (91) 59.97 59.90 - 0.07 52.95 50.73 - 2.22 
ภาษาอังกฤษ (93) 28.13 31.84 + 3.71 32.05 31.76 - 0.29 
คณิตศาสตร (94) 27.31 29.84 + 2.53 24.39 25.38 + 0.99 
วิทยาศาสตร (95) 32.53 31.13 - 1.40 33.32 29.93 - 3.39 

 
 

สถิติเปรียบเทียบคะแนน O-NET ป ๒๕๖๕ และ ป ๒๕๖๖ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากตารางพบวาในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปรียบเทียบกับปการศึกษา ๒๕๖๖ นั้น ปรากฏวา 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนลดลง ๐.๐๗ 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ คะแนนเพ่ิมข้ึน ๓.๗๑ 

วิชา คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย 
ป 256๕ ป 256๖ เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาษาไทย (91) 59.97 59.90 - 0.07 
ภาษาอังกฤษ (๙๓) 28.13 31.84 3.71 - 

คณิตศาสตร (๙๔) 27.31 29.84 2.53 - 
วิทยาศาสตร (๙5) 32.53 31.13 - 1.40 
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- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนเพ่ิมข้ึน ๒.๕๓ 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนลดลง 1.40 

 
แผนภูมิแทงแสดงการเปรียบเทียบ คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 ตารางคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ท่ีตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ       
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 256๖ 

วิชา 
คะแนน

เฉล่ียของ
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของขนาด
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ของท่ีตั้ง
โรงเรียน 

คะแนน
เฉล่ียของ 
จังหวัด 

คะแนน
เฉล่ีย
ของ
สังกัด 

คะแนน
เฉล่ียของ

ภาค 

คะแนนเฉล่ีย
ของ 

ประเทศ 

ภาษาไทย (01) 37.98 36.45 37.44 40.54 42.33 43.11 40.78 
สังคมศึกษา (02) 35.02 31.35 31.23 32.75 33.75 34.67 33.09 
ภาษาอังกฤษ (03) 18.85 22.76 24.65 27.13 26.49 30.03 26.19 
คณิตศาสตร (04) 12.50 16.91 17.19 19.32 20.60 21.72 19.96 
วิทยาศาสตร (05) 27.18 27.23 28.29 29.29 29.59 30.99 29.09 

 
 ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
คะแนนระดบัโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ ปการศึกษา 256๖ 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของ

โรงเรียน 
คะแนนเฉล่ียของ

ประเทศ 
ความตางของ

คะแนน 
สรุป 

ภาษาไทย (01) 37.98 40.78 - 2.80 ต่ํากวาระดับประเทศ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

59.97 

28.13 27.31 
32.53 

59.9 

31.84 
29.84 31.13 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 256๕ และ 256๖ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ป 2565 ป 2566 เทียบคะแนน ป 2565 ป 2566 เทียบคะแนน 

ภาษาไทย (01) 49.98 37.98 - 12.00 44.09 40.78 - 3.31 
สังคมศึกษา (02) 36.50 35.02 - 1.48 33.00 33.09 + 0.09 
ภาษาอังกฤษ (03) 17.65 18.85 + 1.20 23.44 26.19 + 2.75 
คณิตศาสตร (04) 23.94 12.50 - 11.44 21.61 19.96 - 1.65 
วิทยาศาสตร (05) 25.12 27.18 + 2.06 28.08 29.09 + 1.01 

 
 
 

สถิติเปรียบเทียบคะแนน O-NET ป ๒๕๖๕ และ ป ๒๕๖๖ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 

  

จากตารางพบวาในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปรียบเทียบกับปการศึกษา ๒๕๖๖ นั้น ปรากฏวา 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนลดลง  ๑๒.๐๐ 
- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  คะแนนลดลง  1.๔๘ 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ คะแนนเพ่ิมข้ึน  1.20 
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนลดลง  11.44 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนเพ่ิมข้ึน  2.06 

สังคมศึกษา (02) 35.02 33.09 +1.93 สูงกวาระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ (03) 18.85 26.19 - 7.34 ต่ํากวาระดับประเทศ 
คณิตศาสตร (04) 12.50 19.96 - 7.46 ต่ํากวาระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร (05) 27.18 29.09 - 1.91 ต่ํากวาระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย 
ป 256๕ ป 256๖ เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาษาไทย (01) 49.98 37.98 - 12.00 
สังคมศึกษา (02) 36.50 35.02 - 1.48 
ภาษาอังกฤษ (03) 17.65 18.85 1.20 - 
คณิตศาสตร (04) 23.94 12.50 - 11.44 
วิทยาศาสตร (05) 25.12 27.18 2.06 - 
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แผนภูมิแทงแสดงการเปรียบเทียบ คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2  

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายมาตรฐาน 
 

มาตรฐานท่ี ผลประเมินตนเอง 
1 ยอดเยี่ยม 
2 ยอดเยี่ยม 
3 ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ผลการประเมินตนเอง ยอดเย่ียม 
ผลการดําเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพของผูเรียน โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พรอมท้ังมีการกําหนดคาเปาหมายท่ีสูงข้ึน 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

๔๙.๙๘ 

๓๖.๕๐ 

๑๗.๖๕ 

๒๓.๙๔ ๒๕.๑๒ 

๓๗.๙๘ 
๓๕.๐๒ 

๑๘.๘๕ 

๑๒.๕๐ 

๒๗.๑๘ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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เพ่ือใหครูผูสอนไดมีการพัฒนาการยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกป เพ่ือสรางเสริมใหผูเรียนไดมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน พรอมท้ังเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยมีวิธีการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนดวยวิธีการ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ สงเสริมใหครูมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ท้ังการจัดการเรียนรู โดยกําหนดใหครูผูสอนมีความยืดหยุนในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
สามารถพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพของผูเรียน โดยคํานึงถึงมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร รวมท้ังมี
การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน การใชสื่อการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย นาสนใจ เนน
ใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด
ในแตละระดับชั้น รวมถึงมีการจัดทํารายงานผลการทดสอบความสามารถดานการอานการเขียนของผูเรียน
จากรายงานการคัดกรองการอาน-เขียนของผูเรียนรายบุคคลและในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
รายบุคคล (ปพ.5) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถอาน เขียน สื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและคิดคํานวณได
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษาไดกําหนดไวในแตละชวงชั้น อีกท้ังสงเสริมใหครูผูสอนมีวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนะนักเรียนใหมีทักษะดานการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณใหมากข้ึน  
จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือให
ผูเรียนไดมีประสบการณการเรียนรูไดดวยตนเอง โดยมีการใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองผานการทําใบ
งาน ชิ้นงาน พรอมท้ังสงเสริมใหมีผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง เชน การนําเสนอและวิเคราะห
ขาวในรายวิชาสื่อมวลชนศึกษา การเรียนรูผานสถานการณจําลอง หรือการใชเกมสเปนฐานในการจัดการ
เรียนรู การนําเสนอผลงาน และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน จาก
การจัดการเรียนรูดังกลาวเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห คิด ไตรตรองอยางมี
วิจารณญาณ พรอมท้ังมีความกลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็น เปดอกรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
และสามารถแสดงความคิดเห็นกลับไดอยางมีเหตุผลท่ีดี รวมถึงสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 
จากการดังกลาวสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
  

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยมุงเนนใหผูเรียน
ไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ และสงเสริมใหใชความคิดสรางสรรคในการทําชิ้นงานท่ีมีความเปนนวัตกรรม
ท้ังในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุมในทุกระดับชัน้ สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งรอบตัว นํามาคิดพัฒนา 
และตอยอดใหกลายเปนนวัตกรรมท่ีดี และนอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดสงเสริมใหผูเรียนสงผลงาน หรือ
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ชิ้นงานตาง ๆ เขารวมการแขงขันท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดคิดคนและ
สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ได ซ่ึงจากการดําเนินการนี้สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารของผูเรียน โดยกําหนดรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในหลักสูตรสถานศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย จัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน เชน การใชสื่ออินเทอรเน็ตในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม การสงเสริมทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียน ท้ังการฝกใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท้ัง Paint, Microsoft Office 
การเรียนรูCoding ผานโปรแกรม Scratch โดยวางหลักสูตรใหมีการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น 
นอกจากนี้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ยังไดใหการสนับสนุนและสงเสริมใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดจัดทํา
โครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับ ประยุกตใชเขากับการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในดานเทคโนโลยี มีความสามารถในการคนควาหาขอมูล โดยใชสื่อ
เทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางคลองแคลว สงเสริมใหผูเรียนสามารถคนควาหาความรูไดดวยตนเองผาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมแขงขันทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ในระดับยอดเยี่ยม 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา
เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสังคมและสงเสริมคุณภาพของผูเรียน สงเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการ 8 
กลุมสาระการเรียนรูโดยการใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอน พรอมท้ัง
สงเสริมใหครูผูสอนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียน นอกจากนี้
ยังใหความสําคัญถึงการวัดและประเมินผลจากการเขาสอบการทดสอบการศึกษาระดับชาติ หรือ O-NET 
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีเปนไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยจัดใหมีกิจกรรมการสอน
เสริมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสอบ เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับยอดเยี่ยม 

 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ จากการดําเนินการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติในฐานการเรียนรูชุมนุม ๖ ฐาน ไดแก ฐานน้ํายาอเนกประสงค,ฐาน
ไทยรัฐ ๗ อะคาเดม่ี,ฐานกระเจี๊ยบ,ฐานสมุนไพรไลยุง,ฐานการบริหารจัดการขยะ,และฐานสบูสมุนไพร ผูเรียน
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สามารถนําไปขายหารายได นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนสอนทักษะท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได เชน การสรางมูลคาจากขยะท้ังการสรางงานประดิษฐ การนําเอาขยะมาแปรรูปสรางเปน
รายได การฝกฝนใหผูเรียนไดมีทักษะในการประกอบอาชีพในอนาคต อีกท้ังฝายแนะแนวยังไดมีการติดตาม
และเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
อยางเปนระบบ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพในระดับยอดเยี่ยม 
 ประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ี สถานศึกษา
กําหนด คือ แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน กษัตริย ความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ ดวยการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาตาง ๆ ของทุกกลุมสาระการเรียนรู และสอดแทรกในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางเปน
รูปธรรม  อีกท้ังมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางเปนระบบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินพรอมบันทึกขอมูลในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
(ปพ.5) นอกจากนี้ ยังไดดําเนินการโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน โครงการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนความรูคูคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองดี โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการวันสําคัญ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมตักบาตรในวันสําคัญ 
กิจกรรมสาธารณประโยชนตอสังคม โดยสงเสริมใหผูเรียนทุกคนเขารวมอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังยังไดกําหนด
รายวิชาหนาท่ีพลเมือง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในหลักสูตรสถานศึกษา และ
บูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา หลักสูตรเพศวิถี ในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
1 - 6 เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความละอายและไมทนตอ
การทุจริต ซ่ึงจากการดําเนินการนี้สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดใน
ระดับยอดเยี่ยม   
 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจ ใน
ทองถ่ิน เรียนรูและเขาใจในบริบทของสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับชุมชน ท้ังการ
อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทยจากโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการวันสําคัญ 
กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติรวมกับชุมชนใกลเคียง
สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมในชุมชน รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและอนุรักษในคุณคา เอกลักษณของ
ความเปนไทย เชน การใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของไทย เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ กิจกรรมวนัลอยกระทง 
กิจกรรมวันข้ึนปใหม เปนตน โดยสงเสริมใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ มีการจัด
บอรดใหความรู และจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษารวมกับชุมชน เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมอนุรักษสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
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เปนสวนหนึ่งของการเผยแพรประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน เชน การจัดกิจกรรมนาฏศิลป วงดนตรีวง
โปงลาง สงผลใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ในระดับยอดเยี่ยม 
 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ดําเนินการโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู รวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลาย รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง รวมถึงเคารพในความแตกตางระหวาง
บุคคล การทํางานรวมกันเปนทีม เชน โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกีฬาสีภายใน 
(ไทยรัฐเกมส) กิจกรรมอยูคายแรมคืนลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมสาธารณประโยชนตอสังคม รวมถึงการจัดการเรียนรูของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุมหรือทํางานเปนทีม ซ่ึงเปนการสงเสริมให
ผูเรียนไดกลาแสดงออกผานทางการพูด การทํางานรวมกัน พรอมท้ังสงเสริมใหรูจักการเคารพซ่ึงกันและกัน 
โดยมีการจัดการอบรมหนาเสาธงเพ่ืออบรมเรื่องการใชคําพูด การรณรงคงดการบูลลี่ในสถานศึกษา และ
สงเสริมใหผูเรียนเคารพในความแตกตางท้ังรางกาย สถานะ และจิตใจของบุคคล รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียน
เขารวมโครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  เขารวมกิจกรรมวันเยาวชน เพ่ือใหผูเรียนมีภาวะความ
เปนผูนํา เรียนรูท่ีจะเปนผูตามท่ีดี รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอ่ืน รวมถึงกลาท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นของตน สงผลใหผูเรียนสามารถยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มีมนุษยสัมพันธและสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 
 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะทางรางกาย โดยดําเนินการโครงการ
แขงขันกีฬาสีภายใน (ไทยรัฐเกมส)  โครงการอาหารกลางวัน โครงการโภชนาการนักเรียน โดยใหผูเรียนไดรับ
อาหารกลางวันครบท้ัง 5 หมู ไดดื่มน้ําสะอาดอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหผูเรียนรับประทาน
อาหารเชา โดยการติดตามสอบถามการรับประทานอาหารเชาโดยครูท่ีปรึกษาในชวงกิจกรรมการHome 
Roomทุกเชา และรณรงคใหนักเรียนรับประทานอาหารเชาเปนประจํา เพ่ือสงเสริมภาวะโภชนาการท่ีดีของ
นักเรียน และเปนการสรางเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและใจท่ีดี รวมถึงการดําเนินการโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพและโครงการสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวย
เกษียรใหญ  สงเสริมใหผูเรียนออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มีการตรวจความสะอาดของรางกาย ผม เล็บมือ
กอนเขาหองเรียนทุกวัน จากคุณครูท่ีปรึกษาในชั่วโมง Home Room  ผูเรียนไดรับการตรวจสุขภาพเปน
ประจําทุกป มีการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการเฝาระวังและติดตามการ
เจริญเติบโตของนักเรียนเปนรายบุคคล มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนตั้งแตระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ พรอมบันทึกขอมูลในแบบรายงานสมรรถภาพทางกาย และโรงเรียนไดมีกิจกรรม
รณรงคความปลอดภัยในการใชถนน เพ่ือลดอุบัติเหตุ อีกท้ังโรงเรียนไดสงเสริมใหหนวยงานภายนอกเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมรณรงคใหความรู ตาง ๆ คือ ไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขระหวางโรงเรียนกับสถานีตํารวจภูธรเมือง
ปราจีนบุรี เขารวมโครงการ “แวนตาเพ่ือนอง” เพ่ือตรวจสุขภาพตา วัดสายตาใหกับผูเรียน  เขารวม
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โครงการสรางภูมิคุมกันเยาวชนไทย หางไกลยาเสพติด  นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหสถาบันอ่ืน ๆ มาแนะแนว
นักเรียน มีการติดตามเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับทราบปญหาและหาแนวทางแกไขหรือ
สงเสริมผูเรียนตอไป มีการประเมินสุขภาวะทางจิตสังคมผูเรียนในทุกระดับชั้น ดวยแบบประเมิน  จุดแข็ง
และจุดออน SDQ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข สงผลใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิต
สังคม ในระดับ ยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน  ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได 
รวม/

สรุปผล 

1)  มีความสามารถใน
การอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย                                                                                                                                     

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

๙๐.๐๐ ๙๑.๙๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2)  มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิด

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

อยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๓.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

3)  มีความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 

- โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบาย 
เรียนฟรี ๑๕ ป 

๙๐.๐๐ ๙๕.๐๗ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

4)  มีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ป (กิจกรรม ICT) 

๘๐.๐๐ ๙๖.๖๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการสื่อมวลชนศึกษา ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป  

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได 
รวม/

สรุปผล 

5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๓.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

๘๕.๐๐ ๙๖.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 
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6)  มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ 

- โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบาย 
เรียนฟรี ๑๕ ป 

๙๐.๐๐ ๙๕.๐๗ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1)  การมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 
 
 

- โครงการมอบประกาศนยีบัตรแก
นักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2)  ความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปน
ไทย 

- โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการสื่อมวลชนศึกษา และ
ประชาสัมพันธ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 
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จุดเดน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีจุดเดนในดานการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
อีกทังมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และมีการติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
เพ่ือใหครูผูสอนมีวิธีการท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และสรางเสริมใหผูเรียนมีประสบการณ 
การเรียนรูท่ีดี และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจในบริบท 
ของสังคมของตน มีความรักและความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คะแนนผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
มีคะแนนสูงกวาคะแนนคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 การจัดกิจกรรม โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในหลายโครงการมีการวางเปาหมาย
เหมือนเดิมในหลายโครงการ และผลการปฏิบัติการสวนใหญเปนไปตามคาเปาหมายท่ีวางไวเพียงอยางเดียว 
ไมไดมีการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมในปกอนมากนัก ขาดการพัฒนา ซ่ึงสงผลใหการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจึงไมไดมีการพัฒนามากอยางท่ีควรจะเปน  
ขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
 ควรท่ีจะกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมใหเพ่ิมสูงข้ึนเปนประจํา เพ่ือใหผูเรียนไดมีพัฒนาการ
ตามแตละจุดประสงคใหดียิ่งข้ึน พรอมท้ังควรมีการนิเทศ กํากับดูแล ตามแตละมาตรฐานในการจัดการ
กิจกรรมเพ่ือใหกิจกรรมสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมใหมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได 
รวม/

สรุปผล 

3)  การยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

- โครงการเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุนใหญ 

๙๐.๐๐ ๙๑.๒๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการแนะแนวการศึกษาตอชั้น ม.๑ 
และ ม.๔ 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและ 
งานประชาธิปไตย 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

4)  สุขภาวะทาง
รางกาย และจิต
สังคม 

- โครงการเติบโตสมวัย พลานามัยสมบูรณ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๘๕.๐๐ ๙๖.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

-โครงการพัฒนากิจการนักเรียน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 
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แนวโนมการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 

ประเด็น ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ แนวโนม 
1.1 ความสามารถใน 
การอาน/การเขียน 

เปาหมาย  
รอยละ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๓๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๑๔  

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๓๖ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.2  ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๓๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๑๔ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๓๖ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.3  ความสามารถ 
ในการคิดคํานวณ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๓๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๑๔ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๓๖ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.4 ความสามารถในการ
วิเคราะหและคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแกปญหา 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๐๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๗.๒๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๔.๖๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.5 ความสามารถใน 
การสรางนวัตกรรม 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๒ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.6 ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๔๖ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๓๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๓.๖๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๒๒ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.8 ความรู  ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๐๒ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๑.๙ ความสามารถในการนํา
ตนเองในการเรยีนรู 

ไมไดมีการกําหนดคา
เปาหมายในปการศึกษาน้ี 

ไมไดมีการกําหนดคา
เปาหมายในป
การศึกษาน้ี 

ไมไดมีการกําหนดคา
เปาหมายในป
การศึกษาน้ี 

 

สรุปผล 
เปาหมาย ระดับดีขึ้นไปรอยละ ๘๐.๐๐ 
ผลดําเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรอยละ  ๙๑.๒๕ 

สูงกวาเปาหมาย 
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แนวโนมการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 

ประเด็น ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ แนวโนม 
1.1 คณุลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด (สถานศึกษากําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
8  ประการและไหวงาม
อยางไทย) 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๖.๖๗ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๒๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๓๓ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.2 ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๖๗ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

1.3 การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๙.๘๗ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๑๑ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๔๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป ป 
๒๕๖๕ ต่ํากวา
เปาหมาย 

1.4 สุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจติสังคม 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๗.๓๖ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๔.๗๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๔.๑๑ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป ป 
๒๕๖๕ ต่ํากวา
เปาหมาย 

สรุปผล ผลดําเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรอยละ  ๙๓.๗๑ สูงกวาเปาหมาย 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
ผลการดําเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยคํานึงถึง
เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพท้ังดานการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตรสถานศึกษา และอาคารสถานท่ีใหมีความพรอมและสามารถสรางพ้ืนท่ีใหเปนแหลงการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพแกนักเรียน รวมถึงพัฒนาความพรอมของบุคลากรท้ังการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
ทางดานการสอน บุคลิกภาพ ใหมีคุณภาพ โดยมีการบริหารดําเนินงานท่ีแบงเปนฝายตาง ๆ ท่ีมีหนาท่ีอยาง
ชัดเจน สามารถกํากับและควบคุมการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังมีการกําหนดคาเปาหมายท่ี
สูงข้ึน เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารและการจัดการในทิศทางท่ีดีข้ึน 
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ผลการดําเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการการบริหารและ 
การจัดการ  ดังนี้ 
 ประเด็นท่ี 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดจัดการประชุมคณะครูท้ังการจัดการประชุมประจําเดือนของ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประจําทุกเดือน และมีการจัดการประชุมหัวหนาฝายท้ัง ๔ ฝายเปน
ประจําทุกสัปดาห เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา
อยางชัดเจน เปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได โดยใหมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ินบริเวณโดยรอบ วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคํานึงตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและชุมชน คานิยม พรอมท้ังจัดใหมี
การทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมาและความตองการในดานตาง ๆ  
เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 ประเด็นท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจําป โดยใหมีการโครงการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา หรือ 
SAR และโครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา พรอมท้ังใชกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน และนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการ โดยเปด
โอกาสใหบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด นอกจากนี้ทาง
โรงเรียนยังไดมีชองทางในการติดตอขอมูลขาวสารและติดตอกับผูปกครองหลากหลายชองทาง เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นของทุกฝาย มีการประชุมครู ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
เพ่ือชี้แจงการดําเนินการของสถานศึกษา รวมวางแผน วิเคราะหสภาพปญหาท่ีพบและหาแนวทางแกไข
ปญหาท่ีเหมาะสมนําไปสูการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 นอกจากนี้ โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุม
ภารกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป มีคําสั่งแตงตั้ง
กลุมงานผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหทุกฝายสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับหนาท่ีรับผิดชอบ มี
การจัดทําแผนกลยุทธ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปญหา บริบทของสังคม ชุมชนและความสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา โดยมุงเนนการ
พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป มีการจัดทําขอมูล
สารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษาท่ีเปนปจจุบัน มีการจัดทํารายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือ
สรุปผลการดําเนินงาน กําหนดแนวทางพัฒนาใน ปการศึกษาตอไปและรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับทราบเม่ือสิ้นปการศึกษา 
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 ประเด็นท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลการใชหลักสูตรปการศึกษา 256๖ เพ่ือนําผลมาปรับปรุงในปการศึกษา 256
๗ นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย อีกท้ังโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูกับกลุมนักเรียนเรียนรวมท่ีมีภาวะบกพรองทางดานตาง ๆ 
ใหไดเรียนรูอยางเทาเทียม พรอมท้ังมีการดําเนินการโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศจากครูทุกชวงชั้น เพ่ือทําหนาท่ีในการนิเทศการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของคณะ
คร ูและจัดทําปฏิทินการนิเทศการจัดการเรียนรูของครูภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอมท้ังนําผลการนิเทศมา
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา และจัดโครงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดตั้งแกนนําสภานักเรียนโดยไดรับรางวัล
ระบบดูเหลือชวยเหลือนักเรียน จัดตั้งโครงการกองทุนกูยืมและทุนการศึกษา เพ่ือจัดโอกาสทางการศึกษา
ใหแกผูเรียนอยางเทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
โดยไดรับการสนับสนุนจากสมาคมศิษยเกา และหนวยงานจากภายนอก เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับ
ทุนการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 ประเด็นท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยไดดําเนินการโครงการสงเสริมศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยสนับสนุนใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี นอกจากนี้คณะครูจะตองจัดทํา ID PLAN เพ่ือวางแผนพัฒนาตนเองใหมีความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ
อยางตอเนื่องและสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานอยางสมํ่าเสมอท้ังในรูปแบบ Online และ On-site มีการจัดทํารายงานสรุปการอบรมตอ
ผูบังคับบัญชาและแลกเปลี่ยนความรูกับครู บุคลากรทุกคนในชวงการจัดชุมชนการเรียนรู (PCL) เพ่ือสงเสริม
ใหครูนําความรูไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือภาระงานในตําแหนงของตนตอไป รวมถึงการ
สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานการศึกษา สนับสนุนใหบุคลากรเขาศึกษาตอระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน มี
การดําเนินการโครงการกํากับ ติดตามและนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู เนนใหครูผูสอนสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู โดยสงเสริมใหคณะครู
ศึกษาเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนํามาใชในการสรางสื่อการเรียนรูท่ีมีความนาสนใจ
และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ทางโรงเรียนกําหนดใหครูทุกคนจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Personal 
Self Assessment Report: PSAR) เม่ือจบปการศึกษา มีการจัดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
มาใชพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน ครูทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลงานท่ีไดรับการยอมรับ มีการ
จัดการความรูและนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูและคุณภาพผูเรียน 

 ประเด็นท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการโรงเรียนคุณภาพ จัดการอบรมดาน
คุณธรรม โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) และโครงการซอมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอมโดยจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในภายนอกหองเรียนใหเปนสภาพแวดลอมท่ีมี
บรรยากาศแหงการเรียนรู โดยคํานึงถึงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพท้ังการสงเสริมอินเทอรเน็ตสําหรับ 
การใชศึกษาเรียนรูในรายวิชาวิทยาการคํานวณ การจัดปรับปรุงสถานท่ีใหผูเรียนมีสุขอนามัยและภาวะ
โภชนาการท่ีสมบูรณแข็งแรง บริหารจัดการภายในโรงเรียนท่ีมีสภาพสังคมความเปนอยูท่ีเหมาะสมเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีการจัดทําปายหองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ ปายนิเทศใหความรู 
และใหความสําคัญในการบริหารจัดการความปลอดภัยของผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้มีการจัดเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบและหองเรียนสะอาด โดยใชเวลากอนเขาแถวเคารพธงชาติใหนักเรียนรวมกันทําความสะอาดใน
พ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบและหองเรียนของตนเอง เพ่ือฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักความสะอาดและรูจักรับผิดชอบใน
หนาท่ีของตนเอง สรางเสริมคุณลักษณะท่ีดีในการมีจิตอาสา  

 ประเด็นท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ไดดําเนินการโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
การศึกษา  โดยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริหารจัดการและจัดการเรียนรู โดยมีการจัดหา
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทัน
เทคโนโลยี โดยผูเรียนตองมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือสืบคนขอมูล การเรียนรูแลกเปลี่ยน และสามารถ
นําความรูไปแบงปนผูอ่ืนไดอยางถูกตองและเหมาะสม สามารถแกปญหาท่ีเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมีจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รูกฎหมายเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร พรอมท้ังปลูกฝงใหผูเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี สามารถศึกษาขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางมีวิจารณญาณ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติและนําไปใชในการจัดการเรียนรูภายในชั้นเรียน นอกจากนี้
โรงเรียนยังไดดําเนินการโครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา โดยพัฒนาระบบและบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการจัดทําขอมูล
สารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษาท่ีเปนปจจุบัน และมีการเผยแพรประชาสัมพันธ และแจงขาวสารขอมูลดาน
การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน ผานทางเว็บไซตของโรงเรียน 
Facebook ของโรงเรียน และมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธของโรงเรียนในรูปแบบของสื่อ
ประเภท Infographic ท่ีมีความสวยงามและเขาใจไดงาย เขาถึงผูคนไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังสนับสนนุใหครู
และบุคลากรใชการสื่อสารผาน Line หรือวิทยุสื่อสาร เพ่ือการดําเนินงานในระบบการบริหารจัดการท่ี
รวดเร็ว รวมถึงการออกคําสั่งการปฏิบัติงานในรูปแบบ QR CODE เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
และสนองตอนโยบายลดการใชกระดาษ การจดัการขยะภายในโรงเรียน  
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ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการการบริหารและการจัดการ มีดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได รวม/
สรุปผล 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.2  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการบริหารงบประมาณคา
สาธารณูปโภค 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนางานพัสดุและซอมบํารุง
ครุภัณฑสํานักงาน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.3  ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ 
 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร ๙๕.๐๐ ๙๘.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

- โครงการพัฒนางานพัสดุและซอมบํารุง
ครุภัณฑสํานักงาน 
 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตาม
คาเปาหมาย 
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จุดเดน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
เปนรูปธรรมและสามารถนําไปปรับใชกับการบริหารจัดการสถานศึกษาไดจริง โดยผูอํานวยการโรงเรียน และ
หัวหนาบริหารงานท้ัง ๔ ฝาย ดําเนินการติดตามการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย วิสัยทัศนและ
พันธกิจของโรงเรียน มีการจัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประจําทุกเดือน เพ่ือติดตาม
ปญหาและผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงสนับสนุน
ใหสถานท่ีและบุคลากรมีความพรอมในการเปนบุคคลท่ีสรางสังคมแหงการเรียนรู ท้ังการพัฒนาบุคลากรโดย
สนับสนุนใหมีการเขารับการอบรมหรือเขารวมโรงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนเอง 
และจัดใหมีการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี ครุภัณฑใหมีความพรอมตอการจัดการเรียนรู พรอมท้ังรูจักนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความนาสนใจมาใชในการจัดการเรียนรูภายในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ยังไดรับความรวมมือจากคณะผูปกครอง ชุมชนโดยรอบ ในการ
รวมกันบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยมีชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
และชุมชนท่ีมีความสะดวก และสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว  
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรจัดใหมีการดําเนินการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหคณะครูได
มีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนเปนประจํา นอกจากนี้การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนควรจะมี
รูปแบบในการจัดทําท่ีชัดเจนและเปนรูปแบบเดียวกัน พรอมกันนี้ควรสงเสริมใหคณะครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียน
ใหมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียน สื่อการเรียนการสอนท่ีมีความ
นาสนใจ ถายทอด แลกเปลี่ยนแกคณะครูเปนประจํา เพ่ือรวมกันสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
 ควรสงเสริมและพัฒนารูปแบบการใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
จัดใหคณะครูทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ มุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบ และสามารถถายทอด นําเสนอแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ควรสรางเสริมใหเครือขายผูปกครองและชุมชนโดยรอบมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาอาศัยกัน และ
สามารถพัฒนาการศึกษารวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ควรปรับปรุงพัฒนาใหโรงเรียนเปนศูนยการเรียนรูและศูนยการพัฒนาสุขภาพของชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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แนวโนมการพัฒนารายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 
 

ประเด็น ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 256๕ ปการศึกษา 256๖ แนวโนม 
2.1  มีเปาหมาย  
วิสัยทัศน  และพันธกิจ 
ท่ีชัดเจน 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๕ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๘.๔๕ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๕.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3 ป
ท่ีผานมา 

สรุปผล ผลดําเนินการ ระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ ๙๘.๒๕ สูงกวาคาเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
ผลการดําเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนดังกลาวเปนการเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงเปนทักษะ
สําคัญท่ีผูเรียนพึงมี โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดในประเด็นตาง ๆ ท้ังการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการคิดและมี
การลงมือปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได รวมถึงมีความสามารถในการใชสื่อและ
เทคโนโลยีในการศึกษาคนควาหาความรูได จากมาตรฐานท่ี ๒ ท่ีมีการระบุถึงการพัฒนาบุคลากรในดานตาง 
ๆ บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนจะตองนํามาขยายผลใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม โดยคณะครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรูไดคํานึงถึงการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังมีการ
กําหนดคาเปาหมายท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารและการจัดการในทิศทางท่ีดีข้ึน 
วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
การดําเนินชีวิตได 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และคํานึงถึงความแตกตางและความหลากหลายของผูเรียน มีการจัดการเรียนรูใหเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สรางเสริมประสบการณการเรียนรู
ใหแกผูเรียน มีการจัดกิจกรรมและใชสื่อท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ังออกแบบการ
จัดการเรียนรูในชั้นเรียนท่ีมีความหลากหลาย และคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและรายวิชาท่ีสอน มีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดท้ังแบบActive Learning และ Passive Learning และ
สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถ
นําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน 

 ประเด็นท่ี 3.2 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 คณะครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และมีการพัฒนาศักยภาพตนเองดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีความนาสนใจ ในการออกแบบและจัดการการเรียนรูเปนประจํา  
เชน การเขารวมการอบรมการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีท่ีมีความนาสนใจ และครูผูสอนสามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนสื่อการสอนสําหรับผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ทางโรงเรียนยังไดจัดใหมีสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอนท่ีสําคัญ เพ่ือใหคณะ
ครูสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ อีกท้ังครูผูสอนในทุกรายวิชา
ยังไดมีการสนับสนุนใหผูเรียนรูจักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและใชเพ่ือการศึกษาได
ดวยตนเอง พรอมท้ังสามารถนํามาใชประยุกตเขากับภูมิปญญาทองถ่ินของตนเอง 
 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

 ประเด็นท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 คณะครูมีการกําหนดแผนการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย โดยครูมีความคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล และมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตอบสนองแนวคิด “เรียนดี มีความสุข”  
เปนการสรางเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักการเรียนและมีปฏิสัมพันธเชิงบวกตอตนเองและชั้น
เรียน อีกท้ังคณะครูมีการวางตนเองท่ีดี มีความตั้งใจสอนควบคูกับการมอบรัก ความเมตตาใหแกลูกศิษย เพ่ือ
สรางปฏิสัมพันธเชิงบวกใหแกผูเรียน นอกจากนี้มีการนําผลท่ีไดจากการทําการวิจัยในชั้นเรียน หรือการ
จัดการเรียนรู นํามาสังเคราะหเพ่ือวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนเปนรายบุคคล มีการใช
วิธีการและสงเสริมใหใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย อีกท้ังครูผูสอนทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๑ 
เรื่อง เพ่ือนําผลไปดําเนินการแกไขผูเรียนและชั้นเรียน 

 ประเด็นท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 คณะครูไดมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนตามสภาพจริงอยางเปนระบบตามตัวชี้วัด
หรือ ผลการเรียนรูตามท่ีไดจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคเรียน โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับเปาหมาย เชน แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ การประเมิน
จากการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน ใบงาน ฯลฯ โดยกําหนดเกณฑ การประเมินตามธรรมชาติของแตละวิชา รวมถึง
คํานึงถึงความแตกตางในการเรียนรูของนักเรียน ท้ังนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ
การประเมินผลงานและการประเมินผลงานของตนเอง ครูมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมหลังแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือนําผลมาวิเคราะหปญหาและหาแนวทางการปรับปรุงแกไข พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียน รวมถึงการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขและพัฒนาใหผูเรียนมีการพัฒนาอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูมีการพัฒนาเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับทุกมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด อีกท้ังครูมีการตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงานและชิ้นงานของผูเรียนเชิงประจักษ และ
มีการใหขอมูลสะทอนกลับแกผูเรียนทุกครั้ง เพ่ือนําผลไปใชพัฒนาตนเองตอไป 

 ประเด็นท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
 ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู โดยการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา มีการบันทึกการ
ประชุมเสนอตอผูอํานวยการ และเปดโอกาสใหครูทุกคนไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือนําความรูใหมท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
รวมถึงการดําเนินการโครงการกํากับ ติดตามและนิเทศภายใน ซ่ึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครู มีการกําหนดปฏิทินการนิเทศ เพ่ือตรวจสอบติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนอยางตอเนื่องในรูปแบบกัลยาณมิตร โดยครูผูสอนทุกคนจะไดรับการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
มีการจัดทําแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูหลังแผนการจัดการเรียนรูนําเสนอตอ
ผูบริหาร เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการดําเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม 
คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได รวม/สรุปผล 

3.1 จดัการเรียนรูผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
เรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณติศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
(โครงการวันครสิตมาส) 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 
(โครงการไทยรัฐเกมส ๒๕๖๖) 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๒.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษาฯ 

๘๕.๐๐ ๙๒.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

-โครงการสื่อมวลชนและประชาสมัพันธ 
 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนตามคา
เปาหมาย 

- โครงการออมเงินตามศาสตรพระราชา 
 

๑๐๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ต่ํากวาคา
เปาหมาย 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

- โครงการหองสมดุมีชีวิต 
 

๘๐.๐๐ ๙๔.๑๒ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการสื่อมวลชนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ป (กิจกรรม ICT) 

๘๐.๐๐ ๙๖.๖๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม 
คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ 

ผลท่ีได รวม/สรุปผล 

3.3  มีการบริหารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
เรียนรูท่ียั่งยืน 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณติศาสตร 

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

๘๐.๐๐ 
 

๘๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๘๐.๐๐ ๙๒.๘๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษาฯ 

๘๕.๐๐ ๙๒.๔๕ สูงกวาคา
เปาหมาย 

- โครงการพัฒนากลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ สูงกวาคา
เปาหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู 

- โครงการพัฒนาวิชาการตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ป 

๘๐.๐๐ ๘๐,๐๐ เปนไปตามคา
เปาหมาย 
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จุดเดน 
 คณะครูมีความตั้งใจและใสใจในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห และเกิดประสบการณการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน อีกท้ังครูผูสอนมีการวางตัวท่ีดี เปนแบบอยาง และ
เปนท่ีเหมาะสม สรางบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนในเชิงบวกใหกับผูเรียน มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน และสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดทําหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนคณะครูใหมีการจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การจัดใหมีสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีสําคัญภายใน
โรงเรียน การนิเทศและติดตามการปฏิบัติงานของครู พรอมท้ังการดําเนินการจัดชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือให
คณะครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรูรวมกัน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 สื่อและเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนรูยังมีไมเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 
 ในการตรวจงานทุกครั้ง ครูควรมีการมอบคําแนะนําใหแกผูเรียนโดยอิงตามสภาพความเปนจริงเสมอ 
เพ่ือใหผูสามารถนําไปพัฒนาและปรับปรุงตนเองได 
 ครูยังขาดการนําเอาผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม และขาดความตอเนื่องใน
การพัฒนาผูเรียนโดยใชความรูจากการทําวิจัย 
ขอเสนอแนะในปการศึกษาตอไป 
 ควรมีการติดตามและสํารวจความตองการในดานสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเปนประจํา 
รวมถึงเปดรับเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชรวมกับการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 
 คณะครูควรนําเอาวิจัยในชั้นเรยีนไปประยุกตปรบัใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ 
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แนวโนมการพัฒนารายประเด็นตลอด  3  ปการศึกษาท่ีผานมา 
 

ประเด็น ปการศึกษา
2564 

ปการศึกษา 
256๕ 

ปการศึกษา 
256๖ 

แนวโนม 

๓.๑ จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๔.๘๓ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๗.๒๘ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3  
ปท่ีผานมา 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เปาหมาย 
รอยละ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๖๔ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๙๑ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3  
ปท่ีผานมา 

๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

เปาหมาย 
รอยละ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๓.๓๖ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๙.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมายตลอด 3  
ปท่ีผานมา 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

เปาหมาย 
รอยละ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๘๑ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๕.๘๒ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๕.๘๖ 
 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป 
พัฒนาการต่ํากวา
เปาหมาย ๑ ป 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการ
เรียนรู 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๙๖.๔๘ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปาหมาย 
รอยละ ๙๐.๐๐ 
ทําได 
รอยละ ๘๐.๐๐ 

พัฒนาการสูงกวา
เปาหมาย ๒ ป 
พัฒนาการต่ํากวา
เปาหมาย ๑ ป 

สรุปผล ผลดําเนินการ ระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ ๙๔.๐๗ สูงกวาคาเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 

 

สวนท่ี 3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการความชวยเหลือ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ตัวชี้วัด 
ผลการประเมินตนเอง ป

การศึกษา 2566 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน รอยละ ๘๐ 

ระดับคุณภาพ ด ี
รอยละ ๙๐.๐๑  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๒๙ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคํานวณ 

รอยละ 80 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๓๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     2) มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๔.๖๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๕.๐๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๘.๐๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๗.๒๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     6) มีความรู ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชพี รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๕.๐๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๔.๘๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     1) การมีคุณลักษณะและคานิยมอันพงึประสงคที่ดี  
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม
จุดเนน ตามที่สถานศึกษากําหนด 

รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๘.๓๓ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๖.๖๗ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ด ี

รอยละ ๙๐.๔๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๔.๑๑ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๗.๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจทีส่ถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

รอยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.3 ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

รอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๘.๔๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๔๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และ
สามารถนาํไปประยุกตใชในชีวิตได ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๗.๒๘ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๖.๙๑ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๙๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนํา
ผลมาพฒันาผูเรียน 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๕.๘๖ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รอยละ ๘๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
รอยละ 75 

ระดับคุณภาพ ด ี
รอยละ ๙๑.๗๗ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

. 
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แนวทางการพัฒนา 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
     1. แนวทางการพัฒนา 

1. ในการจัดทําโครงการ ควรตั้งคาเปาหมายใหสูงข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการ
จัดการดานคุณภาพของผูเรียน 

2. ควรมีการนิเทศ กํากับ และติดตามการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังควรใหคําแนะนํา
เพ่ือใหครูสามารถไปพัฒนา ปรับปรุงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ควรเพ่ิมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหมากข้ึน โดยเฉพาะในรายวิชาหลักท่ีใชในการสอบ
ระดับชาติ (O-NET)  
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการการบริหารและการจดัการ 
     1. แนวทางการพัฒนา 

๑. ควรสงเสริมและพัฒนารูปแบบการใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยจัดใหคณะครูทําวิจัยในชั้นเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ มุงเนนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบ และสามารถถายทอด นําเสนอแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. ควรสรางเสริมใหเครือขายผูปกครองและชุมชนโดยรอบมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาอาศัยกัน 
และสามารถพัฒนาการศึกษารวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ควรปรับปรุงพัฒนาใหโรงเรียนเปนศูนยการเรียนรูและศูนยการพัฒนาสุขภาพของชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. แนวทางการพัฒนา 

๑. ควรมีการติดตามและสํารวจความตองการในดานสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเปน
ประจํา รวมถึงเปดรับเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชรวมกับการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 

๒. คณะครูควรนําเอาวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกตปรับใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
เพ่ือใหสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 4 

สรุปผล การดําเนินตามนโยบายรัฐบาลหรือตนสังกัด 

 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการประจําป 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย   
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน     
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 

ท่ี โครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเนน 
นโยบายสวนกลาง 

1 2 3 4 5 6 7 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร  

√ 
     

๒ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  

√ 
     

๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  

√ 
     

๔ โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป  

√ √ 
   

√ 

๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

√ 
     

๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  

√ 
     

๗ โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 
 

√ 
     

๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน  √      

๙ โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 
(กิจกรรม ICT) 

 √ √     

๑๐ โครงการสื่อมวลชนศึกษา 
 

 √      
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเนน 
นโยบายสวนกลาง 

1 2 3 4 5 6 7 

๑๑ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูศิลปศึกษา 

 √      

๑๒ โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  √      

๑๓ โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  √  √    

๑๔ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน     √  √ 

๑๕ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  √ √    √ 

๑๖ โครงการบริหารงบประมาณคาสาธารณูปโภค      √  

๑๗ โครงการพัฒนางานพัสดุและซอมบํารุงครุภัณฑ
สํานักงาน 

     √  

๑๘ โครงการพัฒนาบุคลากร     √   

๑๙ โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป      √  

๒๐ โครงการสื่อมวลชนและประชาสัมพันธ  √      

๒๑ โครงการออมเงินตามศาสตรพระราชา  √      

๒๒ โครงการหองสมุดมีชีวิต  √      

๒๓ โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน  √      

๒๔ โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
สามัญรุนใหญ 

 √      

๒๕ โครงการแนะแนวการศึกษาตอชั้น ม.๑ และ ม.๔   √     

๒๖ กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและงานประชาธิปไตย   √     

๒๗ โครงการเติบโตสมวัย พลานามัยสมบูรณ √       

๒๘ โครงการมอบประกาศนยีบัตรแกนกัเรียนชั้น  
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

  √     

๒๙ โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม  √      
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สวนท่ี 5 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ ท่ีตั้ง หมูท่ี ๑๓ ตําบล ดงข้ีเหล็ก อําเภอ เมืองปราจนีบุรี จังหวัด ปราจีนบรุี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาปราจนีบุรี นครนายก 
E-mail : thairath7@hotmail.com  

Website : www.thairath7.ac.th 

ช่ือผูบริหารสถานศึกษา  นายอลงกรณ  เขตสกุล  
เบอรโทรศัพทมือถือ ๐๘๖-๐๔๗-๕๐๙๓ 
เปดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๖  จํานวนบุคลากรท้ังหมด  ๒๓ คน 
จํานวนนักเรียน ๒ เทอม ๒๖๔/๒๕๓ คน 
 

คุณภาพของสถานศึกษา 
 คุณภาพของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 หลักฐานสนับสนุน มีดังตอไปนี้ 

ดานคุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ ยอดเย่ียม   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวางแผน

พัฒนาคุณภาพผูเรียน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไดกําหนดเปนเปาหมายคุณภาพผูเรียนใหพัฒนา
สูงข้ึน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติและการเรียนรูดวย
กระบวนการ Active Learning ใหผูเรียนไดมีประสบการณในการเรียนรูดวยตนเอง อีกท้ังเปนการเสริมสราง
ทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังเรื่องความเปนนวัตกร ความสามารถในการสื่อสาร ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและ
สําคัญในโลกยุคปจจุบัน อีกท้ังทางโรงเรียนไดสงเสริมใหครูนําเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชใน
การจัดการเรียน      การสอน มุงเนนพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในการจัดการเรียนรู พรอมท้ังฝกใหคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความกลาแสดงออกในการแสดงความ
คิดเห็น และสามารถแสดงความคิดไดดวยเหตุผลและตรรกะท่ีดี นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมทักษะความเปน 
นวัตกรของผูเรียน โดยมอบหมายใหผูเรียนทําชิ้นงานท่ีมีความเปนนวัตกรรมท้ังในรูปแบบรายบุคคลและราย
กลุมในทุกระดับชั้น โดยมุงเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค และการใชเทคโนโลยีในการคนควาหาความรู
ดวยตนเอง นอกจากนี้ดานการศึกษาตอในระดับชั้นอุดมศึกษา ทางโรงเรียนไดมีการทํา MOU กับ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ และเปดใหสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีบทบาทในการแนะแนว
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอ อีกท้ังมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใหคําแนะนําดานการ
เขามหาวิทยาลัยท้ังการสอบรอบโควตาโดยยื่น Portfolio รวมถึงโควตาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ซ่ึงจากการ
ดําเนินการดังกลาว สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตร
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สถานศึกษา ผูเรียนมีความกาวหนาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีคาคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
๒๕๖๖ สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา ดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สูงกวา
ระดับประเทศ รอยละ ๑๘.๐๘ กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ สูงกวา ระดบัประเทศ รอยละ ๐.๒๕  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๑๗.๕๗ และกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๔.๑๐ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  มีคาคะแนนสูงกวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา สูงกวาระดับประเทศ รอยละ ๕.๘๓ 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดดําเนินการพัฒนาและสงเสริม
นักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการใหนักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาให 
เปนผูท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค และมีคุณลักษณะตรงตามคานิยมคนไทย 12 ประการเปนผูมีความ
ประพฤติ ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและจิตสํานึก สงเสริมใหตัวแทนนักเรียนเขารวมกิจกรรม
อันเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนเขารวมในการทํากิจกรรมท่ีเก่ียวกับชาติ 
ศาสนาและ พระมหากษัตริย รวมถึงกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนและทองถ่ินดวยความเต็มใจ รวมถึง
เรียนรูในการอยูรวมกันในสังคม และเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลผานการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
พรอมท้ังการดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ หรือ Zero Waste School ซ่ึงมีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง โดยปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักความสะอาด รูจักรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย และมีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ฝายกิจการนักเรียนยังไดมีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีใหแกนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนทุกคนรูเขาใจและตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของสิ่งเสพติดชนิดตาง ๆ ซ่ึงโรงเรียนดําเนินการผานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเดนระดับเงิน  โรงเรียนฯจัดทําโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ นักเรียนทุกคนรูจักการเลือก
รับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบถวนทุกม้ือ ออกกําลังกาย
เสริมสรางความแข็งแรง รูจักดูแลตนเองและครอบครัว 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยไดรับความ
รวมมือจากคณะครู ผูปกครอง และเครือขายชุมชนโดยรอบ โดยมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป แผนยกระดับคุณภาพ การศึกษาสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ดานการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการจัดทําแผนผังการบริหารงานของแตละ
ฝายเพ่ือใหการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ดานการพัฒนาบุคลากรมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ใหมี
ประสิทธิภาพอยูเปนประจํา เพ่ือใหมีความรู ความชํานาญและเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหนง ท้ังการ
สงเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการของตนเอง สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดาน
การศึกษาใหมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน นอกจากมีระบบจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความถูกตอง 

ครบถวน สามารถนําไปประยุกตใชได โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานและการ
จัดการศึกษาใหมีความเหมาะสม มีความเปนระบบและตอเนื่อง 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

มีการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทํากําหนดการสอน วิเคราะห
หลักสูตร จัดทําแผนการวัดประเมินผล แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียน โดยยึด
หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลัก มีการประเมินหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร รายงานการใชหลักสูตร เม่ือสิ้นป
การศึกษา มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายกลุมสาระ จัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองหลังสิ้นปการศึกษา เพ่ือเปนการเก็บรวบรวม สังเคราะหผลการปฏิบัติงานของตนเองในป
การศึกษา 256๖ ประเมินความตองการและการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานเพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง โดย
งานวิจัยท่ีทําเปนผลมาจากความตองการในการพัฒนาหรือเพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
ขอตกลงในการพัฒนางาน (วPA) 
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สวนท่ี 6 

ภาคผนวก 

 
 

๑.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

๒.คาเปาหมาย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

๓.เอกสารโครงการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (ในรปูแบบ QR Code) 

๔. ขาวประชาสัมพันธและรางวัลตาง ๆ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖  

(ในรปูแบบ QR Code) 
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๑. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖-๒๕๖๘ 
 

มาตรฐาน 
คาเปาหมาย 

รอยละ/ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 256๖ 256๗ 256๘ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    

1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๙๐.00 ๙5.00 9๕.00 

5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

6)  มีความรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน    

1)  การมีคุณลักษณะและคานยิมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจติสังคม ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 9๕.00 95.00 100.00 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

2.3  ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

80.00 85.00 90.00 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

3.1  จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 90.00 95.00 100.00 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู 

๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
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เอกสารโครงการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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