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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
     (Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กระทรวงศึกษาธิการ       

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร  
รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๗  

ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

..........................................  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการ
จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี  

ดังน้ันโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู    
ตลอดจนได้แนวปฏบิัติพร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม             
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา การจัดทำรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ                 
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 
 

 
 
 

ลงช่ือ 
(นายบุญศรี จันทร์ชัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ  
( นายอลงกรณ์  เขตสกุล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน  

โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ ที่ตั้ง หมู่ที่ ๑๓ ตำบล ดงขี้เหล็ก อำเภอ เมืองปราจีนบุรี จังหวัด ปราจีนบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
E-mail : thairath7@hotmail.com  
Website : www.thairath7.ac.th 
ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา  นายอลงกรณ์  เขตสกุล  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ ๐๘๖-๐๔๗-๕๐๙๓ 
เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ ๖  จำนวนบุคลากรทั้งหมด  ๒๓ คน 
จำนวนนักเรียน ๒ เทอม ๒๕๑/๒๕๕ คน 
 

คุณภาพของสถานศึกษา 
 คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 หลักฐานสนับสนุน มีดังต่อไปนี้ 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวางแผน

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนา
สูงขึ้น มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างทักษะที่สำคัญ
ในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งเร่ืองความเป็นนวัตกรรม ความสามารถในการส่ือสาร ซ่ึงเป็นส่ิงที่จำเป็นและสำคัญในโลก
ยุคปัจจบุัน อีกทั้งทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูนำเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียน      
การสอน มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งฝึกให้คิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความกล้าแสดงออกในการแสดงความคิดเห็น และสามารถแสดง
ความคดิไดด้้วยเหตุผลและตรรกะที่ดี นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมทักษะความเป็นนวัตกรรมของผู้เรียน โดย
มอบหมายให้ผู้เรียนทำช้ินงานที่มีความเป็นนวัตกรรมทั้งในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุ่มในทุกระดับช้ัน โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง นอกจากน้ีด้าน
การศึกษาต่อในระดับช้ันอุดมศึกษา ทางโรงเรียนได้มีการทำMOUกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และเปิดให้
สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีบทบาทในการแนะแนวมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาต่อ อีกทั้งมีการจัดการเรียนการสอนโดยการให้คำแนะนำด้านการเข้ามหาวิทยาลัยทั้งการสอบรอบ
โควต้าโดยยื่น Portfolio รวมถึงโควตาของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ซ่ึงจากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

บทสรุปผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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มีนักเรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัยผ่านระบบTCAS จำนวน ๑๒ คน จากจำนวนนักเรียน 
๓๔ คน ผู้เรียนมีความก้าวหน้าของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ มีค่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สูงกว่าค่า
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ที่ร้อยละ ๑.๗๘ และผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของ
โรงเรียนในปีการศึกษา๒๕๖๖ ดังน้ี รายวิชาสังคมศึกษาคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๐.๒๒ รายวิชาคณิตศาสตร์
คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๗.๑๐ และรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑.๐๗                

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ดำเนินการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยดำเนินการให้นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้ เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และมีคุณลักษณะตรงตามค่านิยมคนไทย 12 ประการเป็นผู้มี
ความประพฤติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึก ส่งเสริมให้ตัวแทนนักเรียนเข้าในร่วม
กิจกรรมอันเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนเข้าร่วมในการทำกิจกรรมที่่เก่ียวกับชาติ 
ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนและท้องถิ่นด้วยความเต็มใจ รวมถึงเรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม และเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลผ่านการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม พร้อมทั้งการ
ดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ หรือ Zero Waste School ซ่ึงมีการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยปลูกฝัง
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักความสะอาด รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีจิตอาสา
ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน นอกจากน้ีฝ่ายกิจการนักเรียนยังได้มีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี
ให้แก่นักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนทุกคนรู้เข้าใจและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติด
ชนิดต่าง ๆ ซ่ึงโรงเรียนดำเนินการผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่นระดับเงิน  
โรงเรียนฯจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนทุกคนรู้จักการเลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และ
มีประโยชน์ รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบถ้วนทุกมื้อ ออกกำลังกายเสริมสร้างความแข็งแรง รู้จักดูแล
ตนเองและครอบครัว นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ
รัชกาลที่ ๑๐ ด้านการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี สามารถสร้างรายได้และอาชีพให้แก่ตนเอง ผ่าน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ซ่ึงได้จัดฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน
จำนวน ๖ ฐาน และเข้าร่วมโครงการสร้างรายได้ระหว่างเรียน Learn to Earn สร้างรายได้ผ่านระบบ OBEC 
E-Market 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากคณะครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชนโดยรอบ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนยกระดับคุณภาพ การศึกษาสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้านการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการจัดทำแผนผังการบริหารงานของแต่ละฝ่าย
เพ่ือให้การดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ด้านการพัฒนาบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เป็นประจำ เพ่ือให้มีความรู้ ความชำนาญและเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ทั้งการส่งเสริม
การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการของตนเอง ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านการศึกษา
ให้มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น นอกจากมีระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและการจัด
การศึกษาให้มีความเหมาะสม มีความเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

มีการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทำกำหนดการสอน วิเคราะห์หลักสูตร 
จัดทำแผนการวัดประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่ือการเรียน โดยยึดหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นหลัก มีการประเมินหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร รายงานการใช้หลักสูตร เมื่อส้ินปีการศึกษา มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายกลุ่มสาระ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
หลังส้ินปีการศึกษา เพ่ือเป็นการเก็บรวบรวม สังเคราะห์ผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีการศึกษา 256๖ 
ประเมินความต้องการและการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำงานวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เร่ือง โดยงานวิจัยที่ทำเป็น
ผลมาจากความต้องการในการพัฒนาหรือเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (วPA) 
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คำนำ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ฉบับน้ี  

จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2562  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3  
มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗   
ฉบับน้ี  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับน้ี  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ในปีการศึกษา 256๗ ต่อไป 
 
 
 
        นายอลงกรณ์ เขตสกุล 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
 

๑.ข้อมูลทัว่ไป 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้รับอนุมัติประกาศจัดตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2523  ใช้ช่ือว่า 
“โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗” สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะผู้ดำเนินการจัดตั้งโรงเรียน โดยคณะกรรมการหมู่บ้าน นายสมบูรณ์  จันทร์ไชย อดีตกำนันตำบล    
ดงขี้เหล็ก ร่วมกับนายรักษ์  ศรีแจ้ ครูใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านขอนขว้าง ได้ประสานงานกับมูลนิธิหนังสือพิมพ์
ไทยรัฐ เพ่ือของบประมาณจัดสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษา และทางมูลนิธิฯ โดย นายกำพล วัชรพล  ได้อนุมัติเงิน 
1,000,000 บาท เป็นทุนในการก่อสร้างอาคารเรียน พร้อมน้ีกรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ จำนวน 
358,000 บาท เป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว บ้านพักครู และห้องส้วมนักเรียน อย่างละ 1 หลัง 

เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2523 ได้มีพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรียนหลังแรก และได้ทำพิธีมอบอาคารเรียน
ไว้เป็นสมบัติของทางราชการ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2524  

ปัจจุบันโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ตั ้งอยู่เลขที ่ 7/6 หมู ่ที ่ 13 ถนนสุวรรณศร ตำบลดงขี ้เหล็ก                  
อำเภอเม ืองปราจ ีนบุ รี   จ ังหว ัดปราจ ีนบ ุร ี   รห ัสไปรษณีย ์  25000  โทรศ ัพท ์  0 -3721-0847           
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึ กษาม ัธยมศ ึ กษาปราจ ี นบ ุ ร ี  นครนายก โทรศ ัพท ์  ๐๓๗ -๒๑ ๐๘ ๔ ๗                              
E-mail: thairath7@hotmail.com Website:www.thairath7.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เน้ือที่ ๓๕ ไร่ ๒ งาน ๒๐ ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ ๑๔ หมู่บ้าน ได้แก่ 

๑. บ้านโคกมะกอก  ๒. บ้านหัวสุ่ม 
 ๓. บ้านดงขวาง (ภักดี)  ๔. บ้านดงขี้เหล็ก 
 ๕. บ้านหนองทะเล  ๖. บ้านดงบัง 
 ๗. บ้านหนองขนาก  ๘. บ้านหนองจวง 
 ๙. บ้านเนินไฮ   ๑๐. บ้านขอนขว้าง 
 ๑๑. บ้านหนองปื๊ด  ๑๒. บ้านห้วยเกษียร 
 ๑๓. บ้านเนินหาด  ๑๔. บ้านหนองคุ้ม 
 
ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

1.นายศกัดิ์  สมใจ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่เป็นคนแรก  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2523 ถึง วันที่  
30 กันยายน 2536 

2.นายสมาน  พูลสวัสดิมงคล ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2536 ถึง 
วันที่ 14 มีนาคม 2539 

mailto:7@hotmail.com
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3.นายวัฒนา  สุวิทยพันธ์ุ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม  2539  ถึง
วันที่ 17 มกราคม  2543 

4.นายบุญเลิศ  ผาพันธ์ุ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 17 มกราคม  2543 ถึง วันที่ 
30 กันยายน 2544 

5.นางสาวเกษรทอง  วังทะพันธ์  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน  
2544  และได้รับคำส่ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2547 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2550 

6.นายประเวศ  โพนน้อย  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อ วันที่ 20 กุมภาพันธ์   2550  ถึง
วันที่ 30 กันยายน  2554 

7.นายสเุทพ  จันทร์บัว  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อ วันที่ 16 สิงหาคม 2555 ถึง  
วันที่ 14 พฤศจิกายน  2557 

8.นายเจษฏา  ดีเลศิ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 ถึง  
วันที่ 8 พฤศจิกายน  2559 
          9. นายประเสริฐ  พรมพิชัย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559  
 ถึง 9 ธันวาคม 2562 

10. นายอลงกรณ์  เขตสกุล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 28  พฤศจิกายน  
2562 ถึงปัจจุบัน 
 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยตอบสนองนโยบายของรัฐบาล โดยการ
ดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กรมสามัญศึกษา (เดิม) และจังหวัดปราจีนบุรี  โดยลำดับ เปดิเป็นโรงเรียนแบบ
สหศึกษา และยังได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ในด้านงบประมาณ อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองแบบ
นักเรียน โครงการอาหารกลางวัน ทุนการศึกษา  แบบเรียน และอ่ืนๆ ตลอดมา ทำให้โรงเรียนพัฒนาก้าวหน้า
ขึ้นเป็นลำดับ  และในปัจจุบันเปิดสอนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – มธัยมศึกษาปีที่ 6 และ
ดำเนินการภายใต้    การดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี   นครนายก  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 
 
ตราสัญลกัษณ์โรงเรียน 
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มีความหมาย  ดังนี้ 
          ขนนก หมายถึง  ปากกา 
          กล้อง หมายถึง ภาพ  
          สายฟ้า หมายถึง ความรวดเร็ว  
          เฟือง หมายถึง เคร่ืองจักร 
 
อักษรย่อ   
          ท.ร.๗ 
 
สีประจำโรงเรียน   สีเขียว - ขาว 
 สีเขียว มาจากใบขี้เหล็ก หมายถึง  ความเจริญงอกงาม 
 สีขาว  มาจากพระพุทธศาสนา   หมายถึง ความมีคุณธรรม  
 
พระประจำโรงเรียน 
         หลวงพ่อทอง 
 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน   
          ดอกขี้เหล็ก 
  
 
อัตลักษณ์ นักเรียนมีจิตสาธารณะและซ่ือสัตย์สุจริต 
วิสัยทัศน์ “ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มุ่งสู่โรงเรียนคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 
คำขวัญ  “สามัคคี มีวินัย ใฝ่ศึกษา จรรยางาม” 
พันธกิจ  1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐาน และมี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

3. จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ในหลวงรัชกาลที่ 10 เป็นพลเมืองดีของชาติ 

4. พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและ
สมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม  
7. พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ ด้านความปลอดภัย

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความ รุนแรง ภัยพิบัต ิต ่าง ๆ  อุบัต ิเหตุ โรคอุบัติใหม่  
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การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ มีความปลอดภัยในทุกระดับและทุก
รูปแบบ 

8. พัฒนาอัตลักษณ์ที่โดดเด่น  “นักเรียนมีจิตสาธารณะและซ่ือสัตย์สุจริต”  เพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  มีความภาคภูมิใจ  รัก  หวงแหนภูมปิัญญาของตนเอง  

9. พัฒนาและจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SustainableDevelopment Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             11. พัฒนาเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
           2. ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐาน และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  
อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
   3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ในหลวงรัชกาลที่ 10 เป็นพลเมืองดีของชาติ 
            4. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและ
สมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
            5. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
            6. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
            7. โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความ รุนแรง 
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร์ มีความปลอดภัยในทุกระดับและทุกรูปแบบ 
            8. โรงเรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น  “นักเรียนมีจิตสาธารณะและซ่ือสัตย์สุจริต”  ผู้เรียนทุกคน
ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  มีความภาคภมูิใจ  รัก  หวงแหนภูมิปญัญาของตนเอง  
            9. โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SustainableDevelopment Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          10. ครูจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          11. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ปรัชญา  “ชีวิตเพ่ือสังคม” 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
    ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต 
    ๓. มีวินัย 
    ๔. ใฝ่เรียนรู้ 
    ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
    ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 
    ๗. รักความเป็นไทย 
    ๘. มีจิตสาธารณะ 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)  น้องไหว้พ่ี  พ่ีไหว้น้อง 
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ค่านิยม (VALUES) ทำงานเป็นทีม   มุ่งสู่ความสำเร็จ 
เอกลกัษณ์ของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนส่ือมวลชนศึกษา  และความเป็นพลเมืองดี 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
    ๒. ความสามารถในการคิด 
    ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
    ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
    ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
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๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  

 ช่ือ-สกุล   นายอลงกรณ์  เขตสกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  จนถึงปัจจุบัน 

๓. ข้อมูลบุคลากรทางการศกึษา 
 ๑) จำนวนบุคลากร ๒๓ คน 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
ปีการศกึษา ๒๕6๗ ๑ ๑๕ ๔ - ๓ 

 
  ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ป.๖ ปวช. ป.ตร ี ป.โท 
จำนวน(คน) ๑ 1 ๑๗ ๔ 

 
 

 

 ๓) จำนวนครูตามวุฒกิารศกึษา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จำนวน (คน) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๑ 
ค.บ. (ช่างก่อสร้าง) ๑ 
ค.บ. (สังคมศึกษา) ๒ 

ป.๖, 4% ปวช., 4%

ป.ตร,ี 74%

ป.โท, 18%

วงกลมแสดงวุฒกิารศกึษา

ป.๖ ปวช. ป.ตรี ป.โท
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วุฒิการศึกษาสูงสุด จำนวน (คน) 
กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) ๑ 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) ๑ 
ค.บ. (ภาษาไทย) ๒ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๑ 
ศษ.บ. (พลศึกษา) ๑ 
กศ.บ. (การสอนศิลปะ) ๑ 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) ๑ 
ค.บ. (ฟิสิกส์) ๕ ปี ๑ 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๔ ปี ๑ 
ศษ.บ. (คณิตศาสตร์) ๕ ป ี ๑ 
ศศ.บ. (ประวัตศิาสตร์) ๔+1 ๑ 
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) ๑ 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) ๑ 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) ๑ 
วทบ. (ชีววิทยา) ๑ 

 

๓) วิทยฐานะของบุคลากร 

วิทยฐานะ เช่ียวชาญพิเศษ เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ไม่มีวิทยฐานะ 
จำนวน (คน) - - ๕ ๑ ๑๗ 

 

๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงานสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา - - 
๒. คณิตศาสตร์ ๒ ๒๒ 
๓. หลักสูตรส่ือสารมวลชนศึกษา ๑ ๑๖ 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖ ๑๖ 
๔. ภาษาไทย ๒ ๒๐ 
๕. ภาษาต่างประเทศ ๒ ๒๑ 
๖. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๓ ๒๒ 
๗. การงานอาชีพ ๒ ๒๐ 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๒๐ 
๙. ศิลปะ ๑ ๒๑ 

รวม ๒๐  
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๔. ข้อมูลนักเรียน 

 ภาคเรียนที่ ๑   
จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ ๑/๒๕67 รวม 251 คน 
ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม รวมทั้งหมด 
จำนวนห้อง ๒ ๒ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๒ 

เพศ 
ชาย 29    ๓2 ๒8 89 22 6 ๑6 44 133 
หญิง 21 15 ๒1 57 25 17 19 61 ๑๑๘ 

รวม ๕0 47 49 146 47 23 35 105 251 
 

 ภาคเรียนที่ ๒   
จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ ๒/๒๕6๗ รวม 2๕๕ คน 
ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม รวมทั้งหมด 
จำนวนห้อง ๒ ๒ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๒ 

เพศ 
ชาย ๒๙ ๓๒ ๒๙ ๙๐ ๒๑ ๖ ๑๖ 4๓ ๑๓๓ 
หญิง ๒๒ ๑๕ ๒๓ ๖๐ 2๕ 1๗ ๒๐ ๖๒ ๑๒๒ 

รวม ๕๑ ๔๗ ๕๒ ๑๕๐ ๔๓ ๒๓ ๓๖ ๑๐๕ ๒๕๕ 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายโดยใช้ 
แผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ พ.ศ.256๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 โดยมีรายละเอียดของแผนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 256๗ ดังน้ี 

แผนการเรียน  
มัธยมศึกษาตอนต้น  

- แผนการเรียนทั่วไป 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
 1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (วิทย์-คณิต) 
 2. แผนการเรียนการงานทั่วไป 

รวมทั้งส้ิน  12 ห้องเรียน 
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โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียน (หลกัสูตรสถานศกึษา) 
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แหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกสถานศกึษา  
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน ปีการศกึษา ๒๕6๗ 
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ห้องสมุด
แปลงเกษตร
ห้องสหกรณ์
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ อาคารพอเพียง
ห้องคณิตศาสตร์
ห้องปฏิบัติการทางภาษา
ห้องดนตรีโปงลาง
ห้องวิทยาศาสตร์
สวนสมบูรณ์
ห้องคอมพิวเตอร์
ห้องจริยธรรม
ห้องภาษาไทย

๕0
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ภาพตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 2 ห้องกำพล วัชรพล 
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ภาพประกอบท่ี 3 ห้องเกษตร 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๔ แปลงผักสวนครัว 
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จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕6๗ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน ม.1 ช้ัน ม.2 ช้ัน ม.3 ช้ัน ม.4 ช้ัน ม.5 ช้ัน ม.6
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล บ้านห้วยเกษียรใหญ่
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตําบลดงขี้เหล็ก
วัดสุนทรศรัทราธรรม (วัดเนินหาด)
วัดรัตนรังษี (วัดขอนขว้าง)
นํ้าตกวังบ่อ
สถาบันการเงินเพ่ือการผลิตบ้านขอนขว้าง
ศูนย์การเรียนรู้ บ้านรักษ์พอเพียง
สวนทุเรียนของดีเมืองดงช้ีเหล็ก
อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่
ศาลสมเด็จพระนเรศวร
อ่างเก็บนํ้าจักรพงษ์
พุทธอุทยานโลกเขาอีโต้
สวนสมุนไพรบ้านดงบัง
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แหล่งเรียนรูภ้ายนอกสถานศึกษา 

ท่ี สถานที ่ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

บ้านห้วยเกษียรใหญ่ 
หมู่ 12  ต.ดงขี้เหล็ก  

อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 
 

2 ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียน ตำบลดงข้ีเหลก็ หมู่ 8 ต.ดงขี้เหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

3 วัดสุนทรศรัทธาราม (วัดเนินหาด) ถนน33 ต.ดงขี้เหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

4 วัดรัตนรังษี (ขอนขว้าง) 114/10 บ้านขอนขว้าง 
ต.ดงขี้เหล็ก อ.เมืองปราจีนบุรี 

จ.ปราจีนบุรี 

 

5 น้ำตกวังบ่อ ถนนสุวรรณศร ต.ดงขี้เหล็ก 
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

6 สถาบันการเงินเพ่ือการผลิตบ้านขอนขว้าง ต.ดงขี้เหล็ก อ.เมืองปราจีนบุรี 
จ.ปราจีนบุรี 

 

7 ศูนย์การเรียนรู้ บ้านรักษ์พอเพียง 199/19 ม.10 ต.ดงขี้เหล็ก  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

8 วัดทัพช้าง วัดทัพช้าง ถ. สุวรรณศร  
อ. ประจันตคาม จ. ปราจีนบุรี 

 

9 อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ต.เนินหอม อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 

 

10 กองพันทหารราบที่ ๓ กรมทหารราบที่ ๒  
รักษาพระองค ์

แยกวงเวียนนเรศวร  ต.เนินหอม  
อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

11 อ่างเก็บน้ำจักรพงษ ์ หมู่ 14 ถนนสุวรรณศร 33  
ต.บ้านพระ อ.เมืองปราจีนบุรี  

จ.ปราจีนบุรี 

 

12 พุทธอุทยานโลกเขาอีโต ้ ต.เนินหอม อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 

 

13 สวนสมุนไพรบ้านดงบัง ต.ดงขี้เหล็ก อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจีนบุรี 
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ภาพตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษา 

 
ภาพประกอบท่ี 4 อ่างเก็บน้ำจักรพงษ์ 

 
ภาพประกอบท่ี 5 วัดรัตนรังษี (บ้านขอนขว้าง) 

 
ภาพประกอบท่ี 6 หมู่บ้านสมุนไพร บ้านดงบัง 
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ผลการประกันคุณภาพในปีที่ผ่านมา 
 จากการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ มีผลการ
ประเมินดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังน้ี 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ส่งเสริมให้ครูมี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งการจัดการเรียนรู้ โดย
กำหนดให้ครูผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพ่ือให้
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยคำนึงถึงมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของหลักสูตร รวมทั้งมีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การใช้
ส่ือการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
น่าสนใจ เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดใน
แต่ละระดับช้ัน รวมถึงมีการจัดทำรายงาน
ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน
การเขียนของผู้เรียนจากรายงานการคัด
กรองการอ่าน-เขียนของผู้เรียนรายบุคคล
และในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.5) เพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน ส่ือสาร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและคิดคำนวณได้
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ในแต่
ละช่วงช้ัน อีกทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนมี
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
พัฒนะนักเรียนให้มีทักษะด้านการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำลงในรายวิชาภาษาไทย ศิลปะ 
และการงานอาชีพ เฉล่ียรวม
ลดลงร้อยละ ๙.๓๙ 

สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่าน  
การเขียน และการคิดคำนวณ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
ให้มากขึ้น  จากการดำเนินการดังกล่าว 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ในระดับยอดเยี่ยม 
1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุ่งส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง โดยมีการให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการทำใบงาน 
ช้ินงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การ
นำเสนอและวิเคราะห์ข่าวในรายวิชา
ส่ือมวลชนศึกษา การเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์จำลอง หรือการใช้เกมส์เป็น
ฐานในการจัดการเรียนรู้ การนำเสนอ
ผลงาน และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้โดยการอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 
จากการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิด ไตร่ตรองอย่างมี
วิจารณญาณ พร้อมทั้งมีความกล้า
แสดงออกในการแสดงความคิดเห็น เปิด
อกรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และ
สามารถแสดงความคิดเห็นกลับได้อย่างมี
เหตุผลที่ดี รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ในชีวิตประจำวัน จากการดังกล่าวส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ในบางรายวิชายังขาดการส่งเสริม
ทักษะส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
และขาดการจัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสอภิปรายและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

สถานศึกษาต้องเน้นย้ำให้
ครูผู้สอนในรายวิชาที่ยังไม่ได้มี
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ให้ครูผู้สอน
เร่ิมจัด และนำกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
อภิปรายและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุ่งส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ

ในบางรายวิชาขาดการสร้างเสริม
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม หรอื

ครูควรสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้
ใช้ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างผลงาน
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
ปฏิบัต ิและส่งเสริมให้ใช้ความคดิ
สร้างสรรค์ในการทำช้ินงานที่มีความเป็น
นวัตกรรมทั้งในรูปแบบรายบุคคลและราย
กลุ่มในทุกระดับช้ัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากส่ิงรอบตัว นำมาคิดพัฒนา และ
ต่อยอดให้กลายเป็นนวัตกรรมที่ดี และ
นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนส่งผลงาน หรือช้ินงานต่าง ๆ เข้า
ร่วมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้น
และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ ซ่ึง
จากการดำเนินการน้ีส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำใบงานด้วย
ตนเอง 

หรือช้ินงานที่เปน็รูปธรรมและ
สอดคล้องกับเนือ้หาในรายวิชา 
นั้น ๆ 

1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการ
พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารของผู้เรียน 
โดยกำหนดรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในหลักสูตรสถานศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน เช่น การใช้ส่ืออินเทอร์เน็ตในการ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม การส่งเสริมทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียน ทั้ง
การฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานทั้ง 
Paint, Microsoft Office การ
เรียนรู้Coding ผ่านโปรแกรม Scratch 
โดยวางหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการ
สอนในทุกระดับช้ัน นอกจากน้ีโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗ ยังได้ให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดทำ
โครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย 
นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับ 

ในบางรายวิชายังขาดการส่งเสริมให้
นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบูรณาการ 
การสอนในช้ันเรียน รวมถึงครูยัง
ขาดความเช่ียวชาญในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพ่ืองานสอน 

ควรส่งเสริมให้ครูอบรมพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในช้ัน
เรียน รวมถึงควรส่งเสริมให้
นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารในช้ันเรียนให้มาก
ข้ึน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
ประยุกต์ใช้เข้ากับการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
เทคโนโลยี มีความสามารถในการค้นคว้า
หาข้อมูล โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารได้อย่างคล่องแคล่ว ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา จากการดำเนินการดังกล่าว 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการ
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ือ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีโครงการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของ
สถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมและส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้โดยการให้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอน
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือวัดและ
ประเมินผลตามศักยภาพของผู้เรียน 
นอกจากน้ียังให้ความสำคัญถึงการวัดและ
ประเมินผลจากการเข้าสอบการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ หรือ O-NET เพ่ือให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เป็นไป
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยจัดให้มี
กิจกรรมการสอนเสริมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสอบ เพ่ือประเมินการ

๑.มีผลคะแนนการประเมิน
ระดับชาติในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 2 กลุ่มสาระ คือ 
ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ 
๒.มีผลคะแนนการประเมิน
ระดับชาติในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 2 กลุ่มสาระ คือ 
ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ 

ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสอบข้อสอบ
ระดับชาติให้มากขึ้น พร้อมทั้ง
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเห็นถึง
ความสำคัญของการเข้าสอบ
ข้อสอบระดับช้ัน (O-NET) 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรที่ดี
ตามไปด้วย 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ นอกจากน้ียัง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับยอดเยี่ยม 
1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
จากการดำเนินการโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติใน
ฐานการเรียนรู้ชุมนุม ๖ ฐาน ได้แก่ ฐาน
น้ำยาอเนกประสงค์,ฐานไทยรัฐ ๗ อะคา
เดมี่,ฐานกระเจี๊ยบ,ฐานสมุนไพรไล่ยุง,ฐาน
การบริหารจัดการขยะ,และฐานสบู่
สมุนไพร ผู้เรียนสามารถนำไปขายหา
รายได้ นอกจากน้ียังมีการจัดการเรียน
สอนทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ เช่น การสร้าง
มูลค่าจากขยะทั้งการสร้างงานประดิษฐ์ 
การนำเอาขยะมาแปรรูปสร้างเป็นรายได้ 
การฝึกฝนให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต อีกทั้งฝ่ายแนะ
แนวยังได้มีการติดตามและเก็บรวบรวม
ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ อย่างเป็นระบบ ซ่ึง
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพในระดับยอด
เยี่ยม 
 

ในบางรายวิชาครูยังขาดการ
ฝึกอบรมเด็กนักเรียนให้เห็นถึง
ความสำคัญและการนำเอาองค์
ความรู้จากการเรียนมาใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ รวมถึงนักเรียน
ยังขาดทักษะบางอย่าง เช่น การ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม การส่ือสาร 
ซ่ึงเป็นที่สำคัญสำหรับการ
ประกอบอาชีพในปัจจุบัน 

ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาแนะแนว ควรให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เส้นทางอาชีพ หรือ
ทักษะที่จำเป็นและสำคัญใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
ควบคู่กับการแนะแนวเร่อง
การศึกษาต่อในระดับช้ัน
อุดมศึกษา 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่ 
สถานศึกษากำหนด คือ แสดงออกถึง
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ความซ่ือสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และ
มีจิตสาธารณะ ด้วยการสอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  อีกทั้งมีการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ประเมินพร้อมบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.
5) นอกจากน้ี ยังได้ดำเนินการโครงการ
และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นพลเมืองดี โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการวัน
สำคัญ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมตักบาตรในวันสำคัญ กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ต่อสังคม โดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ อีก
ทั้งยังได้กำหนดรายวิชาหน้าที่พลเมือง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมในหลักสูตรสถานศึกษา 
และบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในด้านความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม มีโครงการที่
สอดคล้องและประเมินผลไม่มากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งค่าเป้าหมายเท่า
เดิมทุกปี ไม่มีการพัฒนา  

ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในด้านความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
โดยสามารถบูรณาการได้ในทุก
รายวิชา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
หลักสูตรเพศวิถี ในการจัดการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  
1 - 6 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน มีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
ซ่ึงจากการดำเนินการน้ีส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดในระดับยอดเยี่ยม   
 

2.2 ความภาคภูมใิจท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้จัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความภูมิใจ ในท้องถิ่น เรียนรู้และเข้าใจใน
บริบทของสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย โดย
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมการปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน ทั้งการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทยจากโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการวัน
สำคัญ กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติร่วมกับชุมชนใกล้เคียง
สถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ในคุณค่า เอกลักษณ์ของความเป็น
ไทย เช่น การให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น โดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ มีการจัดบอร์ดให้ความรู้ 
และจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาร่วมกับ

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในด้านความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม มีโครงการที่
สอดคล้องและประเมินผลไม่มากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งค่าเป้าหมายเท่า
เดิมทุกปี ไม่มีการพัฒนา  

ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในด้านความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
โดยสามารถบูรณาการได้ในทุก
รายวิชา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
ชุมชน เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
เป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่ประเพณี
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น เช่น การจัด
กิจกรรมนาฏศิลป์ วงดนตรีวงโปงลาง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ในระดับยอดเยี่ยม 
 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ดำเนินการ
โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ยอมรับที่จะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย รู้จักบทบาทและหน้าที่
ของตนเอง รวมถึงเคารพในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การทำงานร่วมกันเป็นทีม 
เช่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน โครงการกีฬาสีภายใน (ไทยรัฐ
เกมส์) กิจกรรมอยู่ค่ายแรมคืนลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อสังคม 
รวมถึงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่ม
หรือทำงานเป็นทีม ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้กล้าแสดงออกผ่านทางการพูด 
การทำงานร่วมกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้
รู้จักการเคารพซ่ึงกันและกัน โดยมีการ
จัดการอบรมหน้าเสาธงเพ่ืออบรมเร่ืองการ
ใช้คำพูด การรณรงค์งดการบูลล่ีใน
สถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพ
ในความแตกต่างทั้งร่างกาย สถานะ และ
จิตใจของบุคคล รวมถึงการส่งเสริมให้

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในด้านความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย การ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย และสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มีโครงการที่สอดคล้องและ
ประเมินผลไม่มากพอ อีกทั้งยังมี
การตั้งค่าเป้าหมายเท่าเดิมทุกปี 
ไม่มีการพัฒนา ทำให้การรายงาน
รายมาตรฐานต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
ในงานประกันคุณภาพ 

ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในด้านการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย โดย
สามารถบูรณาการได้ในทุก
รายวิชา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ปฏบิัติกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักการเคารพและยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายในสังคม 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมลูกเสือ 
เนตรนารี จราจร  เข้าร่วมกิจกรรมวัน
เยาวชน เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะความเป็น
ผู้นำ เรียนรู้ที่จะเป็นผู้ตามที่ดี รับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน รวมถึง
กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตน ส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน
เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี มีมนุษยสัมพันธ์และ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในระดับยอดเยี่ยม 
ด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี มีมนุษยสัมพันธ์ 
และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข ในระดับดีเลิศ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๑ 
2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย โดย
ดำเนินการโครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
(ไทยรัฐเกมส์)  โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการโภชนาการนักเรียน โดยให้ผู้เรียน
ได้รับอาหารกลางวันครบทั้ง 5 หมู่ ได้ดื่ม
น้ำสะอาดอย่างทั่วถึง นอกจากน้ียังได้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับประทานอาหารเช้า 
โดยการติดตามสอบถามการรับประทาน
อาหารเช้าโดยครูที่ปรึกษาในช่วงกิจกรรม
การHome Roomทุกเช้า และรณรงค์ให้
นักเรียนรับประทานอาหารเช้าเป็นประจำ 
เพ่ือส่งเสริมภาวะโภชนาการที่ดีของ
นักเรียน และเป็นการสร้างเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่ดี รวมถึง
การดำเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพและโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในด้านความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย และสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม มีโครงการที่
สอดคล้องและประเมินผลไม่มากพอ 
อีกทั้งยังมีการตั้งค่าเป้าหมายเท่า
เดิมทุกปี ไม่มีการพัฒนา ทำให้การ
รายงานรายมาตรฐานต่ำกว่าค่า
เป้าหมายในงานประกันคุณภาพ 

ควรเพ่ิมเติมการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคมให้นักเรียน รวมถึงสร้าง
บรรยากาศทั้งอาคารสถานที่ และ
พ้ืนที่สาธารณะให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตให้ดี
ย่ิงข้ึน รวมถึงควรเสริมสร้าง
กิจกรรมที่สร้างความผ่อนคลาย
ให้แก่นักเรียน หรอืให้นักเรียนได้
มีโอกาสแสดงทักษะ 
ความสามารถพิเศษ หรือความ
สนใจของตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี รวมถึง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเคารพและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมร่วมกัน
ได้อย่างปกติสุข 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
ในโรงเรียน กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านห้วยเกษียรใหญ่  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีการ
ตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือ
ก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน จากคุณครูที่
ปรึกษาในช่ัวโมง Home Room  ผู้เรียน
ได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี มี
การช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูงผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและติดตาม
การเจริญเติบโตของนักเรียนเป็น
รายบุคคล มีการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ พร้อมบันทึกข้อมูล
ในแบบรายงานสมรรถภาพทางกาย และ
โรงเรียนได้มีกิจกรรมรณรงค์ความ
ปลอดภัยในการใช้ถนน เพ่ือลดอุบัติเหตุ 
อีกทั้งโรงเรียนได้ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ต่าง ๆ คือ ได้
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุขระหว่างโรงเรียนกับ
สถานีตำรวจภูธรเมืองปราจีนบุรี เข้าร่วม
โครงการ “แว่นตาเพ่ือน้อง” เพ่ือตรวจ
สุขภาพตา วัดสายตาให้กับผู้เรียน  เข้า
ร่วมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนไทย 
ห่างไกลยาเสพติด  นอกจากน้ียังเปิด
โอกาสให้สถาบันอ่ืน ๆ มาแนะแนว
นักเรียน มีการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบปัญหา
และหาแนวทางแก้ไขหรือส่งเสริมผู้เรียน
ต่อไป มีการประเมินสุขภาวะทางจิตสังคม
ผู้เรียนในทุกระดับช้ัน ด้วยแบบประเมิน  
จุดแข็งและจุดอ่อน SDQ ของกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลให้
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม ในระดับ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังน้ี 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
สามารถปฏิบัติได้จริง 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้จัดการประชุมคณะครู
ทั้งการจัดการประชุมประจำเดือนของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำทุกเดือน 
และมีการจัดการประชุมหัวหน้าฝ่ายทั้ง ๔ ฝ่าย
เป็นประจำทุกสัปดาห์ เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม
สามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยให้มคีวามสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่นบริเวณโดยรอบ วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคำนึงต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและชุมชน ค่านิยม พร้อม
ทั้งจัดให้มีการทำ SWOT เพ่ือวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาและความ
ต้องการในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำผลที่ได้ไปใช้
วางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 

๑.โรงเรียนควรพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใช้พัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการควรกำกับ 
ติดตามและนิเทศการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการใช้กระบวน 
การวิจัยเป็นฐานในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ความคดิเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพที่
สูงขึ้น 
3. สร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องให้มีความ
เข็มแข็ง เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
4. พัฒนาสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
5. ผู้บริหารมอบหมาย
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และเก็บรวบรวม
ไว้ที่ส่วนกลางของ
โรงเรียน เพ่ือให้แต่ละฝ่าย
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
สามารถนำข้อมูลที่
ต้องการไปใช้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว ้
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการตามโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปี รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และโครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อบริหารการศึกษา โดยมีการวางแผนงานจัด
โครงสร้างการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ใช้
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็น
ฐาน และนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้
ในการบริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาท่ี
กำหนด รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายผ่านช่องทาง 
การสื่อสารท่ีหลากหลาย มีการประชุมครู ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อชี้แจงการดำเนินการของสถานศึกษา  
ร่วมวางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีพบและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมนำไปสู่การตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA 
และนอกจากน้ี มีการบริหารจัดการสถานศึกษา
ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ งานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหาร
ท่ัวไป มีคำสั่งแต่งต้ังกลุ่มงานผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทุก
ฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรง
กับหน้าท่ีรับผิดชอบ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพ
ปัญหา บริบทของสังคม ชุมชนและความสอดคล้องกับ
นโยบายด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซ่ึงได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณ
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตาม

๑.โรงเรียนควรพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความ 
สามารถในการจัดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ทุกคน
มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
วิชาการควรกำกับ ติดตามและ
นิเทศการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการใช้กระบวน 
การวิจัยเป็นฐานในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
และชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพที่สูงข้ึน 
3. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้มีความเข็มแข็ง 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. พัฒนาสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
5. ผู้บริหารมอบหมาย
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย
จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจดัการ 
และเก็บรวบรวมไว้ที่
ส่วนกลางของโรงเรียน 
เพ่ือให้แต่ละฝ่ายสามารถ
นำข้อมูลที่ต้องการปาใช้ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
3. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการตาม
โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้มีการ
โครงการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา หรือ SAR และโครงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา พร้อมทั้งใช้
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียน
เป็นฐาน และนำระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการ โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนด นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังได้
มีช่องทางในการติดต่อข้อมูลข่าวสารและติดต่อ
กับผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง เพ่ือรับฟัง
ความคดิเห็นของทุกฝ่าย มีการประชุมครู 
ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือช้ีแจงการดำเนินการ
ของสถานศึกษา ร่วมวางแผน วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาที่พบและหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมนำไปสู่การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 
นอกจากน้ี โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการบริหาร
จัดการสถานศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งาน
บริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป มีคำส่ัง
แต่งตั้งกลุ่มงานผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทุกฝ่าย
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรง
กับหน้าที่รับผิดชอบ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ 

๑.โรงเรียนควรพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใช้พัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการควรกำกับ 
ติดตามและนิเทศการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ความคดิเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพที่
สูงขึ้น 
3. สร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องให้มีความ
เข็มแข็ง เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
4. พัฒนาสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
5. ผู้บริหารมอบหมาย
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และเก็บรวบรวม
ไว้ที่ส่วนกลางของ
โรงเรียน เพ่ือให้แต่ละฝ่าย
สามารถนำข้อมูลที่
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา
สภาพปัญหา บริบทของสังคม ชุมชนและความ
สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
บริหารการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน มีการจัดทำ
รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางพัฒนาใน 
ปีการศึกษาต่อไปและรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาให้เขตพ้ืนที่การศึกษา
รับทราบเมื่อส้ินปีการศึกษา 

ต้องการไปใช้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ โดยไดด้ำเนินการโครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรโดยการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำ ID 
PLAN เพ่ือวางพัฒนาตนเองให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู บุคลากร
โดยเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานอย่างสม่ำเสมอทั้งในรูปแบบ Online และ 
On-site มีการจัดทำรายงานสรุปการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชาและแลกเปล่ียนความรู้กับครู 
บุคลากรทุกคนในการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือส่งเสริม
ให้ครูนำความรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหรือภาระงานในตำแหน่งของตนต่อไป มี
การดำเนินการโครงการกำกับ ติดตามและนิเทศ
ภายใน เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑.โรงเรียนควรพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใช้พัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการควรกำกับ 
ติดตามและนิเทศการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ความคดิเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพที่
สูงขึ้น 
3. สร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องให้มีความ
เข็มแข็ง เพ่ือการพัฒนา
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
ทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบที่
หลากหลายและพัฒนาการบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล อีกทั้ง
ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหา
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เน้นให้
ครูผู้สอนสร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ นอกจากน้ียังมีการกำหนดให้
ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(Personal Self Assessment Report: PSAR) 
เมื่อจบปีการศึกษา มีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้พัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ครูทุกคนแลกเปล่ียนเรียนรู้
จากผลงานที่ได้รับการยอมรับ มีการจัดการ
ความรู้และนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน 
 

คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
4. พัฒนาสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
5. ผู้บริหารมอบหมาย
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และเก็บรวบรวม
ไว้ที่ส่วนกลางของ
โรงเรียน เพ่ือให้แต่ละฝ่าย
สามารถนำข้อมูลที่
ต้องการไปใช้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

5. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ คุณธรรม โครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ และโครงการ
ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือพัฒนา
อาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อมโดยจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในภายนอก
ห้องเรียนให้เป็นสภาพแวดล้อมที่มีบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการภายในโรงเรียนที่มี
สภาพสังคมความเป็นอยู่ที่เหมาะสมเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการจัดทำป้าย
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ป้ายนิเทศให้
ความรู้ และให้ความสำคญัในการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัด
ประกวดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและห้องเรียนสะอาด 
เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยรักความสะอาดและฝึก
ความรับผิดชอบ 

๑.โรงเรียนควรพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใช้พัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการควรกำกับ 
ติดตามและนิเทศการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ความคดิเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพที่
สูงขึ้น 
3. สร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องให้มีความ
เข็มแข็ง เพ่ือการพัฒนา
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
4. พัฒนาสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
5. ผู้บริหารมอบหมาย
หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และเก็บรวบรวม
ไว้ที่ส่วนกลางของ
โรงเรียน เพ่ือให้แต่ละฝ่าย
สามารถนำข้อมูลที่
ต้องการไปใช้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 

6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการโครงการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ การศึกษา  
โดยจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดหา
ส่ือเทคโนโลยี ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
และรู้เท่าทันเทคโนโลยี โดยผู้เรียนต้องมีความรู้
เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้
แลกเปล่ียน และสามารถนำความรู้ไปแบ่งปัน
ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถ
แก้ปัญหาที่เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมี
จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ทำผิด
กฎหมายเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร นอกจากน้ีโรงเรียนยังได้
ดำเนินการโครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
บริหารการศึกษา โดยพัฒนาระบบและบริการ

๑.โรงเรียนควรพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใช้พัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการควรกำกับ 
ติดตามและนิเทศการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ความคดิเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพที่
สูงขึ้น 
3. สร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องให้มีความ
เข็มแข็ง เพ่ือการพัฒนา
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และแจ้ง
ข่าวสารข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนหรือ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ผ่านทาง
เว็บไซต์และ Facebook ของโรงเรียน รวมทั้ง
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้การส่ือสารผ่าน 
Line เพ่ือการดำเนินงานในระบบการบริหาร
จัดการที่รวดเร็ว รวมถึงการออกคำส่ังการ
ปฏิบัติงานเป็น QR CODE เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงานและลดการใช้กระดาษ 

คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
4. พัฒนาสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
5. ผู้บริหารมอบหมาย
ใหัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และเก็บรวบรวม
ไว้ที่ส่วนกลางของ
โรงเรียน เพ่ือให้แต่ละฝ่าย
สามารถนำข้อมูลที่
ต้องการไปใช้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการประเมิน ดังน้ี 

จุดเด่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
จุดที่ควรพัฒนา 

แนวทางในการพัฒนา 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตด้าใ 
ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตร เน้นการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning มีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
แสดงออก และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการและจำนวนของ
ผู้เรียน 
๒. ครูควรใช้เคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตามสภาพจริง
๓. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
มากยิ่งขึ้น 

1. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น  
2. ส่งเสริมให้ครูมีเคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
ตรงตามสภาพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
แบบบูรณาการ 
5. ฝ่ายวิชาการควรจัดทำเคร่ืองมือใน
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้วา 
ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โรงเรียนจัดหาส่ือ
และอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้และเพียงพอสำหรับ
ผู้เรียน มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์ อีกทั้งโรงเรียน
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองในด้านการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีประกอบการจัดการ
เรียนรู้ ครูทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสอดคล้องกับ
สมรรถสำคัญด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยครูเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากส่ือที่หลากหลาย
และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

1. ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการและจำนวนของ
ผู้เรียน 
๒. ครูควรใช้เคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
มากยิ่งขึ้น 
 

1. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น เพ่ือนำความรู้ที่ได้
จากการแลกเปล่ียนน้ันมาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูมีเคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลแบบ
บูรณาการ ส่งเสริมทักษะการทำงาน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
โครงการ 
5. ฝ่ายวิชาการควรจัดทำเคร่ืองมือใน
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และเอกสารธุรการช้ันเรียนให้เป็น
รูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่ครูผู้สอน
สามารถนำมาวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและจัดทำข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกกับผู้เรียน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน รัก
การเรียนและมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ต่อตนเองและช้ันเรียน มีการนำผล
มาสังเคราะห์เพ่ือวางแผนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีการใช้วิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การกำหนดแนวทางการเรียนรู้และ
ข้อตกลงในห้องเรียน  อีกทั้ง
ครูผู้สอนทุกคนจัดทำวิจัยในช้ัน         
เรียน ภาคเรียนละ ๑ เร่ือง เพ่ือนำ
ผลไปดำเนินการแก้ไขผู้เรียนและ
ช้ันเรียน 

1. ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการและจำนวนของ
ผู้เรียน 
๒. ครูควรใช้เคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
มากยิ่งขึ้น 
 

1. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น เพ่ือนำความรู้ที่ได้
จากการแลกเปล่ียนน้ันมาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูมีเคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลแบบ
บูรณาการ ส่งเสริมทักษะการทำงาน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
โครงการ 
5. ฝ่ายวิชาการควรจัดทำเคร่ืองมือใน
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และเอกสารธุรการช้ันเรียนให้เป็น
รูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่ครูผู้สอน
สามารถนำมาวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการ
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่มีการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรปีการศึกษา 256๖  
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงในปีการศึกษา 
256๗ นอกจากน้ีมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ครอบคลุมทกุ
กลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งโรงเรียนมีการ
จัดการเรียนรู้กับกลุ่มนักเรียนเรียนรวม
ที่มีภาวะบกพร่องทางด้านต่าง ๆ ให้ได้
เรียนรู้อย่างเท่าเทียม และดำเนินการ
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา  
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครู
ทุกช่วงช้ัน เพ่ือทำหน้าที่ในการนิเทศ
การเรียนการสอน และจัดทำปฏิทิน
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู 
ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง พร้อมทั้ง 
นำผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารการจัดการศึกษา  
และจัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้ดีขึ้น  

1. ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการและ
จำนวนของผู้เรียน 
๒. ครูควรใช้เคร่ืองมือใน
การวัดผลการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้ตรง
ตามสภาพจริงอิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 
๓. ควรนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
 

1. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น เพ่ือนำความรู้ที่ได้
จากการแลกเปล่ียนน้ันมาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูมีเคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลแบบ
บูรณาการ ส่งเสริมทักษะการทำงาน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
โครงการ 
5. ฝ่ายวิชาการควรจัดทำเคร่ืองมือใน
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และเอกสารธุรการช้ันเรียนให้เป็น
รูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่ครูผู้สอน
สามารถนำมาวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการ
จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ และเปิดโอกาสให้ครู
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือนำความรู้ใหม่ที่ได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ นอกจากน้ี โรงเรียนยังได้
ดำเนินการโครงการกำกับ ติดตาม
และนิเทศภายใน ซ่ึงมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครู มีการกำหนด
ปฏิทินการนิเทศ เพ่ือตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างต่อเน่ือง
ในรูปแบบกัลยาณมิตร โดย
ครูผู้สอนทุกคนจะได้รับการนิเทศ
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง มีการจัดทำ
แบบบันทึกการนิเทศและแบบ
บันทึกผลการจัดการเรียนรู้หลัง
แผนการจัดการเรียนรู้นำเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือนำผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการและจำนวนของ
ผู้เรียน 
๒. ครูควรใช้เคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตามสภาพจริง
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
๓. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
มากยิ่งขึ้น 
 

1. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น เพ่ือนำความรู้ที่ได้
จากการแลกเปล่ียนน้ันมาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูมีเคร่ืองมือในการ
วัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
ตรงตามสภาพจริง    อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลแบบ
บูรณาการ ส่งเสริมทักษะการทำงาน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
โครงการ 
5. ฝ่ายวิชาการควรจัดทำเคร่ืองมือใน
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และเอกสารธุรการช้ันเรียนให้เป็น
รูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่ครูผู้สอน
สามารถนำมาวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบห้า (ลา่สุด) 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันที่ 19 กรกฎาคม 256๗ 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 

 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวช้ีวดั 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวช้ีวดั 
ผลการดำเนินการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที่ ๑ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
โดยมคี่าเป้าหมายภาพรวมในระดับยอดเยี่ยม และจากการตรวจเยี่ยม พบว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
สถานศึกษาภาพรวมเฉล่ียร้อยละ ๘๐.๐๐ รายละเอียดดังน้ี ๑) ความสามารถในการส่ือสาร ร้อยละ ๘๗.๓๖ 
ความสามารถในการคิด ร้อยละ ๘๗.๓๖ ความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ ๘๔.๖๐ ความสามารถในการ
ใช้ ทักษะชีวิต ร้อยละ ๘๕.๐๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ ๙๘.๓๐ 
สถานศึกษามีการส่งเสริมสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ด้านความสามารถในการส่ือสาร กิจกรรม
หน้าเสาธง กิจกรรมอ่านข่าวมีการออกอากาศข่าวให้กับนักเรียนในโรงเรียนและมีการเผยแพร่ผ่าน สังคม
ออนไลน์ ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน ด้านความสามารถในการ คิด 
และการแก้ปัญหา สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนำเสนอและวิเคราะห์ 
ข่าวในรายวิชาส่ือมวลชนศึกษา การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จำลอง ด้านการใช้ทักษะชีวิตผู้เรียนมีโรงเรียน 
ดำเนินงานโครงการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  โครงการโรงเรียนสุจริต  ซ่ึงโรงเรียนนำมาบูรณาการ  และผู้เรียนดำเนินกิจกรรมผ่านฐาน
การเรียนรู้ชุมนุม 
  

 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

ที่ได้รับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม 

มาตรฐาน 
อยู่ระหว่าง การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕ 🗸  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 

๓ 🗸  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๕ 🗸  
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๖ ฐาน ได้แก่ฐานน้ำยาเอนกประสงค์ ฐานไทยรัฐ ๗ อะคาเดมี่ ฐานกระเจี๊ยบ ฐานสมุนไพรไล่ยุง ฐานบริหาร 
จัดการขยะ และฐานสบู่สมุนไพร ด้านความสามารถการใช้เทคโนโลยี สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนในการใช้
ส่ือ อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม ส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียน เช่นการ
ฝึกใช้ โปรแกรมพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ CODING ทั้งน้ีสถานศึกษามีกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถดำเนินการและ
เป็น ตัวอย่างที่ดีได้แก่ โครงการการจัดการขยะแบบครบวงจร ซ่ึงเป็นกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
สามารถ รักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๓ ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ถึง ๒๕๖๖ ) และมีผลการพัฒนาสมรรถนะเป็นแบบอย่างที่ดี (BEST PRACTICE) 
 
แบบอย่างที่ดีของสถานศกึษา 

๑) แบบอย่างที่ดี (BEST PRACTICE) คือ โครงการโรงเรียนสุจริตในรูปแบบนวัตกรรม DEK D TR7 
MODEL มีวตัถุประสงค์ พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต คือ ด้านทักษะ 
กระบวนการคิด ด้านการมีวินัย ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการอยู่อย่างพอเพียง และด้านการมีจิต
สาธารณะ กระบวนการดำเนินงาน วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรโรงเรียนสุจริต ออกแบบ
นวัตกรรมที่สนอง ต่อโรงเรียนสุจริตคุณลักษณะ ๕ ประการ นำนวัตกรรมไปใช้ ศึกษาวิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียน สร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจให้กับนักเรียน นิเทศ ติดตาม และสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
หลังจากใช้นวัตกรรม นักเรียนแกน นำเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผลองค์ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น จัด
นิทรรศการภายในและภายนอก สถานศึกษา เป็นวิทยากรน้อย เข้าประกวดแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ผลการ
ดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ คุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงจิตสาธารณะ และมีสมรรถนะทั้ง ๕ ประการที่สูงขึ้น 
ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับแต่งตั้ง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗ ได้จดันิทรรศการเสนอ ต่อ นางสาวรัตนา แสงบังเผ่ือน ผอ.สตผ. รักษาการที่ปรึกษา สพฐ. 
ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พร้อมคณะ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เยี่ยมชมนิทรรศการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ เร่ืองการดำเนินกิจกรรมตามพระบรมโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ 
ประการ โรงเรียนได้เผยแพร่แบบย่างที่ดีการ ใช้นวัตกรรม DEK D TR7 MODEL เป็นวิทยากรในกิจกรรมต่าง 
ๆ ให้แก่คณะศึกษาดูงานจากภายในสังกัดและ หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมจัดนิทรรศการกับชุมชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย และในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนชุนชนบ้านขอนขว้าง ได้ศึกษาดูงาน และร่วม
ถอดบทเรียนโรงเรียนสุจริตตามรูปแบบนวัตกรรม DEK D TR7 MODEL ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ และ
โรงเรียนชุนชนบ้านขอนขว้างได้นำไปปรับใช้กับหลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนของโรงเรียนชุนชน
บ้านขอนขว้างมีมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต คือ ด้านทักษะกระบวนการคิด ด้าน
การมีวินัย ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการอยู่อย่างพอเพียงและ ด้านการมีจิตสาธารณะเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

๒) แบบอย่างที่ดี คือ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ZERO WASTE SCHOOL มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการลด การคัดแยกขยะ และการนำขยะ
กลับมาใช้ ประโยชน์ใหม่ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มร่ืนสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และผู้เรียนมี ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย์ สุจริต กระบวนการหรือขั้นตอนการ
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ดำเนินงาน เสนอ โครงการขออนุมัติโครงการพร้อมแต่งตั้งกรรมการดำเนินโครงการ ประชุมวางแผน
มอบหมายหน้าที่ความ รับผิดชอบตามศักยภาพของนักเรียน ดำเนินกิจกรรม จำนวน ๖ แหล่งเรียนรู้ คือ ๑. 
การคัดแยกขยะ ๒. ขยะ แปลงร่างสร้างสุข ๓. การทำปุ๋ยหมักอินทรีย์ ๔. บอลลูนแก๊สชีวภาพ  ๕. โซล่าเซลล์
พลังงานทดแทน 
๖. กระถางจากเศษใบไม้ ตดิตามและประเมินผล สรุปโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ZERO WASTE SCHOOL 
ผลการดำเนินงานผลที่ดีต่อผู้เรียนหรือสถานศึกษา คือนักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมา
ใช้ ประโยชน์ใหม่อย่างถูกวิธี ให้ความร่วมมือในกิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดทำขึ้น สามารถคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และกล้าแสดงออกไปทิศทางที่ถูกต้อง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีสภาพแวดล้อมที่ ร่มร่ืน 
สวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และนักเรียน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย และ
มี ความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงมีการประเมินผล คุณครูมีการนิเทศติดตาม นักเรียน ก่อน กลาง หลังดำเนิน
กิจกรรม โดยมีแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสมรรถนะ และช้ินงานของนักเรียน ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุน
ให้เกิด ความสำเร็จ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความ 
กระตือรือร้น ได้ทำงานเป็นทีม เป็นกลุ่มทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ซ่ึงสถานศึกษาได้รับการยอมรับจากบุคคล
หรือ หน่วยงานภายนอก และประกาศแต่งตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ดร.คุณหญิง กัลยา 
โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เยี่ยมชมนิทรรศการของโรงเรียน สถานศึกษาได้จัดผล
การดำเนินงาน โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคคลบาทด้านการศึกษา ณ โรง
แรมปร๊ินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ เป็นตัวแทนของกองทัพภาคที่ ๑ 
จัดบูธนิทรรศการและ นำเสนอผลงาน โรงเรียนปลอดขยะ ZERO WATSE SCHOOL ต่อ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ณ ตึก สันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล การเผยแพร่แบบย่างที่ดีของสถานศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้มีเผยแพร่ ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น เผยแพร่ทางทางเพจ 
YOUTUBE จัดนิทรรศการ ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนในโครงการต่างๆที่เก่ียวข้อง ประกวดแข่งขัน ๑ โรงเรียน 
๑ นวัตกรรม และใน พ.ศ.๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้เป็นรับเลือกให้ถ่ายทำวิดีทัศน์นำเสนอตำบลดง
ขี้เหล็ก นำเสนอการบริหารจัดการขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และ
การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ เพ่ือถวายแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผลที่เกิดขึ้นทำให้เกิดการสร้าง ตระหนักถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการลด การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชนใหม่ สามารถลดปริมาณขยะอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการผลิตสินค้าให้ครบทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นวางแผนในการผลิต 
สินค้า การหาวัตถุดิบ การผลิตสินค้า การทำบัญชีรายรับ รายจ่าย การกำหนดราคาสินค้า การจำหน่าย และ
ปัน ผลกำไรให้กับผู้เรียนซ่ึงเป็นการสร้างรายได้ให้กับผู้เรียน โรงเรียนควรเน้นผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของ
สมุนไพร และผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ โดยดำเนินการทั้งระบบ ทำอย่าต่อเน่ืองเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
(BEST PRACTICE) และสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดค้นนวัตกรรม สร้างสรรค์ผลงาน หรือ
ช้ินงานที่มี ความหลากหลาย อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับต่างๆ เช่น 
ระดับเขต พ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภมูิภาคและระดับประเทศ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศกึษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 

 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวช้ีวัด 
  
 

 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

ที่ได้รับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
 

เป็นไปตาม 

มาตรฐาน 

 
อยู่ระหว่าง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕ √  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง 

กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
๔ √  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ 

บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๔ √  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๔ √  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๔ √  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ 

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
๔ √  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย 

และถูกสุขลักษณะ 
๔ √  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ
๕ √  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๕ √  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ 

ชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ 
พัฒนาผู้เรียน 

๕ √  
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ผลการดำเนินการของสถานศกึษาตามมาตรฐานที่ ๒ 

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
ของสถานศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนใช้กระบวนการ 
มีส่วนร่วมของบุคลากร และจากทุกภาคส่วนทีเก่ียวข้อง โดยร่วมกันวิเคราะห์ สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษา ที่ผ่านมา ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูป การศึกษา และจัดประชุมระดมความคดิทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธ
กิจ ค่านิยมของ สถานศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ปรากฏวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ในเอกสารการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบสอบถามเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด สถานศึกษา มีการประชุมปรึกษาหารือวางแผนกับทุกภาคส่วนทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา ที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินการจัดการศึกษาตาม นโยบาย ร่วมกัน กำหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสถานศึกษามีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง กล
ยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมีส่วน
ร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มี ส่วนเก่ียวข้อง สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินกล
ยุทธ์การบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา อย่างต่อเน่ือง โดยมีการนำผลการประกันคุณภาพภายใน 
และการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังก่อน มาเป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็น
รูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงาน ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ดังน้ี มีการกำหนดกลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มีการประกาศใช้วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ ของสถานศึกษาไว้ชัดเจน และมีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการประชุม ปรึกษาหารือวางแผนกับทุกภาคส่วนทั้งคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์สภาพ ปัญหา ผลการจัด
การศึกษา ที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัด การศึกษาตาม 
นโยบาย ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการรายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น การจัดทำ 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง การจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ ตาม
แผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ 
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ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรง 
บันดาลใจและความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรับ
ฟัง ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ดังน้ี มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) ผู้บริหารมี
กระบวนการ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการแบ่งการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย สร้างความตระหนักรู้
ให้บุคลากร ปฏิบตัิงานด้วยความรับผิดชอบ แบ่งความรับผิดชอบงานตามฝ่ายที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ งาน
การบริหารงาน บุคคล งานการบริหารงานทั่วไป งานการบริหารงานวิชาการ และงานการบริหารงาน
งบประมาณ โรงเรียนใช้ กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม คณะครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) 
เพ่ือจัดทำหลักสูตร สถานศึกษา มีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง กิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ กิจกรรมการนิเทศ กิจกรรม PLC สามารถช่วย
ให้ครูผู้สอนดำเนินงาน ได้อย่างมั่นใจ และมีคุณภาพเป็นค่านิยมของสถานศึกษาที่จะสะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา และครูผู้สอนทุกคนจัดทำกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( 
PLC) เพ่ือร่วมกันแลกเปล่ียน เรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ นำจุดบกพร่องและจุดที่เป็นปัญหาต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแจ้งให้ผู้เรียนทราบเพ่ือ นำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 

สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน ใน
การพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการ 
ถูกรังแก และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา ดังน้ี โรงเรียนจัดประชุมวางแผน 
เพ่ือทำคู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู มีการดำเนินงานตามแผนงาน ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และ 
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย และดูแลคุ้มครอง ผู้เรียน
จากการถูกรังแก และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับ 
การอบรมทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก และส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนา 
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดระบบทรัพยากรบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบริการอัตรากำลังครูให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามความเหมาะสม ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
จัดใหม้ีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร เพ่ือนำผลการประเมิน การปฏิบัติงาน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริมกระบวนการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ดังน้ี มีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง กิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ กิจกรรมการ
นิเทศ กิจกรรม PLC สามารถช่วยให้ครูผู้สอนดำเนินงานได้อย่างมั่นใจ มีแบบบันทึกนิเทศ การจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน และการนิเทศวิชาการ PLC มีการนิเทศทุกภาคเรียน ทั้งนิเทศอย่างเป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการ นำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู มีศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายกมาช่วยด้านการนิเทศให้กับครู สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุน
การจัดการศึกษา มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัด การเรียนรู้ มีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู
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และบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช้ระบบ เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียน ดังน้ี โรงเรียนจัดประชุมวางแผน การดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้
เป็นฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ปรับปรุงพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน มีการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาด้วยระบบ SAR ONLINE เพ่ือสนองความ
ต้องการของผู้ เรียน ผู้ ปกครอง และชุมชนได้เต็ม ตามศักยภาพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือการศึกษาค้นคว้า เพ่ือการบริหารและการจัดการอย่าง
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในโรงเรียน มีการใช้ระบบโมดูล การบริหารงบประมาณ (MIS) และระบบจัดซ้ือจัดจ้าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ส่ิงอำนวย ความ
สะดวกที่เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 
ของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการ
ประเมิน ความเส่ียงตามบริบทสถานศึกษา ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการ
การ ดำเนินงานทุกด้าน ดังน้ี โรงเรียนจัดประชุมวางแผนระดมความคิดการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย มีโครงการความปลอดภัยชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยนักแยกแยะ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปรับปรุงบริบทและภูมิทัศน์ 
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีความสวยงาม ร่มร่ืนน่า
เรียน จัดทำทางเดินที่ช่วยเสริมสร้างความรู้ให้แก่ผู้เรียน จัดทำแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
เกิดองค์ความรู้ได้ด้วย ตนเอง มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มมีาตรการความปลอดภัย เช่น การ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ มาตรการป้องกันฝุ่น PM ๒.๕ เป็นต้น 
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิ
ภาพสำหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับ 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้าน ดังน้ี มีโครงการ 
สถานศึกษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม
พัฒนา แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โคงการบริหาร
จัดการขยะ 

สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยมีข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ที่เป็นปัจจุบัน สามารถคัดกรองผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินความเส่ียงและมีการ
คัดกรอง เบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของ ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น และนำผลที่ได้จาก
ระบบการดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มี
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ความต้องการจำเป็น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที ดังน้ี มีโครงการระบบช่วยเหลือผู้เรียน มีกิจกรรม
เยี่ยมบ้านผู้เรียน กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน (SDQ) พบว่า โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
โดยการคัดกรอง ผู้เรียนที่มีความเส่ียง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง ให้คำปรึกษา แนะแนวตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน หาวิธีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ของผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น มีโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือ ผู้เรียน กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
กิจกรรม สร้างความเข้าใจการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทั้งบุคลากรในโรงเรียน 
สถานศึกษา มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี ครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยม
บ้านผู้เรียน ในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ คร้ัง แล้วจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สถานศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ส่ือสารให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มี ส่วน
เก่ียวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ การดำเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และมีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย ดังน้ี ผู้บริหาร 
 ครูทุกคนทักทายผู้ปกครองที่มาส่งลูกมาโรงเรียน มีการประชุมผู้ปกครอง มีการนำครูท้องถิ่น หรือภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาให้ความรู้กับผู้เรียน โรงเรียนมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน 
ภายนอก ส่ือสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเก่ียวกับกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน   
เป็นต้น 
 
แบบอย่างที่ดีของสถานศกึษา 

๑) แบบอย่างที่ดี (BEST PRACTICE) คือ I – CARE MODEL รูปแบบการดำเนินงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์คือ ส่งเสริม นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพ 
ป้องกัน นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหา และแก้ไข นักเรียนกลุ่มเส่ียง
หรือ มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือตามสภาพจริงทันเวลา มีกระบวนการดำเนินงาน คือวิเคราะห์สภาพปัญหา 
โดยการ ประชุมร่วมกันและนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับระบบ
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน โดยจัดประชุมครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้ คุณธรรม คุณภาพ สร้างภาคีเครือข่าย 
ในการดำเนินงานและ กำหนดทิศทางการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง โดยความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน ได้ 
แก่ คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนปราชญ์ชาวบ้าน องค์การบริหารส่วนตำบลดง
ขี้เหล็ก โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านห้วยเกษียรใหญ่ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
ปราจีนบุรี สถานีตำรวจภูธร จังหวัดปราจีนบุรีมีรูปแบบการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและการ คุ้มครองนักเรียน คือ แผนภูมิการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และ I-CARE MODEL ซ่ึงเป็น เอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ คือ การดูแล (I-CARE) มี
แนวทางในการดำเนินงาน ดังน้ี I = INSTALL: การดำเนินการ จัดตั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินการ
ตาม ๕ ขั้นตอน C = CARE: การดูแล เอา ใจใส่ ศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลนักเรียน/กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง 
กลุ่มปัญหา สร้างความไว้ใจและเช่ือใจจาก นักเรียน A = ACTION: การปฏิบัติ ลงพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติการดูแล



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

ช่วยเหลือนักเรียน โดยยึดหลักการปฏิบัติแบบ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา R = REFLECT: สะท้อน ติดตามผลเพ่ือ
สะท้อนผลของการดาเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน E = EVALUATION: ประเมินผล มีการสรุปผล 
และรายงานผลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผลการ ดำเนินงาน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
เสริมสร้างความปลอดภัย ทักษะชีวิต และการคุ้มครอง นักเรียน มีผลต่อคุณภาพของนักเรียน นักเรียนกลุ่ม
เส่ียงกลุ่มปัญหามีจำนวนลดลงสอดคล้องกับเป้าหมายของ สถานศึกษา นักเรียนกลุ่มเส่ียง/ปัญหา มีจำนวน
ลดลงสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา โดยเป้าหมายของ โรงเรียนในการลดนักเรียนกลุ่มเส่ียง/ปัญหา 
ตั้งเป้าไว้ปีละ ๓ เปอร์เซ็นต์ โดยปีการศึกษา ๒๕๖๔ /๒๕๖๕ /๒๕๖๖ มีนักเรียนกลุ่มเส่ียง ร้อยละ ๐.๔๕ /
๑.๘๙ /๑.๕๗ นักเรียนกลุ่มมีปัญหา ร้อยละ ๑.๓๖ /๑.๘๙ /๑.๕๗ ซ่ึงนักเรียนกลุ่มมีปัญหา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ กับปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ ๐.๕๓ เน่ืองจาก มีการแพร่ระบาดของเสรีกัญชาและ
กระท่อม ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปล่ียนไป และผลต่างปีการศึกษา๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ลดลงในอัตรา
ร้อยละ ๐.๓๒ สอดคล้องกับรายงานการใช้สารเสพติดในระบบ NISPA และรายงานผลการดาเนินงานยาเสพ
ติดในสถานศึกษา อัตรานักเรียนไม่จบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ ลดลงอย่างต่อเน่ืองไม่มีอัตรานักเรียนออกกลางคันโดยสถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคเอกชน โดยมี การจัดทาข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านห้วยเกษียรใหญ่
และสถานีตำรวจภูธรเมืองปราจีนบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลดงขี้เหล็ก โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลบ้านห้วยเกษียรใหญ่และสถานีตำรวจภูธรเมืองปราจีนบุรี โดยสถานศึกษามีวิธีการ หรือแนวทางการ
ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการจัด ประชุมภาคี
เครือข่าย มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์เครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเฟสบุ๊ก แฟนเพจ มี
การประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ คร้ังและมีช่องทางในการติดต่อประสานงาน และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่านกลุ่มไลน์เครือข่ายผู้ปกครอง PAGE FACEBOOK และมีการจัดตั้ง 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในช้ันเรียนในระดับแต่ละสายช้ันเพ่ือให้ข้อมูล และสามารถพัฒนาคุณภาพ 
ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้สถานศึกษาได้รับ 
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับทอง อันดับ ๓ ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับภูมิภาคภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก และในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนชุนชนบ้านขอน
ขว้าง ได้ศึกษาดูงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามรูปแบบ I-CARE MODEL ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ผลจาก การศึกษาดูงานโรงเรียนชุนชนบ้านขอนขว้างได้นำไปปรับใช้กับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
บริบทของ โรงเรียนระดับประถมศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนชุนชนบ้านขอนขว้างมีรูปแบบของระบบการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนระดับประถมศึกษา และผู้เรียนของโรงเรียนชุมชนบ้าน
ขอนขว้าง ได้รับการการพัฒนาที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

๒) แบบอย่างที่ดี  (BEST PRACTICE) คือ โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการเรียนรู้อย่าง 
ยั่งยืน วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ พัฒนาสภาพแวดล้อม ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมี
ส่วน ร่วมในการขับเคล่ือนและนำ ICT ส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาในการดำเนินชีวิต
ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีดำเนินงาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์ และ ประกาศให้เป็น“ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ น้ัน
ด้วยบริบทของ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ที่อยู่ในชุมชน จากสภาพครอบครัวที่ไม่มีความพร้อมมากนักทั้งใน
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ด้านการเรียน การใช้ ชีวิต ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมทั้งความสมดุลทั้ง ๔ ด้าน จัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ต่างๆรวมทั้งศูนย์การเรียนรู้
ภายในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ไดด้้วยตัวเอง โดยไดม้ีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ บูรณาการ โดยเอ้ือกับการเรียนรู้ของนักเรียน มีการวางแผนร่วมกับชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการ จัดการเรียนการสอน โดยขับเคล่ือนในรูปแบบ THAIRATH7 MODEL ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละฐาน กิจกรรม ประกอบด้วย ฐานการเรียนรู้ น้ำยาเอนกประสงค์ ฐานการ
เรียนรู้ ไทยรัฐ ๗ อะคาเดมี่ ฐานการเรียนรู้ น้ำกระเจี๊ยบสมุนไพรต้านโรค ฐานการเรียนรู้ สมุนไพรไล่ยุง ฐาน
การเรียนรู้ การบริหารจัดการขยะแบบครบ วงจร และฐานการเรียนรู้ สบู่สมุนไพร พร้อมทางโรงเรียนมีการ
นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ การประเมินผล และวัดผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และสรุป
รายงานวการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 

จากการดำเนินงานส่งผลทำให้นักเรียนมีความตั้งใจเรียนมีความกระตือรือร้น มีระเบียบวินัย มีความ 
รับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีจิตสาธารณะและมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง เห็นคุณค่า 
ความสำคัญของการประหยัด การใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่าคุ้มทุนและเกิดประโยชน์สูงสุด มีเหตุมีผลในการ
ทำงาน แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล มีน้ำใจและให้ความร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สามารถอยู่ร่วมกัน
กับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุขเป็นอย่างดีนักเรียนสามารถนำความรู้และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ใน การดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างพอเพียงและเหมาะสม ทั้งน้ีมีบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก ที่ให้การยอมรับ ดังน้ี สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระยอง เจ้าหน้าที่จาก
บริษัทกระทิงแดงจำกัด ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล และดร.รอยล จิตรดอล พร้อมมูลนิธิอุทกพัฒน์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ คณะกองอำนวยการรักษา ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) นางสาวรัตนา แสงบัว
เผ่ือน ผอ.สตผ. รักษาการที่ปรึกษา สพฐ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ี
ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่แบบย่างที่ดี ของสถานศึกษา ในมีการขับเคล่ือนในการจัดกิจกรรมจนได้รับการ
ยอมรับเชิงประจักษ์ โดยมีการเผยแพร่การใช้ นวัตกรรม THAIRATH 7 MODEL เป็นวิทยากรในกิจกรรม
ต่างๆ ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น เผยแพร่ทางทางเพจ YOUTUBE จัดนิทรรศการ ศึกษาดู
งาน แลกเปล่ียนในโครงการต่างๆที่เก่ียวข้อง ประกวด แข่งขัน ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ให้แก่คณะศึกษาดู
งานจากภายในสังกัดและหน่วยงานภายนอก และเข้าร่วม ประชุมวางแผนการดำเนินเป็นวิทยากรในโครงการ
ต่าง ๆ กับชุมชนตำบลดงขี้เหล็ก อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นต้น ในวันที่ ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนบ้านขอนขว้าง โรงเรียนบ้านดงบัง และ โรงเรียนวัดใหม่ประชุมชนมิตรภาพที่ ๗๖ ได้
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์ การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ผลจาก
การศึกษาดูงานของโรงเรียนชุมชนบ้านขอนขว้าง โรงเรียนบ้านดงบัง และ โรงเรียนวัดใหม่ประชุมชนมิตรภาพ
ที่ ๗๖ ได้นำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องตาม บริบทของสถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ด้านการมีความคิด
รวบ ยอด โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมในการจัดการสอนที่ส่งเสริมให้มีความคิดรวบยอด ตดิตามการนำ 
กิจกรรมมาปฏิบัติของครู สร้างเทคนิคการสอนที่เหมาะสมทดลองสอนดูผลการสอนผู้เรียนมีความคิดรวบยอด 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

เกิดขึ้นเพียงใด สรุปผลและร่วมกันพัฒนาเป็นนวัตกรรม เป็นรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิด 
รวบยอด 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

ที่ได้รับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
 

เป็นไปตาม 

มาตรฐาน 

 
อยู่ระหว่าง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ 

เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๔ 🗸  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เสริมสร้าง 

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๕ 🗸  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
๔ 🗸  

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด 
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มี 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร
และ แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ครบถ้วนตามประเด็นพิจารณาและสถานศึกษาได้
ดำเนินการทุกปี การศึกษาอย่างต่อเน่ือง (ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖) โดยกำหนดเป็นโครงการพัฒนา
หลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติ การประจำปี มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วม
ของผู้เก่ียวข้อง  ได้แก่  ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ร่วมประชุมเพ่ือ
สะท้อนปัญหาความ ต้องการสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ ปรับปรุง ๒๕๖๐) กำหนดแผนการเรียนระดับมัธยมต้นและมัธยมปลายมี ๘ กลุ่ม
สาระและกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตร ๒๕๖๖ และนำผลมา ปรับปรุงในปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้ง แบบ ACTIVE LEARNING และ PASSIVE LEARNING ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ สถานศึกษากำหนด มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนา
ผู้เรียนรอบด้าน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเท่าเทียม มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ มีการวัด  
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และประเมินผู้เรียนมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เก่ียวข้องครูมีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรมบูรณาการ ส่งเสริมเจตคติทีด่ีตามความต้องการ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ครบถ้วนตามประเด็น พิจารณา โดยดำเนินการ
อย่างต่อเน่ือง ๓ ปีการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖) ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และคำนึงถึงความแตกต่างและความหลากหลายของผู้เรียน มีการ จัดการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการทบทวนและปรับปรุง ทุกปี
การศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐) โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีแผนจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บูรณาการส่งเสริมเจตคติทีด่ีตามความต้องการความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING ส่งผลให้ผู้เรียนได้คิดและปฏิบตัิจริงเกิด
ทักษะ ได้ แสดงออกและแสดงความคิดเห็น สรุปเป็นองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ใน ชีวิตประจำวันได้เกิดเป็นแบบอย่างที่ดี (BEST PRACTICE) ทั้งด้านผู้เรียนและครูผู้สอน 

ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน รายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง การนำผลการประเมินมาเป็น
ข้อมูลในการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ ครบถ้วนตามประเด็นพิจารณา โดยครูได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ๒ ปี
การศึกษา (ปีการศึกษา๒๕๖๕ - ๒๕๖๖) และมีฐานข้อมูลการประเมินผลผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน
และมีการรายงานผลการ เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
อย่างเป็นระบบ ตามตัวช้ีวัดหรือ ผลการเรียนที่ได้กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัด 
ประเมินผลที่หลากหลายและ เหมาะสมกับเป้าหมาย เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ 
และประเมินจากช้ินงาน ใบงาน เป็นต้น โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินตามธรรมชาติวิชาและคำนึงถึงความ
แตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานของ
ตนเอง ครูมีการบันทึกผลการจัด กิจกรรมการเรียนรู้มีการนำวิจัยเพ่ือแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
และครูมีการพัฒนาเคร่ืองมือ สอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด มีการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ร่องรอยการปฏิบัติงานและช้ินงานเชิง ประจักษ์และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกคร้ัง เพ่ือนำผลไป
พัฒนาตนเอง ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  และมีการจัดทำระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวัดและประเมินผลผ่านทางระบบประเมินผลการเรียน SGS (SECONDARY GRADING 
SYSTEM) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในรูปแบบเอกสารบันทึกการพัฒนาฝ
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) เพ่ือสะท้อนผลการเรียนของผู้เรียนเป็น รายบุคคลให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้ทราบทุก
ภาคเรียน 
แบบอย่างที่ดีของสถานศกึษา 
แบบอย่างที่ดี (BEST PRACTICE) คือ ขยะสร้างค่าตามศาสตร์พระราชา สู่โรงเรียนปลอดขยะ ZERO WASTE 
SCHOOL วัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะทั้ง ๔ 
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ประเภท เข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ช่วยกันรักษาความสะอาด ด้วยจิตอาสา กระบวนการ
ดำเนินงาน 
๑. วางแผนการสำรวจปัญหา ๒. ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการบริหารจัดการขยะ ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย DEK D TR๗ MODEL D: DUTY ๓. ขั้นการตรวจสอบประเมินผลการและนำผลมา 
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา (ACTION) ผลการดำเนินงาน นักเรียนมีคุณธรรม ด้าน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีจติสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ เก่ียวกับโครงงานคุณธรรม การบริหารจัดการขยะแบบครบวงจรสู่โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE 
ฝSCHOOL) และสามารถปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายได้ และทุกภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ 
สนับสนุน และให้การ ยอมรับ มีบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ เช่น ครูและนักเรียนร่วมจัด
นิทรรศการและนำเสนอ ผลงาน โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) และโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ต่อหน้าพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ณ ตึกสันติ
ไมตรี ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร ครู นำเสนอผลงานโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) 
และโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ตามการเกษตรตาม แนวทฤษฎีใหมต่่อนางสาวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการในงานนิทรรศการ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิชัยพัฒนา ได้นำ
เยาวชนพ่ีนำน้องรักษ์น้ำ เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน โครงการโรงเรียน ปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) 
และเศรษฐกิจพอเพียง นายสราลัญ วัชรพล ทายาทหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ มูลนิธิไทยรัฐและไทยรัฐกรุ๊ป เยี่ยมชม
และศึกษาดูงาน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) และเศรษฐกิจพอเพียง และ
นักเรียนแกนนำได้รับเข้าร่วมนิทรรศการและนำเสนอต่อนางสาวรัตนา แสงบัวเผ่ือน ผอ.สตผ.รักษาการที่
ปรึกษา สพฐ. ทั้งน้ีครูได้รับรางวัลที่ได้รับ เช่น รางวัลคุรุสดุดี จากคุรุสภา ปี ๒๕๖๔ รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
ระดับประเทศ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE 
SCHOOL) จำนวน ๓ ปีซ้อน (ปี ๒๕๖๓- ๒๕๖๕) จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้าน
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และประกาศรับรองเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง ด้านการศึกษา” และใน พ.ศ.๒๕๖๖ เทศบาลจังหวัดสุรินทร์ ได้เข้าเยี่ยมชมการ
บริหารจัดการขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่ของโรงเรียนไทยรัฐ 
 วิทยา ๗ ผลจากการศึกษาดูงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ได้นำไปขยายผล และถ่ายทอดรูปแบบการจัดการ
ขยะใน ชุมชน ผลที่เกิดขึ้นทำให้ชุมชนในความรับผิดชอบของเทศบาลสุรินทร์มีความรูความเข้าใจเก่ียวกับ
การลด การ คัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชนใหม่ ชุมชนสามารถลดปริมาณขยะอย่างต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป สำหรับการพัฒนา 
หลักสูตรที่ได้กำหนดไว้เป็นโครงการ ควรดำเนินการให้มีความต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ ใช้กระบวนการตาม
วงจร คุณภาพ PDCA ยกระดับคุณภาพเป็นแบบอย่างที่ดี (BEST PRACTICE) โดยมีองค์ประกอบดังน้ีช่ือ
ผลงาน วัตถุประสงค์ กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อผู้เรียนหรือ
สถานศึกษา วิธีการดำเนินการ ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่
ได้รับการ ยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ.ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังที่ผ่านมา 
๑. ครูต้องจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะเก่ียวกับระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความขยัน อดทน สร้าง 
จิตสำนึกในการดูแลรักษาสมบัติของโรงเรียน ส่วนรวมและส่ิงแวดล้อมให้มากขึ้น 
๒. ครูต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้  
๓. ครูต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งระดับช้ันเรียน
ระดับชาติ เช่น ผลคะแนน O-NET ให้สูงยิ่งขึ้น โดยให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ ในลักษณะ ACTIVE 
LEARNING ให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ และได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงที่เขาได้กระทำลง ไป ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ใช้ส่ือ นวัตกรรมประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัด กระบวนการเรียนรู้ 
ดังน้ี ๑) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรรู้ กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการ พัฒนาผู้เรียนและเน้น
การนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน ๒) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในช้ันเรียน ๓) จัดกิจกรรมการ เรียนรู้ให้เป็นพลวัต
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการ เรียนรู้ ๔) จัด
สภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้ปรับวิธี วธิีการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ๖) วางแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างชัดเจนทั้งในส่วนของเน้ือหา การวัด ประเมินผล การเรียนรู้ 
๗) ครูผู้สอนต้องใจกว้างยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผู้เรียน กำหนดการ
ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑. มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกคร้ัง เพ่ือนำผลไปใช้พัฒนาตนเองต่อไป  
๒. เน้นการจัดการ เรียนรู้แบบ ACTIVE LEARNING โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการ เรียนรู้
และข้อตกลงในห้องเรียน อีก ทั้งครูผู้สอน ทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ ๑ เร่ือง  
คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 
คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ 

ONSITE VISIT จำนวน ๑ วัน ในวันที่ ๑๙ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงตัดสินผลการประกันคุณภาพ 

ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังน้ี 
 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระวัฒน์ มอนไธสง ประธาน  

 
๒. นางดัชณี ปานหงษ์ กรรมการ  

๓. .นางรดีวันต์ ปิ่นแก้วเกียรติ์ กรรมการและเลขานุการ  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (ข้อมูลจาก SGS) 
ตาราง แสดงจำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ในแต่ละระดับ จำแนกตามระดับช้ันเรียน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู ้ จำนวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ข้ันไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 5๑ ๕ - ๑ ๑๐ ๑๑ ๑๓ ๘ ๓ ๒๔ ๔๗.๐๖ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ ๑ - ๔ ๑๑ ๖ ๑๐ ๑๕ - 2๕ ๕๓.๑๙ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 5๒ ๒ ๑ ๓ ๑๐ ๕ ๑๔ ๑๖ ๑ ๓๑ ๕๙.๖๒ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๖ ๖ ๑ ๑ ๘ ๗ ๑๑ ๑๐ ๒ ๒๒ ๔๗.๘๓ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ 1 ๑ - - ๒ 11 ๖ ๒ ๑๙ ๘๒.๖๑ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๖ - 1 ๒ - ๑๒ ๑๒ ๙ - ๒๑ 5๘.๓๓ 

รวม 25๕ ๑๕ ๔ ๑๑ ๓๙ ๔๓ ๗๑ ๖๔ ๘ 1๔๓ ๕๖.๐๘ 
 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระฯ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

วิชาสาระการเรียนรู ้

(รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม) 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป(คน) 
รวมนักเรียน

ทั้งหมดที่ได้เกรด ๓ 

(2๕๑ คน) 

ร้อยละ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

๑ 

(๕๐) 

๒ 

(๔๗) 

๓ 

(๔๙) 

๔ 

(๔๗) 

๕ 

(๒๓) 

๖ 

(๓๕) 

ภาษาไทย ๒๐ ๑๕ ๓๐ ๓๐ 1๕ ๒๕ 1๓๕ ๕๓.๗๘ 

คณิตศาสตร ์ ๓๐ ๑๒ ๒๘ ๑๕ 1๘ ๒๐ 1๒๓ ๔๙.๐๐ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๓ ๒๖ ๒๑ ๒๒ ๑๔ ๒๔ 1๓๐ ๕๑.๗๙ 

สังคมศึกษาฯ ๒๕ ๑๘ ๒๓ 1๗ 1๓ ๒๖ 12๒ 48.๖๑ 
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วิชาสาระการเรียนรู ้

(รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม) 

 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป(คน) รวมนักเรียน

ทั้งหมดที่ได้เกรด ๓ 

(2๕๑ คน) 

ร้อยละ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

๑ 

(๕๐) 

๒ 

(๔๗) 

๓ 

(๔๙) 

๔ 

(๔๗) 

๕ 

(๒๓) 

๖ 

(๓๕) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๙ 3๘ ๓๙ 2๙ ๑๙ ๓๐ 1๘๔ ๗๓.๓๑ 

ศิลปะ ๓๒ ๒๑ ๒๙ ๒๘ 2๐ ๒๘ 1๕๘ ๖๒.๙๕ 

การงานอาชีพ ๓๓ ๔๗ 4๐ ๓๕ ๒๐ 2๙ ๒๐๔ ๘๑.๒๗ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๗ 2๐ ๒๕ 10 ๗ 1๐ ๘๙ ๓๕.๔๖ 
 

*คำนวณผลร้อยละเป็นรายวิชาจากจำนวนนักเรียนทั้งหมดตั้งแต่ ม.๑-ม.๖ ที่ได้เกรด ๓ ข้ึนไป*๑๐๐/
จำนวนนักเรียนทั้งหมดตั้งแต่ ม.๑-ม.๖ในแตล่ะรายวิชา 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้ ๓ ขึ้นไปในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๗

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ

การงานอาชีพ ภาษาต์างประเทศ
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ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

 
ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระฯ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ 
ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ สรุปได้ดังน้ี 

รายวิชา 
 
          ปีการศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 48.89 52.23 49.41 47.18 72.75 59.65 71.55 38.40 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๕๔.๙๓ ๔๘.๙๒ ๕๒.๕๖ ๕๓.๓๓ ๗๕.๖๘ ๗๓.๘๓ ๘๒.๒๑ ๕๓.๐๐ 

สรุป +๖.๐๔ -๓.๓๑ +๓.๑๕ +๖.๑๕ +๒.๙๓ +๑๔.๑๘ +๑๐.๖๖ +๑๔.๖๐ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

      วิชาสาระการเรียนรู ้

(รายวิชาพ้ืนฐาน/

เพ่ิมเติม) 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป(คน) 
รวมนักเรียนทั้งหมด

ที่ได้เกรด ๓ 

 (25๕ คน) 

ร้อยละ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

๑ 

(5๑) 

๒ 

(๔๗) 

๓ 

(๕๒) 

๔ 

(๔๖) 

๕ 

(๒๓) 

๖ 

(๓๖) 

ภาษาไทย 2๐ ๑๖ ๓๔ ๓๒ ๑๕ ๒๖ 14๓ 5๖.๐๘ 

คณิตศาสตร ์ ๑๖ 2๒ ๓๘ ๑๑ ๑๘ ๑๗ 1๒๒ ๔๘.๘๔ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๔ ๒๖ 2๓ 2๗ ๑๔ ๒๒ 13๖ 53.3๓ 

สังคมศึกษาฯ ๓๐ 2๔ ๓๒ ๒๔ ๑๕ ๒๓ 1๔๘ ๕๘.๐๔ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๓๗ ๓๗ ๔๑ ๓๔ ๑๗ ๓๓ ๑๙๙ ๗๘.๐๔ 

ศิลปะ ๔๒ 4๔ ๔๕ ๓๖ ๑๙ ๓๐ ๒๑๖ ๘๔.๗๑ 

การงานอาชีพ 4๕ ๓๘ ๔๑ ๓๘ ๒๐ ๓๐ ๒๑๒ ๘๓.๑๔ 

ภาษาต่างประเทศ ๓๙ ๓๖ ๓๓ ๓๐ 1๕ ๒๕ ๑๗๘ ๖๙.๘๐ 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระฯ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  
 ที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีผลการเรียนระดับดีข้ึนไป 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ระดับช้ัน 

จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
จำนวนนักเรียน

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละของ

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ด ี ผ่าน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 5๐ 4๕ 0 0 5 4๕ 90.๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๐ 0 ๑ ๔๖ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๔๙ 4๗ ๐ 0 ๒ ๔๗ ๙๕.๙๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๗ ๔๐ ๐ 0 7 ๔๐ ๘๕.๑๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๒๑ 0 0 ๒ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๕ ๓๓ ๒ 0 ๐ ๓๕ ๑๐๐ 

รวม ๒๕๑ 2๓๒ ๒ 0 ๑๗ 2๓๔ ๙๓.๒๓ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๔๓ ๐.๗๗ 0.00 ๖.๗๗ ๙๓.๒๓  

ภาษาไทย, 48.89

คณิตศาสตร์, 52.23

วิทยาศาสตร์ฯ, 49.41

สังคมศึกษาฯ, 47.18

สุขศึกษาฯ, 72.75

ศิลปะ, 59.65

การงานอาชีพ, 71.55

ภาษาต่างประเทศ, 38.4

ภาษาไทย, ๕๔.๙๓

คณิตศาสตร์, ๔๘.๙๒

วิทยาศาสตร์ฯ, ๕๒.๕๖

สังคมศึกษาฯ, 53.33

สุขศึกษาฯ, ๗๕.๖๘

ศิลปะ, ๗๓.๘๓

การงานอาชีพ, ๘๒.๒๑

ภาษาต่างประเทศ, ๕๓

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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สุขศึกษาฯ
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ภาษาต่างประเทศ

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๖



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ระดับช้ัน 

จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

จำนวน

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

ร้อยละของ

นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4๖ 0 0 ๕ 4๖ 9๐.๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๐ 0 ๑ 4๖ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕๒ ๕๐ ๐ 0 ๒ ๕๐ ๙๖.๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๖ ๓๙ ๐ 0 ๗ ๓๙ ๘๔.๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๒๑ 0 0 ๒ ๒๑ 91.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๖ ๓๖ 0 0 ๐ ๓๖ ๑๐๐ 

รวม 25๕ 2๓๘ ๐ 0 ๑๗ 2๓๘ ๙๓.๓๓ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๓๓ - - ๖.๖๗ ๙๓.๓๓  
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ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7. ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับช้ัน 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิด วิเคราะห์) 

จำนวน
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

ร้อยละของ
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผ่าน ปรับปรุง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 5๐ 4๕ 0 0 5 4๕ 90.๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๐ 0 ๑ ๔๖ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๔๙ 4๗ ๐ 0 ๒ ๔๗ ๙๕.๙๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๗ ๔๐ ๐ 0 7 ๔๐ ๘๕.๑๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๒๑ 0 0 ๒ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๕ ๓๓ ๒ 0 ๐ ๓๕ ๑๐๐ 

รวม ๒๕๑ 2๓๒ ๒ 0 ๑๗ 2๓๔ ๙๓.๒๓ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๔๓ ๐.๗๗ 0.00 ๖.๗๗ ๙๓.๒๓  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิด วิเคราะห์) 

จำนวน
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป 

ร้อยละของ
นักเรียนระดับ

ดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4๖ 0 0 ๕ 4๖ 9๐.๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๐ 0 ๑ 4๖ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕๒ ๕๐ ๐ 0 ๒ ๕๐ ๙๖.๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๖ ๓๙ ๐ 0 ๗ ๓๙ ๘๔.๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๒๑ 0 0 ๒ ๒๑ 91.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๖ ๓๖ 0 0 ๐ ๓๖ ๑๐๐ 

รวม 25๕ 2๓๘ ๐ 0 ๑๗ 2๓๘ ๙๓.๓๓ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๓๓ - - ๖.๖๗ ๙๓.๓๓  

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ร้อยละที่ได้

ระดับผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4๖ ๕ 9๐.๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๑ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕๒ ๕๐ ๒ ๙๖.๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๖ ๓๙ ๗ ๘๔.๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๒๑ ๒ 91.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๖ ๓๖ ๐ ๑๐๐ 

รวม 25๕ 2๓๘ 1๗ ๙๓.๓๓ 
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ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ร้อยละที่ได้

ระดับผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4๖ ๕ 9๐.๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๑ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕๒ ๕๐ ๒ ๙๖.๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๖ ๓๙ ๗ ๘๔.๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๒๑ ๒ 91.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๖ ๓๖ ๐ ๑๐๐ 

รวม 25๕ 2๓๘ 1๗ ๙๓.๓๓ 
 

ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์) 
 

ช้ัน จำนวนนักเรียน (คน) ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ร้อยละที่ได้
ระดับผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4๖ ๕ 9๐.๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๑ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕๒ ๕๐ ๒ ๙๖.๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔๖ ๓๙ ๗ ๘๔.๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๒๓ ๒๑ ๒ 91.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓๖ ๓๖ ๐ ๑๐๐ 

รวม 25๕ 2๓๘ 1๗ ๙๓.๓๓ 
ตาราง แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) 
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ร้อยละที่ได้

ระดับผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4๖ ๕ 9๐.๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๔๗ 4๖ ๑ ๙๗.๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕๒ ๕๐ ๒ ๙๖.๑๕ 

รวม 1๕๐ 1๔๒ ๘ ๙๔.๖๗ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 ตารางคะแนนเฉล่ียของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ       
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 256๗ 

วิชา 
ค ะ แ น น
เฉล ี ่ยของ
โรงเรียน 

ค ะ แ น น
เฉลี่ย 
ของขนาด
โรงเรียน 

ค ะ แ น น
เฉลี่ย 
ของท ี ่ ตั้ ง
โรงเรียน 

คะแนน
เ ฉ ลี่ ย
ของ 
จังหวัด 

คะแนน
เ ฉ ลี่ ย
ของ 
สังกัด 

คะแนน
เฉลี่ย 
ของภาค 

ค ะ แ น น
เฉลี่ยของ 
ประเทศ 

ภาษาไทย (91) 45.93 43.65 52.07 48.40 49.25 51.19 48.93 
ภาษาอังกฤษ (93) 27.40 26.99 33.45 30.02 30.52 32.37 30.93 
คณิตศาสตร์ (94) 21.70 23.00 29.19 25.40 26.59 26.89 26.53 
วิทยาศาสตร์ (95) 32.91 31.29 35.92 33.59 34.26 35.12 34.22 

 

 ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ คะแนน
ระดับโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ ปีการศึกษา 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ประเทศ 

ความต่างของ
คะแนน 

สรุป 

ภาษาไทย (91) 45.93 48.93 - 3.00 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

ภาษาอังกฤษ (93) 27.40 30.93 - 3.53 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ (94) 21.70 26.53 - 4.83 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์ (95) 32.91 34.22 - 1.31 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
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สถิติเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปี ๒๕๖๖ และ ปี ๒๕๖๗ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ 

 
 

 

 
จากตารางพบว่าในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๖ น้ัน ปรากฏว่า 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คะแนนลดลง ๑๓.๔๗ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คะแนนลดลง ๔.๔๔ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  คะแนนลดลง ๘.๑๔ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คะแนนเพ่ิมขึ้น 1.๗๘ 

 
แผนภูมิแท่งแสดงการเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-NET 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

มททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ทททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท  

 

วิชา คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ปี 256๖ ปี 256๗ เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาษาไทย (91) 59.90 45.93 - 13.97 
ภาษาอังกฤษ (๙๓) 31.84 27.40   4.44 

คณิตศาสตร์ (๙๔) 29.84 21.70   8.14 

วิทยาศาสตร์ (๙5) 31.13 32.91 1.78  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

45.93

27.4

21.7

32.91

59.9

31.84
29.84 31.13

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
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 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 ตารางคะแนนเฉล่ียของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค และประเทศ       
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 256๗ 
 
 

  
ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

คะแนนระดับโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ ปีการศึกษา 256๗ 
 

 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 256๖ และ 256๗ 
 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ปี 2566 ปี 2567 
เทียบ
คะแนน 

ปี 2566 ปี 2567 
เทียบ
คะแนน 

ภาษาไทย (01) 37.98 37.94 - 0.04 40.78 42.21 + 1.43 
สังคมศึกษา (02) 35.02 35.24 + 0.22 33.09 35.77 + 2.68 
ภาษาอังกฤษ (03) 18.85 23.07 - 4.22 26.19 30.61 + 4.42 
คณิตศาสตร์ (04) 12.50 19.60 + 7.10 19.96 21.76 + 1.80 
วิทยาศาสตร์ (05) 27.18 28.25 + 1.07 29.09 28.95 - 0.19 

 

วิชา 
คะแนน
เฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 
ของขนาด
โรงเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 
ของที่ตั้ง
โรงเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย
ของ 
จังหวัด 

คะแนน
เฉลี่ยของ
สังกัด 

คะแนน
เฉลี่ย
ของภาค 

คะแนน
เฉลี่ยของ 
ประเทศ 

ภาษาไทย (01) 37.94 37.55 39.35 40.43 42.93 42.31 42.21 
สังคมศึกษา (02) 35.24 34.46 35.19 34.59 35.97 35.60 35.77 
ภาษาอังกฤษ (03) 23.07 25.13 29.92 28.51 30.80 29.30 30.61 
คณิตศาสตร์ (04) 19.60 19.18 20.80 19.21 21.99 20.62 21.76 
วิทยาศาสตร์ (05) 28.25 28.35 28.55 27.94 29.05 28.61 28.95 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนน เฉลี่ ย
ของประเทศ 

ความต ่ า งขอ ง
คะแนน 

สรุป 

ภาษาไทย (01) 37.94 42.21 - 4.27 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
สังคมศึกษา (02) 35.24 35.77 - 0.53 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ (03) 23.07 30.61 - 7.54 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ (04) 19.60 21.76 - 2.16 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ (05) 28.25 28.95 - 0.70 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
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สถิติเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปี ๒๕๖๖ และ ปี ๒๕๖๗ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ 

  

จากตารางพบว่าในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๗ น้ัน ปรากฏว่า 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คะแนนลดลง  ๐.๐๔ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  คะแนนเพ่ิมขึ้น ๐.๒๒   
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คะแนนเพ่ิมขึ้น  ๔.๒๒ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  คะแนนเพ่ิมขึ้น  ๗.๑๐ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คะแนนเพ่ิมขึ้น  ๑.๐๗ 

 

แผนภูมิแท่งแสดงการเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน o-net 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วิชา คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาษาไทย (01) 37.98 37.94 - ๐.๐๔ 
สังคมศึกษา (02) 35.02 35.24 ๐.๒๒ - 
ภาษาอังกฤษ (03) 18.85 23.07 ๔.๒๒ - 
คณิตศาสตร์ (04) 12.50 19.60 ๗.๑๐ - 
วิทยาศาสตร์ (05) 27.18 28.25 ๑.๐๗ - 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

37.94
35.24

23.07

19.60

๒๘.๒๕

37.98
35.02

18.85

12.50

27.18

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
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ส่วนที่ 2  

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที ่ ผลประเมินตนเอง 

1 ยอดเยี่ยม 
2 ยอดเยี่ยม 
3 ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการประเมินตนเอง ยอดเย่ียม 
ผลการดำเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พร้อมทั้งมีการกำหนดค่าเป้าหมายที่สูงขึ้น 
เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกปี เพ่ือสร้างเสริมให้ผู้เรียนได้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น รวมถึงคำนึงถึงประสบการณ์และสมรรถนะของนักเรียนที่พึงมี พร้อมทั้งเป็นผู้
ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการ ดังน้ี 

ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ทั้งการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ่ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างสมมรถนะ โดยกำหนดให้ครูผู้สอนมี
ความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน คำนึงถึงความหลากหลายและความแตกต่างของผู้เรียน 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยคำนึงถึงมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
รวมทั้งมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การใช้ส่ือการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
น่าสนใจ เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับช้ัน รวมถึงมีการจัดทำรายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน
การเขียนของผู้เรียนจากรายงานการคัดกรองการอ่าน-เขียนของผู้เรียนรายบุคคลและในแบบรายงานการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.5) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน ส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาลาว สามารถคิดคำนวณได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ในแต่ละช่วงช้ัน อีก
ทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนะนักเรียนให้มีทักษะด้านการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณให้มากขึ้น  จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ในระดับยอดเยี่ยม 
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 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรม และสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีการ
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านการทำใบงาน ชิ้นงาน หรือสร้างส่ือการเรียนรู้โดยบูรณาการเข้ากับ
หลักสูตรส่ือมวลชนศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การนำเสนอ
และวิเคราะห์ข่าวในรายวิชาส่ือมวลชนศึกษา การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จำลอง หรือการใช้เกมส์เป็นฐานใน
การจัดการเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการอภิปรายร่วมกันในช้ัน
เรียน นอกจากน้ี โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ยังได้ส่งเสริมให้คุณครูได้นำเอาการจัดการเรียนการสอนแบบ PISA 
มาประยุกต์ใช้ในการสอนในช้ันเรียน จากการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิด ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ พร้อมทั้งมีความกล้าแสดงออกในการแสดงความคิดเห็น 
เปิดอกรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถแสดงความคิดเห็นกลับได้อย่างมีเหตุผลที่ดี รวมถึงสามารถ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน จากการดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ และส่งเสริมให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการทำช้ินงานที่มีความเป็น
นวัตกรรมทั้งในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุ่มในทุกระดับช้ัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากส่ิงรอบตัว นำมา
คิดพัฒนา และต่อยอดให้กลายเป็นนวัตกรรมที่ดี รวมถึงการนำเอาความรู้ที่ได้จากการเรียนรายวิชาสือมวล
ชนศึกษาและวิทยาการคำนวณมาจัดทำเป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง และนอกจากน้ีทาง
โรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนส่งผลงาน หรือช้ินงานต่าง ๆ เข้าร่วมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้นและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ จากการดำเนินการน้ีส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับยอดเยี่ยม  
 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารของผู้เรียน โดยกำหนดรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในหลักสูตรสถานศึกษา มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน เช่น การใช้ส่ืออินเทอร์เน็ตในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม การส่งเสริมทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียน ทั้งการฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานทั้ง Paint, Microsoft Office 
การเรียนรู้Coding ผ่านโปรแกรม  รวมถึงส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยในการศึกษาของผู้เรียน 
เช่น การใช้ Chat GPT การสร้างสรรค์ผลงานผ่านโปรแกรม Canva โดยวางหลักสูตรให้มีการจัดการเรียน
การสอนในทุกระดับช้ัน นอกจากน้ีโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ยังได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เข้ากับการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี มคีวามสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูล โดย
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ใช้ส่ือเทคโนโลยีและการส่ือสารได้อย่างคล่องแคล่ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง
ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน นอกจากน้ันยังได้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีทักษะการ
รู้เท่าทันส่ือ (Digital Literacy) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีและรู้เท่าทันส่ือได้อย่างปลอดภัย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสาร ในระดับยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกึษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของ
สถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
วิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผู้เรียน มี
การคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และจัดทำแผนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้รายบุคคล เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามศักยภาพของผู้เรียน
นอกจากน้ียังให้ความสำคัญถึงการวัดและประเมินผลจากการเข้าสอบการทดสอบการศึกษาระดับชาติ หรือ 
O-NET เพ่ือใหผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยจัดให้มีกิจกรรม
การสอนเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสอบ เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ นอกจากน้ียังส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับยอดเยี่ยม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ จากการดำเนินการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติในฐานการเรียนรู้ชุมนุม ๖ ฐาน ได้แก่ ฐานน้ำยาอเนกประสงค์,ฐาน
ไทยรัฐ ๗ อะคาเดมี่,ฐานกระเจี๊ยบ,ฐานสมุนไพรไล่ยุง,ฐานการบริหารจัดการขยะ,และฐานสบู่สมุนไพร ผู้เรียน
สามารถนำไปขายหารายได้ นอกจากน้ียังมีการจัดการเรียนสอนทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ เช่น การสร้างมูลค่าจากขยะทั้งการสร้างงานประดิษฐ์ การนำเอาขยะมาแปรรูปสร้างเป็น
รายได้ การฝึกฝนให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงขยายผลนำไปสู่การเข้าร่วม
โครงการเสริมรายได้ระหว่างเรียน หรือ Learn to Earn ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ในฐานการ
เรียนรู้ระหว่างเรียนผ่านช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ OBEC E-Market เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียน อีกทั้ง
ฝ่ายแนะแนวยังได้มีการติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ อย่างเป็นระบบ ซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพในระดับยอดเยี่ยม 
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ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่ สถานศึกษา
กำหนด คือ แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ด้วยการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสอดแทรกในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม อีกทั้งน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ มาใช้ในการจัดการศึกษาของผู้เรียนใน
ด้านการสร้างพลเมืองดี การสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และมีการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินพร้อมบันทึก
ข้อมูลในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.5) นอกจากน้ี ยังได้ดำเนินการโครงการและ
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนความรู้คู่
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการวันสำคัญ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมตักบาตรในวันสำคัญ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อสังคม โดยส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งยังได้กำหนดรายวิชาหน้าที่พลเมือง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในหลักสูตรสถานศึกษา และบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรเพศ
วิถี ในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต ซ่ึงจากการดำเนินการน้ีส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับยอดเยี่ยม   
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจ ใน
ท้องถิ่น เรียนรู้และเข้าใจในบริบทของสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมการปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกับชุมชน ทั้งการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทยจากโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติร่วมกับชุมชนใกล้เคียง
สถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและอนุรักษ์ในคุณค่า เอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทย เช่น การให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงามของไทย เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่ เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ มีการจัดบอร์ดให้ความรู้ 
และจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาร่วมกับชุมชน เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและเป็นส่วนหน่ึงของการ
เผยแพร่ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น เช่น การจัดกิจกรรมนาฏศิลป์ วงดนตรีวงโปงลาง ส่งผลให้ผู้เรียน
มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับยอดเยี่ยม 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ดำเนินการโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมถึงเคารพในความแตกต่างระหว่าง
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บุคคล การทำงานร่วมกันเป็นทีม เช่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกีฬาสีภายใน 
(ไทยรัฐเกมส์) กิจกรรมอยู่ค่ายแรมคืนลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อสังคม รวมถึงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่มหรือทำงานเป็นทีม ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้กล้าแสดงออกผ่านทางการพูด การทำงานร่วมกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้รู้จักการเคารพซ่ึงกันและกัน 
โดยมีการจัดการอบรมหน้าเสาธงเพ่ืออบรมเร่ืองการใช้คำพูด การรณรงค์งดการบูลล่ีในสถานศึกษา และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพในความแตกต่างทั้งร่างกาย สถานะ และจิตใจของบุคคล รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  เข้าร่วมกิจกรรมวันเยาวชน เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะความ
เป็นผู้นำ เรียนรู้ที่จะเป็นผู้ตามที่ดี รับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน รวมถึงกล้าที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย โดยดำเนินการโครงการ
แข่งขันกีฬาสีภายใน (ไทยรัฐเกมส์)  โครงการอาหารกลางวัน โครงการโภชนาการนักเรียน โดยให้ผู้เรียนได้รับ
อาหารกลางวันครบทั้ง 5 หมู่ ได้ดื่มน้ำสะอาดอย่างทั่วถึง นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับประทานอาหาร
เช้า โดยการติดตามสอบถามการรับประทานอาหารเช้าโดยครูที่ปรึกษาในช่วงกิจกรรมการHome Roomทุก
เช้า และรณรงค์ให้นักเรียนรับประทานอาหารเช้าเป็นประจำ เพ่ือส่งเสริมภาวะโภชนาการที่ดีของนักเรียน 
และเป็นการสร้างเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่ดี รวมถึงการดำเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพและโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนร่วมกับบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วย
เกษียรใหญ่ อีกทั้งยังส่งเสริมการฉีดวัคซีนป้องกันเช้ือไวรัสHPVในนักเรียนหญิง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ แลมีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนเป็นประจำทุกวัน 
จากคุณครูที่ปรึกษาในช่ัวโมง Home Room  ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี มีการช่ังน้ำหนัก
และวัดส่วนสูงผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑-๖ พร้อมบันทึกข้อมูลในแบบรายงานสมรรถภาพทางกาย และโรงเรียนได้มีกิจกรรมรณรงค์ความ
ปลอดภัยในการใช้ถนน เพ่ือลดอุบัติเหตุ การฝึกซ้อมป้องกันเหตุสาธารณภัย อีกทั้งโรงเรียนได้ส่งเสริมให้
หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ต่าง ๆ คือ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขระหว่างโรงเรียนกับสถานี
ตำรวจภูธรเมืองปราจีนบุรี เข้าร่วมโครงการ “แว่นตาเพ่ือน้อง” เพ่ือตรวจสุขภาพตา วัดสายตาให้กับผู้เรียน  
เข้าร่วมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนไทย ห่างไกลยาเสพติด  นอกจากน้ียังเปิดโอกาสให้สถาบันอ่ืน ๆ มา
แนะแนวนักเรียน มีการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขหรือส่งเสริมผู้เรียนต่อไป มีการประเมินสุขภาวะทางจิตสังคมผู้เรียนในทุกระดับช้ัน ด้วยแบบ
ประเมิน  จุดแข็งและจุดอ่อน SDQ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม ในระดับ ยอดเยียม 
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ผลการดำเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  ดังน้ี 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย
ปี ๒๕๖๗ 

ผลที่ได้ 
รวม/

สรุปผล 
1)  มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย                                                                                                                                     

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

๘๕.๐๐ ๙๖.๔๓ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

- โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบาย 
เรียนฟรี ๑๕ ปี 

๘๕.๐๐ ๙๘.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

๘๕.๐๐ ๙๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรม ICT) 

๙๕.๐๐ ๙๕.๖๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการส่ือมวลชนศึกษา ๙๕.๐๐ ๙๖.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี  

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย
ปี ๒๕๖๗ 

ผลที่ได้ 
รวม/

สรุปผล 
5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

๘๕.๐๐ ๙๖.๔๓ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 

๘๕.๐๐ ๙๓.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

๘๕.๐๐ ๙๕.๔๕ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๘๕.๐๐ ๘๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

6)  มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

- โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบาย 
เรียนฟรี ๑๕ ปี 

๘๕.๐๐ ๙๘.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๘๕.๐๐ ๘๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

๘๕.๐๐ ๙๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 

- โครงการมอบประกาศนียบัตรแก่
นักเรียนช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

- โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 
 

๘๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

- โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการส่ือมวลชนศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ 

๙๕.๐๐ ๙๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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จุดเด่น 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีจุดเด่นในด้านการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
โดยคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียน มีการคัดกรองผู ้เรียนเพื ่อสำรวจความต้องการที่
หลากหลาย อีกทั้งน้อมนำหลักพระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ นำมาใช้เพ่ือเป็นหลักในการพัฒนาตัว ผู้เรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี และสามารถมีรายได้เล้ียงดูตนเองและครอบครัว  
อีกทังมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้ตอบสนอง และมีการติดตามการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู ้สอน เพื ่อให้ครูผู ้สอนมีวิธีการที่จ ัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และสร้างเสริมให้ผู ้เรียนมี
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจใน
บริบทของสังคมของตน มีความรักและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ มีผลการทดสอบที่น้อยกว่า
ผลการสอบเฉล่ียระดับประเทศ ควรพัฒนาผู้เรียนให้เห็นถึงความสำคัญของการสอบเพ่ือผลการสอบ
ระดับชาติที่สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะในปีการศกึษาตอ่ไป 
 ควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติที่สูงขึ้น และนำเอาหลักการPISAมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งควรมีการนิเทศ กำกับดูแล ตามแต่ละมาตรฐานในการจัดการกิจกรรม
เพ่ือให้กิจกรรมสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามวัตถปุระสงค์ในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้  
ส 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

ผลที่ได้ 
รวม/

สรุปผล 
3)  การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

- โครงการเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 

๙๕.๐๐ ๙๖.๒๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการแนะแนวการศึกษาต่อช้ัน ม.๑ 
และ ม.๔ 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

- กิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียนและ 
งานประชาธิปไตย 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม 

- โครงการเติบโตสมวัย พลานามัย
สมบูรณ์ 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๙๕.๐๐ ๙๕.๔๕ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงผการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

-โครงการพัฒนากิจการนักเรียน ๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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แนวโน้มการพัฒนา ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน รายประเด็นตลอด  3  ปีการศกึษาที่ผ่านมา 
ประเด็น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ แนวโน้ม 

1.1 ความสามารถใน 
การอ่าน/การเขยีน 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๑๔  

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๗.๓๖ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๐.๖๓ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

1.2  ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๑๔ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๗.๓๖ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๖.๒๕ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

1.3  ความสามารถ 
ในการคิดคำนวณ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๑๔ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๗.๓๖ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

1.4 ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็  
และแก้ปญัหา 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๗.๒๕ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๔.๖๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๒.๑๔ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

1.5 ความสามารถใน 
การสร้างนวัตกรรม 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๕.๐๒ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๖.๓๓ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

1.6 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๘.๓๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๘๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

1.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๓.๖๓ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๗.๒๒ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๒.๙๒ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

1.8 ความรู้  ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๕.๐๒ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๓.๓๓ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

๑.๙ ความสามารถในการนำ
ตนเองในการเรียนรู ้

ไม่ได้มีการกำหนดค่า
เป้าหมายในปี
การศึกษานี ้

ไม่ได้มีการกำหนดค่า
เป้าหมายในปี
การศึกษานี ้

ไม่ได้มีการกำหนดค่า
เป้าหมายในปี
การศึกษานี ้

 

สรุปผล 
เป้าหมาย ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ผลดำเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉล่ียร้อยละ 
๙๑.๕๕ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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แนวโน้มการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน รายประเดน็ตลอด  3  ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ประเด็น ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

แนวโน้ม 

1.1 คุณลกัษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
(สถานศึกษากำหนด
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8  ประการ
และไหว้งามอย่างไทย) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๖.๒๕ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๘.๓๓ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๑.๖๗ 

พัฒนาการสูงกว่าเป้าหมายตลอด 3 ปีที่
ผ่านมา 

1.2 ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๖.๖๗ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๕๐ 

พัฒนาการสูงกว่าเป้าหมายตลอด 3 ปีที่
ผ่านมา 

1.3 การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๕.๑๑ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๐.๔๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๔๐ 

พัฒนาการสูงกว่าเป้าหมาย ๒ ป ี

1.4 สุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๔.๗๕ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๔.๑๑ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๑๑ 

พัฒนาการสูงกว่าเป้าหมาย ๒ ป ี

สรุปผล ผลดำเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉล่ียร้อย
ละ  ๙๔.๔๒ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
ผลการดำเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ดำเนินโครงการด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยคำนึงถึง
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา การพัฒนาสถานสสสสสสสสสสสสศึกษาให้มีคุณภาพทั้งด้าน
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องต่อบริบทของสังคมและความต้องการของผู้เรียน 
และอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมและสามารถสร้างพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพแก่นักเรียน 
รวมถึงพัฒนาความพร้อมของบุคลากรทั้งการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านการสอน บุคลิกภาพ ให้มี
คุณภาพ ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองในทุกด้าน และมีการบริหารดำเนินงานที่
แบ่งเป็นฝ่ายต่าง ๆ ที่มีหน้าที่อย่างชัดเจน สามารถกำกับและควบคุมการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งมีการกำหนดค่าเป้าหมายที่สูงขึ้น เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารและการจัดการในทิศทางที่ดีขึ้น 
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ผลการดำเนินการรายประเดน็ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  ๒  กระบวนการการบริหารและ 
การจัดการ  ดังน้ี 
 ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้จัดการประชุมคณะครูทั้งการจัดการประชุมประจำเดือนของ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำทุกเดือน และมีการจัดการประชุมหัวหน้าฝ่ายทั้ง ๔ ฝ่ายเป็น
ประจำทุกสัปดาห์ เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยให้มคีวามสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่นบริเวณโดยรอบ วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคำนึงต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและชุมชน ค่านิยม พร้อมทั้งจัดให้มี
การทำ SWOT เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาและความต้องการในด้านต่าง ๆ  
เพ่ือนำผลที่ได้ไปใช้วางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการตามโครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้มีการโครงการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา หรือ 
SAR และโครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา พร้อมทั้งใช้กระบวนการบริหารจัดการศึกษา
โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน และนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการ โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด นอกจากน้ีทาง
โรงเรียนยังได้มีช่องทางในการติดต่อข้อมูลข่าวสารและติดต่อกับผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง เพ่ือรับฟัง
ความคดิเห็นของทุกฝ่าย มีการประชุมครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือช้ีแจงการดำเนินการของสถานศึกษา ร่วมวางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาที่พบและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมนำไปสู่การตัดสินใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 นอกจากน้ี โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุม
ภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหาร
ทั่วไป มคีำส่ังแต่งตั้งกลุ่มงานผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับ
หน้าที่รับผิดชอบ และมีการลงช่ือรับทราบทุกคร้ังเมื่อได้รับคำส่ังให้ปฏิบัตหิน้าที่ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา 
บริบทของสังคม ชุมชนและความสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหาร
การศึกษาที่เป็นปัจจุบัน มีการจัดทำรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน 
กำหนดแนวทางพัฒนาใน ปีการศึกษาต่อไปและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้เขตพ้ืนที่
การศึกษารับทราบเมื่อส้ินปีการศึกษา 
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 ประเด็นที่ 2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ที่มีการเปล่ียนแปลงมาตรฐานและตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรปีการศึกษา 256๗ บูรณาการรายวิชาต้านทุจริตศึกษาร่วมด้วย 
นอกจากน้ีมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อีกทั้งโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มนักเรียนเรียนรวมที่มีภาวะบกพร่องทางด้านต่าง ๆ ให้ได้เรียนรู้
อย่างเท่าเทียม พร้อมทั้งมีการดำเนินการโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
จากครูทุกช่วงช้ัน เพ่ือทำหน้าที่ในการนิเทศการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของคณะครู และจัดทำปฏิทิน
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูภาคเรียนละ ๑ คร้ัง พร้อมทั้งนำผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
การจัดการศึกษา และจัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น มีการจัดโครงการPLC เพ่ือให้
บุคลากรได้ประชุม พูดคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทำงาน นอกจากน้ี โรงเรียนยังได้ดำเนินการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดตั้งแกนนำสภานักเรียนโดยได้รับรางวัลระบบดูเหลือช่วยเหลือนักเรียน จัดตั้ง
โครงการกองทุ้นกู้ยืมและทุนการศึกษา เพ่ือจัดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมและลดความ
เหล่ือมล้ำ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยได้รับการสนับสนุนจากสมาคมศิษย์
เก่า และหน่วยงานจากภายนอก เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับทุนการศึกษาอย่างทั่วถึง  

 ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ โดยได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
สนับสนุนให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
นอกจากน้ีคณะครูจะต้องจัดทำ ID PLAN เพ่ือวางแผนพัฒนาตนเองให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการให้บุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างสม่ำเสมอทั้งในรูปแบบ Online และ On-site มีการจัดทำรายงานสรุปการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชาและแลกเปล่ียนความรู้กับครู บุคลากรทุกคนในช่วงการจัดชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริม
ให้ครูนำความรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือภาระงานในตำแหน่งของตนต่อไป รวมถึงการ
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านการศึกษา สนับสนุนให้บุคลากรเข้าศึกษาต่อระดับการศึกษาที่สูงขึ้น มี
การดำเนินการโครงการกำกับ ติดตามและนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เน้นให้ครูผู้สอนสร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้คณะครู
ศึกษาเร่ืองการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารนำมาใช้ในการสร้างส่ือการเรียนรู้ที่มีความน่าสนใจ
และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 นอกจากน้ีทางโรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน (Personal 
Self Assessment Report: PSAR) เมื่อจบปีการศึกษา มีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
มาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูทุกคนแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผลงานที่ได้รับการยอมรับ มีการ
จัดการความรู้และนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน 

 ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณภาพ จัดการอบรมด้าน
คุณธรรม โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) และโครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดล้อมโดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในภายนอกห้องเรียนให้เป็นสภาพแวดล้อมที่มี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงการส่งเสริมผูเรียนให้มีคุณภาพทั้งการส่งเสริมอินเทอร์เน็ตสำหรับ 
การใช้ศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ การจัดปรับปรุงสถานที่ให้ผู้เรียนมีสุขอนามัยและภาวะ
โภชนาการที่สมบูรณ์แข็งแรง บริหารจัดการภายในโรงเรียนที่มีสภาพสังคมความเป็นอยู่ที่เหมาะสมเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการจัดทำป้ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ป้ายนิเทศให้ความรู้ 
และให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นสำคัญ นอกจากน้ีมีการจัดเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบและห้องเรียนสะอาด โดยใช้เวลาก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติให้นักเรียนร่วมกันทำความสะอาดใน
พ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบและห้องเรียนของตนเอง เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยรักความสะอาดและรู้จักรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเอง สร้างเสริมคุณลักษณะที่ดีในการมีจิตอาสา  

 ประเด็นที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  ได้ดำเนินการโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ 
การศึกษา  โดยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดหา
ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี โดยผู้เรียนต้องมีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้แลกเปล่ียน และสามารถ
นำความรู้ไปแบ่งปันผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาที่เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมีจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รู้กฎหมายเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร พร้อมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี สามารถศึกษาข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีวิจารณญาณ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติและนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภายในช้ันเรียน นอกจากน้ี
โรงเรียนยังได้ดำเนินการโครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา โดยพัฒนาระบบและบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และแจ้งข่าวสารข้อมูลด้าน
การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
Facebook ของโรงเรียน และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในรูปแบบของส่ือ
ประเภท Infographic ที่มคีวามสวยงามและเข้าใจได้ง่าย เข้าถึงผู้คนได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรใช้การส่ือสารผ่าน Line หรือวิทยุส่ือสาร เพ่ือการดำเนินงานในระบบการบริหารจัดการที่
รวดเร็ว รวมถึงการออกคำส่ังการปฏิบัติงานในรูปแบบ QR CODE เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
และสนองต่อนโยบายลดการใช้กระดาษ การจัดการขยะภายในโรงเรียน  
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ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่  ๒  กระบวนการการบริหารและการจัดการ มีดังน้ี 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ค่า

เป้าหมายปี 
๒๕๖๗ 

ผลที่ได้ รวม/
สรุปผล 

2.1  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

- โครงการบริหารงบประมาณค่า
สาธารณูปโภค 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนางานพัสดุและซ่อมบำรุง
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

2.3  ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ 
 

๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

๘๕.๐๐ ๘๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร ๙๐.๐๐ ๙๘.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
 
 
 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ค่า
เป้าหมายปี 

๒๕๖๗ 

ผลที่ได้ รวม/
สรุปผล 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนางานพัสดุและซ่อมบำรุง
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
 
 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตาม
ค่า
เป้าหมาย 

 
 
 
จุดเด่น 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปรับใช้กับการบริหารจัดการสถานศึกษาได้จริง โดยผู้อำนวยการโรงเรียน และ
หัวหน้าบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย ดำเนินการติดตามการบริหารงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของโรงเรียน มีการจัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือติดตาม
ปัญหาและผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการบริหารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงสนับสนุนให้
สถานที่และบุคลากรมีความพร้อมในการเป็นบุคคลที่สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้งการพัฒนาบุคลากรโดย
สนับสนุนให้มีการเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมโรงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนเอง 
และจัดให้มีการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ให้มคีวามพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งรู้จักนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความน่าสนใจมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ภายในช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 นอกจากน้ีโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ยังได้รับความร่วมมือจากคณะผู้ปกครอง ชุมชนโดยรอบ ในการ
ร่วมกันบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยมีช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
และชุมชนที่มีความสะดวก และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ทางด้านวิชาการได้มีการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งได้มีการกำหนดให้นำเอาวิจัยในช้ันเรียนไปขยายผลต่อให้เป็นรูปธรรม 
เพ่ือผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดให้มีการจัดทำโครงการอบรมส่ือการเรียนการสอนที่มีความน่าสนใจ ถ่ายทอด แลกเปล่ียนแก่
คณะครูเป็นประจำ เพ่ือร่วมกันส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงควรส่งเสริม
ให้มีการจัดโครงการPLCร่วมกับสถาบันศึกษาโดยรอบ หรือในต้นสังกัดเดียวกัน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
และแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 
ข้อเสนอแนะในปีการศกึษาตอ่ไป 
 ควรส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
จัดใหค้ณะครูทำวิจัยในช้ันเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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อย่างเป็นระบบ และสามารถถ่ายทอด นำเสนอแลกเปล่ียนผลการวิจัยเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ควรปรับปรุงพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้และศูนย์การพัฒนาสุขภาพของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
แนวโน้มการพัฒนารายประเด็นตลอด  3  ปีการศกึษาที่ผ่านมา 
 

ประเด็น ปีการศกึษา 256๕ ปีการศกึษา 256๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ แนวโน้ม 
2.1  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
ที่ชัดเจน 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๘.๔๕ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๘.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได้ 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3 ปี
ที่ผ่านมา 

สรุปผล ผลดำเนินการ ระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๘๓ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
ผลการดำเนินการโดยภาพรวม 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ดำเนินโครงการด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซ่ึงเป็นทักษะ
สำคัญที่ผู้เรียนพึงมี โดยคำนึงถึงตัวช้ีวัดในประเด็นต่าง ๆ ทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีกระบวนการคิดและมี
การลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ นอกจากน้ีมีการคัดกรองนักเรียนตามความ
แตกต่างของผู้เรียน ในด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้มีการจัดทำ
แผนการสอนรายบุคคลเพ่ือให้พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงมีความสามารถในการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ จากมาตรฐานที่ ๒ ที่มีการระบุถึงการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง 
ๆ บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนจะต้องนำมาขยายผลให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการPLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยคณะ
ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้คำนึงถึงการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการจัดการสอนในรูปแบบActive Learning เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม พร้อมทั้งมีการกำหนดค่าเป้าหมายที่สูงขึ้น 
เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารและการจัดการในทิศทางที่ดีขึ้น 
วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การดำเนินชีวิตได้ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และคำนึงถึงความแตกต่างและความหลากหลายของผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมและใช้ส่ือที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่มีความหลากหลาย และคำนึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและรายวิชาที่สอน มีการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ทั้งแบบActive Learning และ Passive Learning และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้นำเอาความรู้ที่ได้ไปใช้สร้างรายได้ สร้าง
อาชีพของผู้เรียน หรือสร้างทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และมีการพัฒนาศักยภาพตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่มีความน่าสนใจ 
ในการออกแบบและจัดการการเรียนรู้เป็นประจำ เช่น การเข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีที่มีความน่าสนใจ และครูผู้สอนสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นส่ือการสอนสำหรับ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เต็มประสิทธิภาพ นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังได้จัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต
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ครอบคลุมพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอนที่สำคัญ เพ่ือให้คณะครูสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนได้เต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งครูผู้สอนในทุกรายวิชายังได้มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และใช้เพ่ือการศึกษาได้ด้วยตนเอง  
 

 ประเด็นที่ 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ได้มีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย โดยส่งเสริมให้คณะครูมี
ความคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตอบสนองแนวคิด “เรียนดี 
มีความสุข”  เป็นการสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักการเรียนและมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกต่อ
ตนเองและช้ันเรียน อีกทั้งคณะครูมีการวางตนเองที่ดี มีความตั้งใจสอนควบคู่กับการมอบรัก ความเมตตา
ให้แก่ลูกศิษย์ เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้แก่ผู้เรียน นอกจากน้ีมีการนำผลที่ได้จากการทำการวิจัยในช้ัน
เรียน หรือการจัดการเรียนรู้ นำมาสังเคราะห์เพ่ือวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีการใช้วิธีการและส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งครูผู้สอนทุกคนจัดทำวิจัยในช้ัน
เรียน ภาคเรียนละ ๑ เร่ือง เพ่ือนำผลไปดำเนินการแก้ไขผู้เรียนและช้ันเรียน 

 ประเด็นที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ส่งเสริมให้คณะครูได้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริงอย่างเป็นระบบตามตัวช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้ตามที่ได้จัดทำแผนการเรียนรู้รายภาคเรียน โดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมาย เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ การประเมินจากการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน ใบงาน ฯลฯ โดยกำหนดเกณฑ์ การ
ประเมินตามธรรมชาติของแต่ละวิชา หรือมีการจัดทำรูปเล่มการคัดกรองผู้เรียน แบ่งผู้เรียนออกตาม
ความสามารถของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างในการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งน้ียังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานและการประเมินผลงานของตนเอง ครูมีการบันทึกผลการจัด
กิจกรรมหลังแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำผลมาวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ไขและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
การพัฒนาอย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากน้ีครูมีการพัฒนาเคร่ืองมือ วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง
กับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด อีกทั้งครูมีการตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงานและช้ินงานของ
ผู้เรียนเชิงประจักษ์ และมีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกคร้ัง เพ่ือนำผลไปใช้พัฒนาตนเองต่อไป  
 

 ประเด็นที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

   ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา มีการ
บันทึกการประชุมเสนอต่อผู้อำนวยการ และเปิดโอกาสให้ครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือนำความรู้ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
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จัดการเรียนรู้ รวมถึงการนิเทศภายใน ซ่ึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู  
มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างต่อเน่ือง โดยครูผู้สอนทุกคนจะได้รับ
การนิเทศภาคเรียนละ 1 คร้ัง มีการจัดทำแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้หลัง
แผนการจัดการเรียนรู้นำเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินการรายประเดน็ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีดังน้ี 

 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

ผลท่ีได้ รวม/สรุปผล 

3.1 จัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

- โครงการเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 

๙๕.๐๐ ๙๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

๙๕.๐๐ ๘๕.๐๐ ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ  
(โครงการวันคริสต์มาส) 

๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 
(โครงการไทยรัฐเกมส์ ๒๕๖๖) 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

๙๕.๐๐ ๙๖.๔๓ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มส
สาระการเรยีนรู้ศิลปศึกษา 

๙๕.๐๐ ๙๓.๐๐ ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 

๙๕.๐๐ ๙๕.๔๕ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๙๕.๐๐ ๘๖.๐๐ ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

-โครงการสื่อมวลชนและประชาสัมพันธ์ 
 

๙๕.๐๐ ๙๖.๐๐ สูงค่าเป้าหมาย 

- โครงการออมเงินตามศาสตรพ์ระราชา 
 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 

๙๕.๐๐ ๙๗.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการสื่อมวลชนและประชาสัมพันธ์  ๙๕.๐๐ ๙๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรม ICT) 

๙๕.๐๐ ๙๕.๖๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

ผลท่ีได้ รวม/สรุปผล 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน ๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 

๙๕.๐๐ ๙๖.๐๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

๙๕.๐๐ ๘๕.๐๐ ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 

๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

๙๕.๐๐ ๙๖.๔๓ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการเรียนก                                                               
ารสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปศกึษา 

๙๕.๐๐ ๙๓.๐๐ ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 

๙๕.๐๐ ๙๕.๔๕ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี

๙๕.๐๐ ๘๖.๐๐ ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

- โครงการพัฒนาวิชาการตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ป ี

๙๕.๐๐ ๙๕,๐๐ เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

จุดเด่น 
 คณะครูมีความตั้งใจและใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ และเกิดประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติดว้ย
ตนเอง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อีกทั้งครูผู้สอนมีการวางตัวที่ดี เป็นแบบอย่าง และ
เป็นที่เหมาะสม สร้างบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนในเชิงบวกให้กับผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน และสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังได้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนคณะครูให้มีการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การจัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่การเรียนรูที่สำคัญภายใน
โรงเรียน การนิเทศและติดตามการปฏิบตัิงานของครู พร้อมทั้งการดำเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้
คณะครูได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการรู้เท่าทันส่ือ (Digital Literacy) เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถใช้
ส่ือและสร้างส่ือดิจิทัลด้วยความปลอดภัย สามารถสร้างส่ือหรือผลงานดิจิทัลได้อย่างมีวิจารณญาณ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูควรมีการเผยแพร่งานส่ือหรือผลงานของนักเรียนให้เป็นรูปธรรม หรือเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานเป็นประจำ อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนควร
เน้นไปที่การเสริมสรรค์ทักษะยุคดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนควบคู่ไปกับการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
ข้อเสนอแนะในปีการศกึษาตอ่ไป 
 ควรมีการติดตามและสำรวจความต้องการในด้านส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เป็นประจำ 
รวมถึงเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 
 
แนวโน้มการพัฒนารายประเด็นตลอด  3  ปีการศกึษาที่ผ่านมา 
 

ประเด็น ปีการศกึษา 
256๕ 

ปีการศกึษา 
256๖ 

ปีการศกึษา 
256๗ 

แนวโน้ม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๘๗.๒๘ 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๓.๕๔ 
 

พัฒนาการต่ำกว่า
เป้าหมายตลอด ๒ 
ปีที่ผ่านมา 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๖.๙๑ 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๕.๘๗ 
 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3  
ปีที่ผ่านมา 

๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๙.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมายตลอด 3  
ปีที่ผ่านมา 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๕.๘๒ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๘๕.๘๖ 
 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๓.๒๖ 
 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมาย ๑ ปี 
พัฒนาการต่ำกว่า
เป้าหมาย ๒ ปี 
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ประเด็น ปีการศกึษา 
256๕ 

ปีการศกึษา 
256๖ 

ปีการศกึษา 
256๗ 

แนวโน้ม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
ทำได ้
ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

พัฒนาการสูงกว่า
เป้าหมาย ๒ ปี 
พัฒนาการต่ำกว่าเปา
หมาย ๑ ป ี

สรุปผล ผลดำเนินการ ระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๕๓ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการความช่วยเหลือ  

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๗ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินตนเอง ปี

การศึกษา 256๗ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
ร้อยละ ๙๒.๙๙ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๑.๕๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 

ร้อยละ 8๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๐.๖๓ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๒.๑๔ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๖.๓๓ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕.๘มมมม๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๒.๙๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๓.๓๓ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๔.๔๒ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ที่ดี  
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
จุดเน้น ตามที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๑.๖๗ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕.๕๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ดี 

ร้อยละ ๙๕.๔๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕.๑๑ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ร้อยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๓.๘๓ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๘ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๔.๕๓ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๓.๕๔ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่
การเรียนรู ้

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕.๘๗ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๓.๒๖ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๓.๗๘ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

. 
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แนวทางการพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1. แนวทางการพัฒนา 

ควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติที่สูงขึ้น และนำเอาหลักการPISAมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งควรมีการนิเทศ กำกับดูแล ตามแต่ละมาตรฐานในการจัดการกิจกรรม
เพ่ือให้กิจกรรมสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
     1. แนวทางการพัฒนา 

ควรส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
จัดให้คณะครูทำวิจัยในช้ันเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ และสามารถถ่ายทอด นำเสนอแลกเปล่ียนผลการวิจัยเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ควรปรับปรุงพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้และศูนย์การพัฒนาสุขภาพของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. แนวทางการพัฒนา 

ควรมีการติดตามและสำรวจความต้องการในด้านส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เป็นประจำ 
รวมถึงเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน    
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล การดำเนินตามนโยบายรัฐบาลหรือต้นสังกัด 
 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 256๗ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย    
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน     
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 

ท่ี โครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
นโยบายส่วนกลาง 

1 2 3 4 5 6 7 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 √      

๒ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 √      

๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 √      

๔ โครงการพัฒนาวิชาการ  
ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

 √ √    √ 

๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 √      

๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 √      

๗ โครงการทัศนศึกษา ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี  √      

๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  √      
๙ โครงการพัฒนาวิชาการ ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

(กิจกรรม ICT) 
 √ √     

๑๐ โครงการส่ือมวลชนศึกษา 
 

 √      
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
นโยบายส่วนกลาง 

1 2 3 4 5 6 7 
๑๑ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปศึกษา 
 √      

๑๒ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  √      

๑๓ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  √  √    
๑๔ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน     √  √ 
๑๕ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  √ √    √ 
๑๖ โครงการบริหารงบประมาณค่าสาธารณูปโภค      √  

๑๗ โครงการพัฒนางานพัสดุและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
สำนักงาน 

     √  

๑๘ โครงการพัฒนาบุคลากร     √   
๑๙ โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป      √  
๒๐ โครงการส่ือมวลชนและประชาสัมพันธ์  √      

๒๑ โครงการออมเงินตามศาสตร์พระราชา  √      
๒๒ โครงการห้องสมุดมีชีวิต  √      

๒๓ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  √      
๒๔ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  

สามัญรุ่นใหญ ่
 √      

๒๕ โครงการแนะแนวการศึกษาต่อช้ัน ม.๑ และ ม.๔   √     
๒๖ กิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียนและงานประชาธิปไตย   √     
๒๗ โครงการเติบโตสมวัย พลานามัยสมบูรณ์ √       

๒๘ โครงการมอบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนช้ัน  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ 

  √     

๒๙ โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม  √      
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ส่วนที่ 5 

บทสรุปสำหรับผูบ้ริหาร 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗ ที่ตั้ง หมูท่ี่ ๑๓ ตำบล ดงขี้เหล็ก อำเภอ เมืองปราจีนบุรี จังหวัด ปราจีนบุรี 
สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
E-mail : thairath7@hotmail.com  
Website : www.thairath7.ac.th 
ช่ือผู้บริหารสถานศกึษา  นายอลงกรณ์  เขตสกุล  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ ๐๘๖-๐๔๗-๕๐๙๓ 
เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที ่๑  ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ ๖  จำนวนบุคลากรทั้งหมด  ๒๓ คน 
จำนวนนักเรียน ๒ เทอม ๒๕๑/๒๕๕ คน 
 

คุณภาพของสถานศึกษา 
 คุณภาพของสถานศกึษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 หลักฐานสนับสนุน มีดังต่อไปนี้ 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวางแผน

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนา
สูงขึ้น มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning ให้ผู้เรียนได้มปีระสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งเร่ืองความเป็นนวัตกร ความสามารถในการส่ือสาร ซ่ึงเป็นส่ิงที่จำเป็นและ
สำคัญในโลกยุคปัจจบุัน อีกทั้งทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูนำเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ใน
การจัดการเรียน      การสอน มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งฝึกให้คิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความกล้าแสดงออกในการแสดงความ
คิดเห็น และสามารถแสดงความคิดไดด้้วยเหตุผลและตรรกะที่ดี นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมทักษะความเป็น 
นวัตกรของผู้เรียน โดยมอบหมายให้ผู้เรียนทำช้ินงานที่มีความเป็นนวัตกรรมทั้งในรูปแบบรายบุคคลและราย
กลุ่มในทุกระดับช้ัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง นอกจากน้ีด้านการศึกษาต่อในระดับช้ันอุดมศึกษา ทางโรงเรียนได้มีการทำ MOU กับ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ และเปิดให้สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีบทบาทในการแนะแนว
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาต่อ อีกทั้งมีการจัดการเรียนการสอนโดยการให้คำแนะนำด้านการ
เข้ามหาวิทยาลัยทั้งการสอบรอบโควต้าโดยยื่น Portfolio รวมถึงโควตาของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยปี
การศึกษา ๒๕๖๗ มีผู้เข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาและวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี จำนวน ๑๖ คน  
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จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยดำเนินการให้นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ 
เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และมีคุณลักษณะตรงตามค่านิยมคนไทย 12 ประการเป็นผู้มีความ
ประพฤติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึก ส่งเสริมให้ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อันเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนเข้าร่วมในการทำกิจกรรมที่่ เก่ียวกับชาติ 
ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนและท้องถิ่นด้วยความเต็มใจ รวมถึง
เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม และเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลผ่านการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
พร้อมทั้งการดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ หรือ Zero Waste School ซ่ึงมีการดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยในการรักความสะอาด รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อ่ืน นอกจากน้ีฝ่ายกิจการนักเรียนยังได้มีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีให้แก่นักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนทุกคนรู้เข้าใจและตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของส่ิงเสพติดชนิดต่าง ๆ ซ่ึงโรงเรียนดำเนินการผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่นระดับเงิน  โรงเรียนฯจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนทุกคนรู้จักการเลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบถ้วนทุกมื้อ ออกกำลังกาย
เสริมสร้างความแข็งแรง รู้จักดูแลตนเองและครอบครัว 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากคณะครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชนโดยรอบ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนยกระดับคุณภาพ การศึกษาสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้านการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการจัดทำแผนผังการบริหารงานของแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือให้การดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้านการพัฒนาบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เป็นประจำ เพ่ือให้มีความรู้ ความชำนาญและเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ทั้งการ
ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการของตนเอง ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้าน
การศึกษาให้มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น นอกจากมีระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและการ
จัดการศึกษาให้มีความเหมาะสม มีความเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

มีการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดทำกำหนดการสอน วิเคราะห์
หลักสูตร จัดทำแผนการวัดประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่ือการเรียน โดยยึด
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หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลัก มีการประเมินหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร รายงานการใช้หลักสูตร เมื่อส้ินปี
การศึกษา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายกลุ่มสาระ จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองหลังส้ินปีการศึกษา เพ่ือเป็นการเก็บรวบรวม สังเคราะห์ผลการปฏิบัติงานของตนเองในปี
การศึกษา 256๖ ประเมินความต้องการและการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานเพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำงานวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เร่ือง โดย
งานวิจัยที่ทำเป็นผลมาจากความต้องการในการพัฒนาหรือเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (วPA) 
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ส่วนที่ 6 

ภาคผนวก 
 
 

๑.คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒.ค่าเป้าหมาย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 
๓.เโครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
๔. ข่าวประชาสัมพันธ์และรางวัลต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
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๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 

  



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖-๒๕๖๘ 

 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 256๖ 256๗ 256๘ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ๙๐.00 ๙5.00 9๕.00 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 
6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๘๐.00 8๕.00 ๙๐.00 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 9๕.00 95.00 100.00 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
80.00 85.00 90.00 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
90.00 95.00 100.00 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
3.5  มีการแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
๙๐.00 ๙๕.00 ๑๐๐.00 
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โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  กลุ่มบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
1.โครงการพัฒน
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

1.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความรู้เข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 2567 

- นางศิริรัตน์   
ฉายวัฒนะ 

2 โครงการพัฒนาวิชาการ 
ตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 
1. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
2.กิจกรรมมหภาพ
ความสำเร็จ 
3.กิจกรรมค่ายวิชาการ 
4.กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
5.กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทย 
6.กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
 
 

1.นักเรียนได้รับการ
สอนเสริมและทดสอบ
เพ่ือพัฒนาความรู้สู่การ
สอบภายในและภายนอก
สูงขึ้น 
๒.ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้นำเสนอผลงานใน
งานนิทรรศการของ
โรงเรียน 
3.ผู้เรียนได้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการในงานศิลปและ
การนักเรียนครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
4.นักเรียนตระหนักและ
เห็นความสำคัญของ
ภาษาไทยอันเป็นแอก
ลักษณ์ของชาติไทย 
5. นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ธันวาคม  2567 
 
ตุลาคม 2567 
ธันวาคม 2566 
 
มิถุนายน 2567 
และ กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
สิงหาคม 2566 

 
 
 

6,344.00 
 
- 
 

14,000.00 
50,000.00 

 
5,000.00 

 
 
 
 
 

5,000.00 
 
 
 

 
 
 

นางศิริรัตน์   
ฉายวัฒนะ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 6.กิจกรรมอบรม ICT 
 

6.ร้อยละของนักเรียนมี
ความพึงพอใจโครงการ
อบรมโปรแกรม 
Photoshop ในการ
เขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 

ภาคเรียนที่ 1 13,000 นางพเยาว์   
มีธรรม 

 7.กิจกรรมกีฬาสี  ภาคเรียนที่ 2 18,000 นางสาวสุชาดา  
ยุทธวิธ ี

3 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  
มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
ให้ได้มาตรฐานอยู่ระดับ 
ยอดเยี่ยม ขึ้นไปทุก
มาตรฐาน 

ตลอดปีการศึกษา 1,000.00 นายอภิสิทธิ์   
ศรีสุธรรม 

4 โครงการพัฒนากลุ่มบริหาร
วิชาการ 
1.กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรยีนด้วย
กระบวนการการเรียนรู ้
เชิงรุก(Active  learning) 
    1.1 การพัฒนาแผน 
การจัดการเรียนรู ้
    1.2 กิจกรรมพฒันา
ระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล 
    1.3 กิจกรรมพฒันา
ระบบการนิเทศการจัดการ
เรียนรู ้
2.กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
แห่งการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) 
3.พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน 

1.ร้อยละของครผูู้สอนได้รับ
การนิเทศติดตาม
กระบวนการเรียนรู ้
2.ร้อยละของครผูู้สอนมีการ
ใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี
(PLC)เพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 
3.ร้อยละของครผูู้สอน
ดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 15,000.00 นางศิริรัตน์   
ฉายวัฒนะ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 5.กิจกรรมนำเสนอวิธี
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
(Best Practice) 
 

-โรงเรียนมีการ
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

ตลอดปีการศึกษา   

5 โครงการเรียนรวม 1.นักเรียนที่ผ่านการ
ประเมินคัดกรองที่มี
ความบกพร่องและพิการ
ทั้ง 9 ประเภททุกคน
ได้รับ การพัฒนาใน
ระบบเรียนร่วมตาม
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลและ
แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล 
2.ร้อยละ 60  ของผู้
พิการเรียนร่วมมี 
พัฒนาการดีขึ้นตาม
ศักยภาพ 
2.ร้อยละ  70  ของ
ผู้เก่ียวข้อง  มีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของ
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

- น.ส.วัชรินทร์ 
สระแก้ว 
 

6 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
-กิจกรรมอ่านออกเขียน
ได้อ่านคล่องเขียนเข้า 

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะการอ่านได้ถูกต้อง
มากขึ้น 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2,000.00 น.ส.วัชรินทร์ 
สระแก้ว 
และคณะ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1. ร้อยละของนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 90 
 มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์  

ตลอดปีการศึกษา 2,000.00 น.ส.อาภัสรา    
ไวมือ 
และคณะ 

 

8 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1. ร้อยละของนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
2. ร้อยละของนักเรียน 
 มีเจตคติทีด่ีต่อการ
เรียนฝภาษาอังกฤษ 

ตลอดปีการศึกษา 2,000.00 นางศิริรัตน์   
ฉายวัฒนะ 
และคณะ 

 

9 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียน 
มีเข้าร่วมแข่งขันกีฬาทั้ง
ในฐานะผู้ร่วมแข่งขัน
และในฐานะนักกีฬา 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพอนามัยดี 
 

ธันวาคม 256๗ 2,000.00 น.ส.สุชาดา  
ยุทธวิธ ี

10 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

-ร้อยละของนักเรียน 
ได้รับความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละของนักเรียน มี
ทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ  และมี
ทักษะในการแก้ปัญหา 
-ร้อยละของนักเรียน 
ทักษะด้านการคิดเชิง
สร้างสรรค์  และการคิด
เชิงนวัตกรรม 
- ร้อยละของนักเรียน 
ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม  และ
ภาวะความเป็นผู้นำ 
 

ตลอดปีการศึกษา 4,000.00 นางศุภานัน   
จรตระการ  
 และคณะ 
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11 โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอน
เทคโนโลยี 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗  ได้รับ
การส่งเสริมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถนำความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ได้ร้อย
ละ 85 
2. นักเรียนโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗  ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์
อย่างน้อย 2 รายการ 
3. นักเรียนโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗  มี
ความรู้และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
งานและแสวงหาความรู้
สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สมรรถนะ
สำคัญ 5 ประการ 
ด้านการส่ือสาร  ด้าน
การคิด  ด้านการ
แก้ปัญหา   
ด้านทักษะชีวิต  ด้าน
เทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
-  ซ่ือสัตย์สุจริต  
-  ใฝ่เรียนรู้  
-  อยู่อย่างพอเพียง  
-  มุ่งมั่นในการทำงาน  

ตลอดปีการศึกษา - น.ส.วัลยา     
ศรีปราชญ์ 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1.ร้อยละของนักเรียน มี
ทักษะด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 
2. ร้อยละของนักเรียน 
รักและภาคภูมิใจใน
ศิลปะและ วัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3. ร้อยละของ
ผู้เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของ
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 7,500.00 น.ส.รัฐธยา   
สันทัด 

และคณะ 

13 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

ด้านผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ  
1. ร้อยละของนักเรียน  
มีความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรที่
สถานศึกษากำหนด 

ตลอดปีการศึกษา 7,500 นายวุฒิ  ไตรมาศ 
และคณะ 

  ด้านสมรรถนะหลกัของ
ผู้เรียน 
1. ร้อยละของนักเรียน  
มีความสามารถในการ
คิด  วิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ อภิปราย
และเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
2. ร้อยละของนักเรียน 
มีความสามารถพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพ 
3. ร้อยละของนักเรียน 
มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 
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  ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
ร้อยละ 90 ของ
นักเรียน มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

   

14 โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมที่พึง
ประสงค์  
2. ร้อยละของนักเรียน
เป็นผู้มีมารยาทที่ดีงาม
ตามแบบอย่างของชาว
ไทย 
3.ร้อยละของนักเรียน
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
ดำรงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และจิตสำนึกในความเป็น
ไทย 
4.ร้อยละของนักเรียน 
นำหลักปฏิบัติของ
พระพุทธศาสนามาใช้ใน
การเรียนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่
ร่วมกิจกรรม เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทร 
เทพยวรางกูร   
 

ตลอดปีการศึกษา 10,000.00 น.ส.สุรัญญา   
สุโขต ิ
และคณะ 
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   6.ร้อยละของผู้เรียนที่
ร่วม แสดงออกถึงการ
ยึดมั่นในการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
7.ร้อยละของผู้เรียนที่
ร่วมกิจกรรม แสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อ 
บุพการี ผู้มีพระคุณ เชิด
ชูสถาบัน ชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

   

15 โครงการเศรษฐกิจเพ่ือ
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

1. ร้อยละของครูที่
บริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ส่งผลให้ผู้เรียนรัก
การเรียน มีความสนใจ
ในการเรียน 
2. ร้อยละของนักเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
3.ร้อยละของนักเรียน 
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
4.ร้อยละของนักเรียน มี
คุณลักษณะอันพึง 
3.ร้อยละของนักเรียน 
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 

ตลอดปีการศึกษา 12,000.00 น.ส.อาภัสรา    
ไวมือ 
และคณะ 
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  ๔.ร้อยละของนักเรียน 
ครูบุคลากรทาง
การศึกษาผู้ปกครอง ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก เป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

16 โครงการค่ายส่งเสริม
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
วินัยและความ
รับผิดชอบ 
2. ร้อยละของนักเรียน 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
3. ร้อยละของ นักเรียน 
มีความกตญัญูกตเวท ี
4. ร้อยละของนักเรียนมี
ความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
5. ร้อยละของนักเรียนมี
ความประหยัด และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
5. ร้อยละ100 ของ
นักเรียนมีความประหยัด 
และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
6. ร้อยละ 100ของ 
ผู้เก่ียวข้อง มีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของ
โรงเรียน 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 36,000.00 น.ส.สุรัญญา   
สุโขต ิ
และคณะ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร
ส่ือมวลชนศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และทักษะการ
คิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา มีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานในการ
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ และ มีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 
สามารถสร้างนวัตกรรม
ที่เกิดจากการเรียนรู้
หลักสูตรส่ือมวลชน
ศึกษา มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม  
2. ร้อยละของนักเรียน 
ใช้อินเทอร์เน็ตอย่าง
สร้างสรรค์ และรู้เท่าทัน
ภัยร้าย ที่แฝงมาทาง
ออนไลน์ และแบ่งปัน
ความรู้ สร้างสังคมที่
เข้มแข็ง และช่วยสร้าง
สังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ มั่นคง 
ปลอดภัย 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา - นางพเยาว์   
มีธรรม 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 1. ร้อยละของนักเรียน
เข้าใช้ศูนย์วิทยบริการ 
2. ค่าเฉล่ียการอ่านของ
นักเรียน 
3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ
สำเร็จตามเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2,000.00 น.ส.วัชรินทร์ 
สระแก้ว 
 

19 โครงการปัจฉิมนิเทศ
และมอบ
ประกาศนียบัตร 
 

1. ร้อยละของนักเรียน
ช้ันศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 
6 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตร 
2.ร้อยละของนักเรียน
ช้ันศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 
6 มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 6,000.00 น.ส.วัชรินทร์ 
สระแก้ว 
 

20 โครงการเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

1. ร้อยละของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม  
2.ลูกเสือ – เนตรนารี
ทุกคน ได้ปฏบิัติ
กิจกรรมใน 
ค่ายพักแรมและ
บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
3. ร้อยละของนักเรียน
นำความรู้จากการเรียน
ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4. ร้อยละของ
ผู้เก่ียวข้อง มีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 50,000.00 นายศุภโสภณ  
เกตุมรรค 
และคณะ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21 โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ 

มีการจัดการเรียนรู้ใน 
8 กลุ่มสาระ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โดยบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน
ใน 5 องค์ประกอบ 

ตลอดปีการศึกษา 2,000.00 น.ส.กัญญาณัฐ 
เพาะบุญ 
 

22 โครงการทัศนศึกษา  
ตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 

1. ร้อยละของนักเรียน
ได้ศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ภายใน
และภายนอกชุมชนมาก
ขึ้น 
2. ร้อยละของนักเรียน 
ได้เปล่ียนบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
3. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้มากขึ้น 
4. ร้อยละของนักเรียน
นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ ได้จาก
การทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ใน การเรียน
และการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
5. ร้อยละของ
ผู้เก่ียวข้อง มีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

สิงหาคม 256๗ 80,000.00 นางศิริรัตน์   
ฉายวัฒนะ 
และคณะ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

23 โครงการพัฒนางาน
แนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อและมีอาชีพ 

1. ร้อยละของนักเรียน
รู้จักตนเองและรู้จักผู้อ่ืน 
2. โรงเรียนจัดให้มีการ
แนะแนวการศึกษาได้
ศึกษาต่อตรงตาม
ความสามารถและความ
ต้องการของตนเอง 
3. ร้อยละของนักเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการรู้จัก
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  
4. ร้อยละของนักเรียนมี
ความรักเพ่ือน สถาบัน 
และครูอาจารย์ 

ตลอดปีการศึกษา 500.00 นางสาววัชรินทร์  
สระแก้ว 

24 โครงการทุนการศึกษา
และกองทุนเงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนที่
ขาดแคลน เรียนดี ความ
ประพฤติดี ได้รับ
ทุนการศึกษา 
2.ร้อยละของนักเรียนที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการ พิจารณาให้
กู้ยืมเงิน 

ตลอดปีการศึกษา - นางศุภานัน  
จรตระการ 
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ข่าวประชาสัมพันธ์และรางวัลต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 



 

  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา SELF-ASSESSMENT REPORT 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  
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